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Wstep

Oddawany wtaénie do rak Czytelnika kolejny tom ,,Chowanny” zatytu-
lowany zostal: Ple¢ a wybrane problemy spoteczne. Tomem tym Autorzy
pragna wlaczy¢ sie w nurt rozwazan i dyskusji nad rola ptci w genezie,
natezeniu i obrazie wybranych probleméw spotecznych. Pogtebiona bowiem
analiza wielu zjawisk zachodzacych w zyciu spolecznym wskazuje na istotna,
—role ptci. Tymczasem wtadnie to wazne znaczenie plci stosunkowo rzadko
jest podejmowane w analizach probleméw spotecznych.

Pleé okre$lana jest tutaj jako pteé biologiczna i spoleczno-kulturowa (gen-
der). Pojmowana jest zatem nie tylko jako charakterystyka biologiczna
czy metrykalna osoby, ale jako centralna o niej informacja, wazna kate-
goria i konstrukt spoteczny. Jako taka staje sie za$ ona podstawa budowa-
nia —na podstawie stereotypéw zwigzanych z plcia — obrazu drugiego czto-
wieka. Jest tez waznym regulatorem zachowania w spotecznej z nim inter-
akcji.

Artykuly stanowiace zawarto$¢ przedstawianego numeru ,,Chowanny”
dotykaja ,,starych” zjawisk czy problemoéw spotecznych, to jest obecnych od
zawsze w zyciu spolecznym. Sa nimi takie wszechobecne problemy, jak
agresja i przemoc, ale takze stres. Zamieszczone w numerze teksty dotycza,
tez problemoéw ,,nowych”, czyli takich, ktére stosunkowo niedawno pojawily
sie we wspdlezesnym $wiecie. Zwigzane sg one gltdéwnie z rozwojem nowych
technologii i wirtualnej rzeczywistosci. W tekstach sktadajacych sie na pre-
zentowany tom poddano analizie r6wniez inne zagadnienia, mianowicie
takie, ktére sg obecne od dawna w zyciu spotecznym, ale spoteczna wrazli-
wo$¢ na nie lub ich znaczenie sa dostrzegane dopiero od niedawna. Takimi
problemami staja sie negatywne zjawiska obserwowane w pracy zawodowej
czy w zyciu publicznym.

Zawarto$¢ tomu podzielona zostata na kilka czesci: 1) Przemoc i agresja.
2) Praca i bezrobocie. 3) Aktywnosé polityczna. 4) Nowe technologie. 5) Stres.
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W czeéci pierwszej: Przemoc i agresja — Autorki zamieszcezonych w niej
artykuléow podjety prébe zilustrowania — w perspektywie plci — ciagle po-
wszechnego i trudnego problemu spolecznego, jakim w zyciu spotecznym sa,
przemoc 1 agresja. Zanalizowaly problem przemocy domowej oraz fenomen
réznic miedzypiciowych w zakresie agresji. Obserwacje zycia codziennego
1 statystyki policyjne pokazuja, ze w srodowisku rodzinnym bardzo czesto
dochodzi do aktéw agresji, a bezbronne kobiety 1 dzieci najczeéciej staja sie
ofiarami przemocy domowej. Te same statystyki donosza, ze mezczyzni cze-
$ciej niz kobiety popelniaja wiekszo$¢ przestepstw zwigzanych z uzyciem
sily. Podobnie naukowe metaanalizy pokazuja, ze chtopcy i mezczyzni ge-
neralnie sa bardziej agresywni. Powstaje zatem pytanie, dlaczego mamy
do czynienia z takim stanem rzeczy.

Izabela Rajska-Kulik w swoim tekScie: Przemoc wewnatrzmaitzeriska —
uwarunkowania pozostawania maltretowanych kobiet w krzywdzqcym zwiqzku
przedstawia najbardziej typowe mechanizmy psychologiczne lezace u podstaw
przemocy domowej, podejmuje probe odpowiedzi na pytanie, dlaczego bitym
1upokarzanym przez lata kobietom tak trudno wyrwac sie z ,zakletego” kregu
przemocy. Omawia syndrom bitej kobiety 1 tzw. matzenski terror.

Agnieszka Roszkowska i Joanna Kucharewicz w artykule: Zacho-
wania agresywne dziewczat i chlopcow popetniajqcych czyny karalne w swiet-
le badan Skalg Agresji (SABD) Buss-Durkee prezentuja rezultaty badan
wlasnych nad grupami nastoletnich dziewczat i chlopcéw — nieletnich spraw-
cOwW czynéw przestepczych.

W czesci drugiej zbioru zatytutowanej: Praca i bezrobocie znalazly sie
trzy teksty poS§wiecone kolejnemu — réwnie bolesnemu jak zjawisko prze-
mocy 1 podobnie trudnemu do rozwigzania — problemowi wspétczesnych
spoteczenstw, jakim jest pozostawanie bez pracy. Artykuly te maja charak-
ter przegladowy 1 prezentuja rezultaty badan empirycznych.

Podkreslono w nich fakt, ze zaréwno praca, jak 1 bezrobocie sa zagadnie-
niami, ktére nalezy rozpatrywaé w m.in. perspektywie plci. Wszystkie bowiem
dane statystyczne wskazuja na trudniejsza sytuacje kobiet niz mezczyzn na
rynku pracy pod wzgledem wynagrodzen, emerytur, barier w awansie, segre-
gacji zawodowej oraz poszukiwania pracy czy pozostawania bez niej. Jedno-
cze$nie te niekorzystne dla kobiet zjawiska nie zmieniaja, sie, lecz przeciwnie —
od wielu lat utrzymuja sie na podobnym poziomie. Kobietom trudniej znalezé
prace: napotykaja one takze liczne bariery i problemy zawodowe.

W artykule zatytulowanym: Psychologiczne wyznaczniki radzenia sobie
bezrobotnych kobiet Agnieszka Wilczynska-Kwiatek podkresla niejako
,kobiecy” charakter zjawiska bezrobocia. Pokazuje, ze kobiety przewazaja
w grupie oséb pozostajacych bez pracy. Jednocze$nie w swoich badaniach
empirycznych wskazuje na wazng role niektérych zmiennych psycholo-
gicznych (m.in. pragmatyzmu-pryncypializmu, poczucia kontroli, potrze-
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by aprobaty spolecznej, planéw na przyszto§¢) w radzeniu sobie w sytuacji
bezrobocia przez kobiety.

W nastepnym tekscie: Analiza sytuacji niepetnosprawnych bezrobotnych
kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy Elzbieta Turska omawia bar-
dzo trudna sytuacje oséb, ktére nie tylko pozostaja bez pracy, ale 1 zostaty
boleénie dotkniete przez los choroba czy kalectwem. Pokazuje, ze i w tej
grupie sytuacja zawodowa niepelnosprawnych i bezrobotnych kobiet jest
trudniejsza niz sytuacja znajdujacych sie w podobnym potozeniu mezczyzn.

Kolejno Izabela Bara i Malgorzata Dobrowolska w tekscie: Sku-
tecznosé szkolen kwalifikacyjnych jako metody aktywizacji zawodowej a ptec.
Na przyktadzie absolwentéw szkolen przekwalifikujgcych programoéw po-
mocowych Unii Europejskiej PHARE Inicjatywa I (PL 9811)i PHARE Ini-
cjatywa I prezentuja wyniki analiz porownawczych w zakresie oceny efek-
tywnosci programéw pomocowych w sytuacji poszukiwania pracy w gru-
pach kobiet 1 mezczyzn. I tutaj rezultaty wskazuja na mniejsze szanse ko-
biet niz mezczyzn na znalezienie pracy.

Cze$e trzecia zatytulowana: Aktywnos$é polityczna zawiera dwa arty-
kuty podejmujace prébe odpowiedzi na pytanie o przyczyny mniejszego
udzialu w zyciu publicznym kobiet. Pomimo bowiem wielu zmian praw-
nych, ruchéw emancypacyjnych i dyskusji spolecznych kobiety nadal sa
mniej aktywnie niz mezczyzni obecne w $§wiecie polityki.

W artykule zatytutowanym: Kobieta czy polityk? Tresé i struktura i ste-
reotypu kobiety zajmujqcej sie politykq Agnieszka Gawor 1 Eugenia Man-
dal przestawiaja wyniki badan na temat postrzegania kobiet zajmujacych
sie polityka. Przedstawiaja ogdlng treéé stereotypu oraz jego komponenty.
Poréwnuja obraz kobiety polityka w odbiorze kobiet i mezczyzn. Zastana-
wiaja sie nad tym, czy kobieta polityk widziana jest przez ludzi bardziej
w perspektywie cech meskich —jako polityk, czy cech kobiecych —jako kobieta.

Radostaw Walczak, Dariusz Banaszek, Grzegorz Pajestka i Adam
Szuba w artykule: Wplyw autorstwa tekstu na jego ocene. Stereotypy picio-
we a wizerunek polityka pokazuja wyniki badan eksperymentalnych nad
rola stereotypdéw plci w percepcji politykéw: kobiet 1 mezczyzn. Autorzy
nawiazali tutaj do badan Petera Goldberga z 1968 roku. Okazuje sie, ze to
raczej pleé (rzekomego) autora tekstu z zakresu polityki, a nie jego meryto-
ryczna zawarto$é, okreslaé moga sposéb jego odbioru przez czytelnikow.
Wyniki badan wskazuja — jak sie wydaje — takze na ogélnie negatywny
wizerunek polskiego polityka niezaleznie od pici.

Czeéc¢ czwarta przedstawianego zbioru zatytulowana zostata: Nowe tech-
nologie. Przedstawiono w niej dwa artykuly dotyczace radzenia sobie przez
kobiety 1 mezczyzn z nowym technologicznym wyzwaniem, jakim sa wirtu-
alna rzeczywisto$¢ 1 przestrzen Internetu. W perspektywie stereotypow plcio-
wych technika przynalezy — podobnie jak omawiana wcze$niej polityka —
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do tzw. meskiego Swiata. Powstaje zatem pytanie: Jak wspodtczesne kobiety
odnajdujg sie w tej nowej rzeczywistosci? Czy Internet to dla nich szansa,
czy raczej trudne wyzwanie 1 zagrozenie?

Patrycja Rudnicka w swoim artykule: Analiza poréwnawcza wzor-
cow korzystania z Internetu dziewczqt i chtopcow prezentuje wyniki badan
optymistycznie 1 na przekér stereotypom plciowym ilustrujace, ze zaré6wno
dziewczeta, jak i chlopey wykazuja daleko idaca skuteczno$é w postugiwa-
niu sie Internetem. Réznice miedzy plciami dotycza natomiast odmiennych
preferencji w zakresie korzystania z internetowych ustug.

Kolejno Agata Chudzicka-Czupala, Malgorzata Grzywacz i Ka-
tarzyna Janiec w tekécie: Spostrzeganie czasu przez kobiety i mezczyzn
a sktonnosé do nadmiernego korzystania z Internetu pokazuja, ze zar6wno
kobietom, jak 1 mezczyznom w podobnym stopniu grozi uzaleznienie od
Internetu. Miedzyplciowe réznice dotycza zas odmiennej percepcji czasu
spedzanego z komputerem.

W czeéci ostatniej zatytutowanej: Stres zamieszczono tekst wskazujacy
na wage problematyki stresu w kontekécie ptci i kultury. Badania psycho-
logéw pokazuja bowiem, ze funkcjonowanie w sytuacji stresu zalezy m.in.
od ptei. Wyrédznié mozna nie tylko tzw. stres kobiecy 1 stres meski. Réwniez
sposoby radzenia sobie ze stresem bywaja odmienne u kobiet, ktére chet-
niej wybieraja strategie emocjonalne czy zakupy, niz u mezczyzn — prefe-
rujacych strategie zadaniowe, ale 1 alkohol.

Anna Brytek w swoim artykule zatytutlowanym: Strategie radzenia
sobie ze stresem a zasoby osobiste studentek w Polsce i we Francji przedsta-
wia rezultaty badan pokazujacych istotne znaczenie posiadanych przez
kobiety zasobow osobistych (poczucie wlasnej wartosci, religijnoéé, umiej-
scowienie poczucia kontroli) w radzeniu sobie ze stresem. Wskazuje tez na
role kultury — polskiej i francuskiej — w tym procesie.

Tom koncza dwie recenzje. Pierwsza to napisana przez Eugenie Man-
dal recenzja ksiazki autorstwa Claire M. Renzettii Daniela J. Currana: Ko-
biety, mezczyzni i spoteczenstwo. Druga stanowi recenzja Piotra Moska
ksigzki autorstwa Ewy Bielskiej, Andrzeja Radziewicz-Winnickiego i Ada-
ma Rotera pt. Social and Educational Problems in Poland.

Przekazujac Czytelnikom kolejny numer ,,Chowanny”, mamy nadzieje,
ze rozwazania przedstawione w zamieszczonych w nim artykutach spotka-
ja sie nie tylko z zainteresowaniem Czytelnikow, ale stang sie inspiracja do
dalszych przemys§len. Zacheca do dyskusji nad rzeczywisto$cig spoleczna,
w perspektywie plci, czyli nie tylko w aspekcie réznic lub podobienstw, ale
1waznych probleméw czekajacych na swoje rozwiazanie.

Eugenia Mandal
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Przemoc i agresja

lzabela RAJSKA-KULIK

Przemoc wewnatrzmatzenska —
uwarunkowania
pozostawania maltretowanych kobiet
w krzywdzacym zwigzku

Przemoc nie jest problemem marginalnym, jest zjawiskiem powszech-
nie spotykanym w zyciu spotecznym. Mozna powiedzieé, ze przepelnia ona
S§wiat 1 czesto mamy wrazenie, 1z jest jej znacznie wiecej niz mitosci, przy-
jazni czy bezpieczenstwa. Rowniez dom rodzinny, z zalozenia bezpieczne
1 ciepte ognisko domowe, ktére ma pelni¢ funkcje schronienia przed ztem
zewnetrznego $wiata, zamiast stanowic¢ ostoje miloSci i opieki, niejednokrot-
nie staje sie miejscem cierpienia, zagrozenia, ponizenia, lekuirozpaczy Mel -
libruda, 1997).

W literaturze psychologicznej mozna spotkaé rézne préby zdefiniowa-
nia terminu ,przemoc’. Zdaniem I. Pospiszyl, przemoc to,wszelkie nie-
przypadkowe akty godzace w osobista wolno§¢ jednostki lub przyczyniaja-
ce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoleczne zasady wzajemnych relacji” (1994, s. 14). W takim ujeciu bierze
sie pod uwage zar6wno intencjonalno§é¢ zachowan sprawcy, jak i skutki
przemocy w postaci szkdd fizycznych.

Wedtug ,,Biuletynu Informacyjnego Panstwowej Agencji Rozwiazywa-
nia Probleméw Alkoholowych” (PARPA), przemoc w rodzinie to ,,wszelkie
odmiany ztego traktowania tych czlonkow rodziny, ktérzy nie sg w stanie
skutecznie sie broni¢” (1995). W Programie Przeciwdzialania Przemocy
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w Rodzinie, jaki jest prowadzony przez PARPA w Polsce, przyjeto nastepu-

jaca definicje: ,,Przemoc domowa zwana tez przemoca, w rodzinie to zamie-

rzone 1 wykorzystujace przewage sil dziatanie skierowane przeciw czlonko-
wi rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste, powodujac cierpienie

1szkody” (Sasal, 1998, s.17).

Biorac pod uwage rézne okreslenia przemocy w zwigzku partnerskim,
mozna uchwycié pewne wystepujace w nich elementy wspdlne, ktére —jak
podajeA. Dobrzynska-Mesterhazy (1996)—sa nastepujace:

— przemoc zwigzana jest z relacja z osoba bliska (partner, wspétmatzonek),
w ktérej istnieje nieréwny uktad sit;

— dochodzi do wykorzystania wtadzy 1 sity fizycznej przez silniejszego nad
stabszym;

— obie strony traktujg siebie w sposéb przedmiotowy;

— tym, co spaja zwigzek, jest lek ofiary — kobiety, 1 manipulowanie tym
lekiem przez mezczyzne, ktoéry nie liczy sie z jej prawami, potrzebami
1pragnieniami, a to, na czym mu zalezy, to petna kontrola nad sytuacja,
1 poczucie wladzy nad kobieta.

W literaturze przedmiotu uzywa sie zamiennie ré6znych terminéw do-
tyczacych wzajemnych relacji, w ktorych wystepuje agresja. Przykladem
okres§lenia o charakterze bardziej ogélnym jest ,,przemoc w domu (domestic
violence). Na okreslenie przemocy w zwiazku partnerskim uzywa sie terminu
,2wzajemna przemoc w parze’ (common couple violence), ,przemoc w zwiaz-
ku partnerskim” (couple violence, mutual violence), ,przemoc w zwiazku
intymnym” (intimate violence) (Gelles, Straus, 1988; Gelles, Cor-
nell, 1990; Viano, 1992), ,przemoc matzenska” (marital abuse, spousal
violence, marital violence) ( Borkowski, Murch, Walker, 1983), ,prze-
moc miedzy matzonkami” (conjugal violence) (Gelles, 1987). W przypad-
ku przemocy wobec kobiet stosuje sie okreslenia ,naduzycie wobec kobiet”
(woman abuse), ,bita kobieta” (battered woman). W jezyku polskim funk-
cjonujg okreslenia: ,bita kobieta”, ,kobieta maltretowana”, ,kobieta krzyw-
dzona”.

Wséréd form przemocy najczeséciej wyrdznia sie przemoc fizyczna, psy-
chiczna lub emocjonalna oraz seksualng. Przemoc fizyczna to akt prze-
prowadzony z intencja (lub percypowany jako majacy intencje) zadania
cierpienia fizycznego innej osobie (Gelles, Straus 1979). Krzywdzenie
fizyczne moze przybierac postaé popychania, policzkowania, drapania, ude-
rzania piescia, bicia przedmiotami, duszenia, kopania, wykrecania rak, cia-
gniecia za wlosy, pobicia. W praktyce mozna spotkacé kobiety doznajace zna-
cznie wiecej form przemocy niz te wymienione.

Dokonujac opisu skutkéow agres;ji fizycznej, bierze sie pod uwage nie
tylko jej przejawy, ale takze skutki w postaci uszkodzenia ciala i wskazan
do konsultacji lekarskiej. Wedtug K. Browne, M. Herberta (1999), przy-
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padki maltretowania fizycznego czlonkéw rodziny moga charakteryzowaé
sie r6znym stopniem dotkliwosci, od np. niewielkiego uszkodzenia zewnetrz-
nych tkanek ciata (lekkie zadrapania, niewielkie i lekkie stluczenia, drob-
ne, powierzchowne oparzenia, niewielkie pregi na ciele), do np. umys$lne-
g0, uporczywego powodowania obrazen potencjalnie prowadzacych do $mier-
ci ofiary lub bardzo ciezkiego stanu.

Przemoc fizyczna jest celowym zachowaniem, ktore wywoluje u jed-
nostki znaczny bél fizyczny, czesto pozostawiajac §lady na ciele. Bardziej
nieuchwytna forma maltretowania i trudng do udowodnienia jest psychiczne
krzywdzenie. Organizacja Amnesty International psychiczne znecanie sie
definiuje w spos6b operacyjny, zaliczajac do niego m.in. degradacje werbal-
na (wyzywanie, upokarzanie), grozenie zabdjstwem, ograniczenie snu
1 pozywienia (Pospiszyl, 1994, 1999). Jak stwierdzita L.E. Walker
(1993, 1994), opisujac tzw. syndrom bitej kobiety (battered women syndro-
me), wszystkie te formy przemocy bywaja udziatem kobiet krzywdzonych.
Doéwiadczaja one grézb, przymusu, ciaglej krytyki i ignorowania, sa, za-
straszane, oskarzane, upokarzane i ponizane. Partnerzy manipulujg ich
poczuciem winy, stosuja wyzwiska, izolujg od kontaktu z innymi, zdarza
sie, ze wmawiaja chorobe psychiczna lub wykorzystuja dzieci do sprawo-
wania kontroli, np. przez wrogie nastawienie dzieci do matki, grozenie po-
zbawieniem wladzy rodzicielskiej. Zagrozeniem, jakie niesie przemoc psy-
chiczna, jest to, ze niszczy ona poczucie wlasnej wartosei i godnoséci. Niejed-
nokrotnie ofiary znecania uznaja ja za bardziej dotkliwa i ranigca forme
maltretowania.

Przejawem przemocy seksualnej jest wymuszanie kontaktow o charak-
terze seksualnym wbrew woli danej osoby, a takze kontynuowanie aktyw-
nosci seksualnej bez jej zgody, gdy nie jest w pelni §wiadoma lub gdy oba-
wia sie odmoéwic.

Charakterystyka mechanizméw psychologicznych
typowych dla zwigzku, w ktérym panuje przemoc

Z psychologicznego punktu widzenia, przemoc wobec kobiet mozna roz-
patrywacé jako sytuacje skrajnie urazowa wywotang celowym i dtugotrwa-
lym dziataniem partnera (Dobrzynska-Mesterhazy, 1996). Innymi
stowy, w przypadku zwigazku matzenskiego, w ktorym dochodzi do przemo-
cy fizycznej, mamy do czynienia z chroniczng sytuacja stresowa, gdyz
czynniki zwigzane z napieciem 1 poczuciem zagrozenia dzialaja permanent-
nie. Czasami sytuacja maltretowania moze przybierac postacé stresu eks-
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tremalnego. Dzieje sie tak wowczas, gdy drastyczna, powtarzajaca sie prze-
moc przychodzi bez ostrzezenia, atakuje podstawowe wartoSci ofiary, takie
jak jej zycie czy schronienie. Kobieta nie moze sprostaé tej skrajnej sytuacji
za pomoca znanych i1 dostepnych jej strategii, a kolejne akty dreczenia po-
zostawiaja po sobie trwaty §lad, ktéry jest reaktywowany, gdy tylko poja-
wiq sie bodzce skojarzone z danym wydarzeniem (por. Hobfoll, 1991).
Takie doéwiadczenia traumatyczne wyciskaja emocjonalne i fizyczne piet-
no. Wywoluja i utrwalaja w osobie krzywdzonej niska samoocene, poczucie
bezradnoéci i nieskutecznosci, poczucie uzaleznienia i uwiktania w zwia-
zek, bez szansy na jego zakonczenie 1 wyjécie z kregu przemocy. W tym
znaczeniu opisane w dalszej czesci tekstu mechanizmy wywieraja gteboki,
destrukcyjny wpltyw na zycie ofiar.

Syndrom bitej kobiety

Doéwiadczenia traumatyczne wywoluja nie tylko bezpoérednia szkode
fizyczna, ale powodujgq réwniez spustoszenie w sferze emocjonalnej, nisz-
czac pozytywne wyobrazenia ofiar na temat swoj 1 na temat otaczajacego
$wiata. Skutki podlegania przemocy mozna zdiagnozowac jako reakcje albo
zaburzenie posttraumatyczne (zesp6t stresu pourazowego PTSD wg. kla-
syfikacji zaburzen psychicznych Amerykanskiego Towarzystwa Psychia-
trycznego, DSM-IV) (Seligman, Walker, Rosenhan, 2003). W przy-
padku przemocy malzenskiej, trauma ma charakter chroniczny, ofiary do-
$wiadczaja dlugotrwatego, powtarzajacego sie urazu (uraz typu II wg
L.Terr,za: Badura-Madej, Dobrzynska-Mesterhazy, 2000)
w przeciwienstwie do prostego zespotu stresu pourazowego, ktory jest na-
stepstwem wydarzen ograniczonych w czasie, np. gwalt, katastrofa (uraz
typu I). Zdaniem badaczy, charakterystycznym rysem dla zespolu typu 11
jest zaprzeczanie 1 psychiczne odretwienie, zjawiska dysocjacyjne, gwat-
towne zmiany nastroju— od skrajnej biernosci do wybuchéw gniewu (Her -
man, 1998).

U kobiet, w przypadku ktérych zdiagnozowano tzw. syndrom bitej ko-
biety (battered woman syndrome, por. Walker, 1993) traktowany jako
podkategoria zespotu stresu pourazowego, moga wystapié takie objawy, jak:
reakcje unikowe (zaprzeczanie), zmniejszenie zainteresowania Swiatem,
odretwienie — specyficzny paraliz emocjonalny, objawy depresyjne, jak réw-
niez reakcje polegajace na ponownym przezywaniu urazowych zdarzen
w snach, we wspomnieniach, w stanie zadumy i wspétwystepujaca z tym
podwyzszona pobudliwo$é, przejawiajaca sie w objawach 1 zaburzeniach
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lekowych (zaburzenia snu i taknienia, sktonno$¢ do ptaczu, hiperaktyw-
noé¢, drazliwo$e).

Badania majace na celu okreslenie stopnia rozpowszechnienia zabu-
rzen stresu pourazowego pokazuja, iz wystepuja one u ponad 60% kobiet
maltretowanych (Giles-Sims, 1998). Ofiary przemocy domowej sa wie-
lokrotnie narazane na do§wiadczenia ranigce, czesto kolejny akt agresji
ma miejsce w czasie, gdy nasilaja sie objawy zespotu stresu pourazowego.
Ostabia to powaznie sily ofiary 1 sprawia, ze zmniejsza sie ich szansa na
konstruktywne poradzenie sobie z przemoca.

Oproécz objawow charakterystycznych dla zespotu stresu pourazowego
ofiary przemocy moga takze doznawaé poczucia ponizenia, pragnienia odwe-
tu 1 zastanawia¢é sie nad zemsta, moga rowniez wykazywac zwiekszona
wrazliwo$ci na wtorne zranienie (Ochberg, 1988, za: Badura-Ma-
dej, Dobrzynska-Mesterhazy, 2000).

L.E. Walker (1994) stwierdzita u kobiet doznajacych maltretowania
wyzszy poziom leku i1 depresji bedacy reakceja na utrate ztudzen dotycza-
cych otaczajacego $wiata 1 uprzedniego obrazu wlasnej osoby, co moze pro-
wadzié¢ do utraty poczucia sily i skutecznosci. Obnizony poziom poczucia
wlasnej wartosci potaczony z brakiem szacunku do siebie sprawiaja, ze ko-
biety — ofiary przemocy spostrzegaja siebie jako osoby bezbronne i podatne
na zranienie. Dlatego tez najczestszym objawem wystepujacym u kobiet
maltretowanych jest depresja. Na podstawie badan populacyjnych stwier-
dzono w grupie kobiet — ofiar przemocy w potowie przypadkéw depresje na
poziomie klinicznym. Inne badania pokazaty, ze 63% — 81% maltretowa-
nych kobiet przezywa silne objawy depresji, co jest wysokim wskaznikiem
w poréwnaniu z kobietami z grupy kontrolnej (7%).

Kobiety w zwigzkach krzywdzacych rzadko wyrazaja gniew w sposéb
otwarty, poniewaz nauczyly sie, ze grozi to ukaraniem przez partneraies-
kalacja przemocy McCann, Sakheim, Abrahamson, 1988). Czes-
ciej agresja z ich strony ma charakter werbalny, a przezywana zlo$¢ jest
thumiona i kierowana na sama, siebie. W potaczeniu z nasilong sktonnoécia,
do obwiniania siebie moze to zwiekszacé ryzyko podjecia préby samobdjcze].
L.E. Walker (1993) ujawnita na podstawie swoich badan, ze 10% kobiet
doznajacych przemocy starato sie odebraé sobie zycie, z tego potowa — wie-
lokrotnie. Kobiety te niejednokrotnie wybieraly drastyczne metody. Na pod-
stawie przeprowadzonej przez E. Starka i A. Flitcrafta (1988)ana-
lizy grupy kobiet, ktore zostaly przyjete do szpitala po nieudanym zama-
chu samobdjczym, stwierdzono, ze w 26% proby samobdjcze byly zwiazane
z doznawana przemoca w rodzinie

Zdarza sie, ze maltretowane kobiety uzalezniaja sie od alkoholu lub
narkotykéw (Frude, 1991). Na podstawiebadan E. Starka 1 A. Flit-
crafta (1988) okazalo sie, ze wérdd bitych kobiet alkoholu naduzywato
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16%, natomiast wérod kobiet z grupy kontrolnej tylko 1% wykazywalo taka
sktonnosé.

Wiedza na temat psychologii kobiety — ofiary przemocy dostarcza do-
datkowych informacji o charakterystycznych cechach ofiar naduzy¢ w zwigz-
ku matzenskim. Oprécz niskiego poczucia wlasnej wartoséci oraz nasilonego
leku i depresji badacze wymieniaja m.in. biernosé¢ i bezradnosé, spoteczna,
izolacje, uwewnetrznione poczucie winy, ustepliwoéé, nieskutecznosé me-
chanizmoéw radzenia sobie (Weitzman, Dreen, 1982; Browne, Her-
bert, 1999).

Na podstawie obserwacji 1 badan kobiet — ofiar przemocy wewnatrz-
malzenskiej L.LE. Walker (1979; 1994) doszla do wniosku, ze w sklad
syndromu bitej kobiety wchodzi réwniez niska samoocena, wycofanie z kon-
taktow spotecznych oraz wyuczona bezradnosé. Wedlug autorki, osoby z dia-
gnozg takiego syndromu najczeéciej przechodza dwie fazy jego rozwoju.
Pierwsza to charakterystyczna dla poczatku zwiazku faza buntu czynne-
go lub biernego z typowymi ucieczkami ofiary czy jej obrona aktywna (od-
dawanie razéw, rzucanie przedmiotami). Kiedy kobieta przekonuje sie, ze
jej zabiegi nie przynosza zadnych rezultatéw, a sytuacja rodzinna staje sie
coraz trudniejsza, rodzi sie w niej poczucie bezsilnosci najczesciej potaczo-
ne z depresja. Stan ten okreslony jako syndrom wyuczonej bezradno$ci
zostal przez autorke uznany za jeden z osiowych objawéw, ktére rozwijaja
sie na skutek pozostawania w zwigzku krzywdzacym. Opierajac sie na moich
obserwacjach poczynionych w trakcie pracy z kobietami maltretowanymi,
moge stwierdzié, ze niektére z nich nawet w poczatkowym etapie zwiazku
traumatycznego nie probuja buntowaé sie przeciwko bélowi i ponizeniu,
jakiego do$wiadczajq ze strony partnera. W ich przypadku prawdopodob-
nie poczucie wyuczonej bezradnos$ci rozwinetlo sie juz wczeéniej, w okresie
dziecinstwa, na gruncie negatywnych przezy¢ zyciowych (zob. Walker,
1988).

Wyuczona bezradnosé

Psychologiczny konstrukt, jakim jest wyuczona bezradnoéé, zostat opi-
sany przez M. Seligmana (1993), ktory wykazal, ze cztowiek poddany
wielokrotnemu do§wiadczeniu traumatycznemu, jakiego nie jest w stanie
uniknagd, staje sie apatyczny 1 bezwolny. Biernos$ci i przygnebieniu towa-
rzysza deficyty motywacyjne i zaklécenia w aktywnym rozwigzywaniu pro-
bleméw. Dalsze badania i obserwacje prowadza do wniosku, iz wyuczona
bezradno$¢ zalezy od atrybucji przyczyn zdarzenia dokonanej przez czto-
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wieka, ktére mozna skategoryzowaé za pomocg wymiarow: uwewnetrznie-
nia, stato$ci oraz globalnoéci.

W przypadku maltretowanych kobiet mozna méwié o specyficznym dla
nich stylu atrybucyjnym prowadzacym do wyuczonej bezradnosci (Wal-
ker, 1994). Ofiary przemocy, u ktérych rozwinat sie ten syndrom, moga,
np. by¢ przekonane, ze sytuacja malzenska, w jakiej sie znajduja, jest kon-
sekwencja ich negatywnych cech czy nieodpowiednich zachowan, i to one
czesciowo ponosza odpowiedzialno$é za agresje meza, bo nie spelniaja jego
oczekiwan, sgq mato inteligentne, niezbyt tadne itp. Wiele z nich wierzy, ze
same prowokujq ataki, poniewaz kldca sie i sprzeciwiaja napastnikowi. Sa,
przekonane, ze ich zachowanie nie tylko wywotuje, ale 1 usprawiedliwia
agresje partnera. Kobiety majace predyspozycje do wewnetrznych, stabil-
nych i globalnych atrybucji negatywnych rezultatéw zwigzanych z przy-
pisywaniem sobie odpowiedzialnosci za nie sa bardziej narazone na prze-
zywanie chronicznej bezradnosci. Atrybucje dokonywane przez ofiary prze-
mocy moga, réwniez dotyczy¢ dreczycieli. N. Frude (1991, za: Browne,
Herbert, 1999) dzieli je na konkretne (,Poza tym jest w porzadku”), nie-
state (,Nie upija sie bardzo czesto”) i zewnetrzne (,Uzywa przemocy tylko
wtedy, kiedy jest pijany, wiem, ze mu na mnie zalezy”).

Zdaniem F.D. Finchama 1 T.N. Bradbury’ego (1988, za:
Browne, Herbert, 1999), jednoznaczne upatrywanie przez kobiete przy-
czyn przemocy w mezczyznie pozytywnie wplywa na jej strategie radzenia
sobie z tg sytuacja. Jednak w stanie wyuczonej bezradnosci kobiety najcze-
$ciej biora wine na siebie, co utrwala w nich poczucie wtasnej bezsilnosci.

Wykorzystanie modelu wyuczonej bezradnoéci w odniesieniu do mal-
tretowanych kobiet wzbudzilo liczne dyskusje na temat ich biernosci i apa-
til. Z czasem sama LLE. Walker (1993; 1994) zaczela podkres$lac¢ wzgled-
noé¢ tego pojecia. W Swietle jej badan okazalo sie, ze kobiety podejmuja,
rézne dziatania, by zmieni¢ sytuacje i uwolni¢ sie od przemocy, ale czesto
ich préoby okazuja sie nieskuteczne. Moze to rozwinaé w nich przeswiad-
czenie o coraz mniejszej liczbie alternatywnych rozwiazan tego problemu.
Jednak nie oznacza, ze kobiety staja sie calkowicie bierne i bezwolne. Ogra-
niczaja one swoje dzialania do takich, ktére stuza bardziej przetrwaniu
1 ochronie wlasnej osoby przez zmniejszenie ryzyka ataku fizycznego niz
jednoznacznemu uwolnieniu sie ze zwiazku, w ktérym doznaja przemocy.
Niektoére z nich beda np. stosowaly strategie unikania partnera polegajaca
na schodzeniu mu z oczu, niepodejmowaniu rozméw czy dziatan, ktore
moglyby go rozzloscié. Jak twierdzi Star (1980), moga one prébowad unik-
naé przemocy przez oblaskawienie sprawcow. Z ich punktu widzenia, uste-
pliwoéé 1 bycie postuszna jest sposobem na przezycie.

WedlugJ.L.. Herman (1998), nawet w przypadku zewnetrznych oz-
nak wyuczonej bezradno$ci kobiety ofiary przemocy moga przezywac skom-
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plikowana, burzliwg walke wewnetrzng. Wiele z nich nie poddalo sie do
konica, ale nauczylo, ze kazde ich dziatanie jest obserwowane, ze wiekszo§¢
wysitkéw zostanie zdtawiona i ze drogo zaptaca za porazke. Majac poczu-
cie, ze nie moga, sobie pozwoli¢ na zaden powazny blad, zbieraja sity i do-
kladnie badaja mozliwoéci, zanim podejma jakiekolwiek dziatanie.

Matzenski terror

Pewne S§wiatlo na relacje zachodzace miedzy kobietg — ofiara a sprawca,
przemocy rzuca analiza zjawiska, ktore w literaturze psychologicznej okre-
§lane jest terminem ,pranie mézgu”. Poczatkowo pojecie to byto wykorzy-
stywane do wyjadnienia zmian w postawach 1 systemie wartosci jencéow
1 przeciwnikéw politycznych, poddanych oddzialywaniom obcej propagan-
dy. D. Russell (1991, zob. tez Salber, Taliaferro, 1998; Melli-
bruda, 1997), zwrdcila uwage na to, ze sprawcy przemocy malzenskiej
stosuja, do zniewolenia ofiar metody, ktore bardzo przypominaja te, wyko-
rzystywane przez straznikéw wieziennych i aparat bezpieczenstwa w kra-
jach totalitarnych. W obu przypadkach chodzi o psychiczne zniewolenie
ofiary, a wiec uzyskanie petnej wladzy i1 kontroli nad jej wola, myéleniem
1 zachowaniem. W celu uzyskania takiego efektu sprawca rozpoczyna od
zniechecania kobiety do kontaktowania sie ze §wiatem zewnetrznym i stop-
niowo doprowadza do coraz wiekszej izolacji spotecznej. Partner stara sie
ograniczaé kontakty kobiety z osobami dla niej waznymi. Zachowuje sie
wobec nich obrazliwie i1 jednoczeénie wmawia kobiecie, ze inni sie nig nie
interesuja. Za kazda ujawniona probe opowiedzenia o tym, co sie dzieje
w domu, kobieta jest karana. Narastajaca izolacja i ukrywanie przed innymi
swojego cierpienia ostabia opér ofiary, powiekszajac tym samym wiladze dre-
czyciela.

Charakterystyczne dla zwiazku, w ktérym istnieje przemoc, sa powta-
rzajace sie incydenty krytykowania i obrazania kobiety, réwniez w obecno-
$ci innych ludzi. Doéwiadczajac skrajnego ponizenia, ofiara zaczyna my-
Sleé, ze by¢ moze zastuzyta sobie na takie traktowanie.

Sprawca niejednokrotnie domaga sie postuszenstwa we wszystkich dzie-
dzinach zycia rodzinnego. Cze$¢ kobiet protestuje przeciwko zmieniajacym
sie 1czesto irracjonalnym wymaganiom, ale z czasem, w obawie przed prze-
moca, 1w celu zapewnienia sobie spokoju, zaczyna sie im podporzadkowy-
wacé. Sprawca skupia na sobie calg uwage kobiety, ktorej zycie coraz bar-
dziej koncentruje sie na codziennych prébach przetrwania i unikniecia re-
presji. Moze to doprowadzié¢ do stanu, w ktérym jej poglady i potrzeby prze-
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staja sie liczy¢ do tego stopnia, iz w koncu nie wie ona, czego naprawde
chce, co czuje 1 mysli, co jest dla niej dobre, a co zle. Dazac do ostabienia
oporu ofiary, sprawca grozi i demonstruje swojq site. Istnienie realnego za-
grozenia zmusza kobiete do postuszenstwa wobec partnera, a cala jej uwa-
gaienergia zostaja skoncentrowane na dazeniu do zapewnienia sobie do-
raznego bezpieczenstwa.

Na skutek dlugotrwatego procesu dreczenia kobieta moze popasé w stan
wyczerpania, bedacy reakcja na chronicznie utrzymujacy sie stresiciagla,
konieczno$¢ czuwania, by zdazy¢ z samoobrong. Czesto jest ona przekona-
na, ze musi ukrywaé swojq rozpacz, strach 1 gniew, poniewaz sprawca oSmie-
sza lub karze okazywanie tych i podobnych uczud.

Sprawcy stosuja réwniez odmienne metody zniewolenia polegajace na
chwilowej zmianie swojego postepowania. Kiedy mezczyzna wyczuwa, 1z
kobieta zaczyna wewnetrznie przygotowywac sie do wyrwania sie z przemo-
cy lub kiedy pojawia sie strach przed prawnymi konsekwencjami agresywne-
go zachowania, woéwczas zaczyna okazywaé pobtazliwo$éé 1 akeeptacje. Od
czasu do czasu bywa czuly i opiekunczy, przeprasza, kupuje prezenty. Takie
postepowanie ostabia opér ofiary, dajac jej ztudna nadzieje, ze bedzie lepiej
1 wszystko sie jako$ ulozy, sprawia, ze postanawia ona trwaé w zwiazku.

Cykl przemocy

Analiza funkcjonowania wielu zwigazkéw malzenskich i nieformalnych,
w ktérych dochodzi do maltretowania, ujawnita (por. Walker 1979;1993;
1994), ze w pierwszych latach rozwijania sie przemocy pewne zdarzenia
zachodza w sposéb cykliczny. Na cykl przemocy sktadaja sie trzy powtarza-
jace sie fazy narastanie napiecia, okres dotkliwej przemocy i czas pojedna-
nia (faza miodowego miesiaca).

W fazie pierwszej narasta napiecie i irytacja sprawcy. Kazdy drobiazg
wywoluje jego zto§¢ 1 prowadzi do awantury, ktorej powody czesto sa blahe.
Mezczyzna prowokuje ktétnie, staje sie coraz bardziej niebezpieczny i spra-
wia wrazenie, ze w coraz mniejszym panuje nad swoim gniewem. Chcac
jako$ opanowacé sytuacje, kobieta stara sie uspokoié partnera. Czesto ulega
mu w wielu sprawach, na przemian nadskakuje mu i unika go. Niektore
kobiety nieustannie zastanawiaja sie nad tym, co moglyby jeszcze zrobid,
aby powstrzymacé meza od kolejnego bicia. Czes¢ z nich przezywa roézne
dolegliwoéci fizyczne zwigzane z narastaniem napiecia, ktore w koncu sta-
je sie nie do zniesienia. Dlatego zdarza sie, ze ofiara sama wywotuje awan-
ture, zeby tylko ,,mieé¢ to juz za soba”.

9%
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W fazie drugiej — gwaltownej przemocy — napiecie tak wzrasta, ze w kon-
cu dochodzi do ataku. Zazwyczaj niezaleznie od tego, jak bardzo kobieta
starala sie uspokoié partnera i ochronic siebie, nastepuje roztadowanie jego
agresji. Taki brak wplywu na to, co sie stalo 1 moze staé¢ w przysztosci, rodzi
w ofierze poczucie wstydu, przerazenia, ztosci 1 bezradno$ci. Po dokonaniu
aktu przemocy matzonek, ktéry sie go dopuscil, moze nadal zachowywaé
sie nieprzyjaznie i wrogo. Czesto jednak odczuwajac poczucie winy, wyra-
za zal, okazuje skruche 1 obiecuje, ze to sie nigdy nie powtdrzy.

Taka wlasnie postawe poréwnywano do osobowoséci Mr Jekylla 1 Dr
Hyde’a(Bernard, Bernard, 1984). Jest to trzecia faza nazywana okre-
sem miodowego miesigca, w ktorym nastepuje spadek napiecia, czesto do-
chodzi do wyrazenia skruchy i przeprosin ze strony sprawcy i w konse-
kwencji do pogodzenia partneréw. Rozbudza to nadzieje w kobiecie, ktéra
zaczyna wierzy¢, ze mezczyzna sie zmienit i ze przemoc byla jedynie wy-
jatkowym incydentem, ktéry nigdy sie nie powtérzy. Ale faza miodowego
miesiaca to tylko przemijajacy okres. Po pewnym czasie, niezaleznie od tego,
jak postepuje partnerka, rozpoczyna sie ponownie (pierwsza) faza narasta-
nia napiecia i cykl powtarza sie. Jednak przemoc w nastepnym cyklu jest na
og6t gwalttowniejsza, trwajaca dtuzej i za kazdym razem coraz bardziej na-
rastajaca, a fazy miodowe sg coraz krétsze, az w koncu zanikaja. Dostrzega-
jac coraz wieksza bezradnosc ofiary, sprawcy z biegiem czasu traca poczu-
cie winy. Wedlug L.LE. Walker (1994), po poczatkowych aktach maltreto-
wania ok. 70% mezczyzn okazywato czuto$é i milo§é, prosito o wybaczenie,
w pozniejszym okresie tylko 40%. Zdaniem autorki, bardzo trudno uwolnié
sie od opisywanego schematu wydarzen, jesli raz sie wedlug niego postapito.

Syndrom sztokholmski

Niektorzy badacze analizujac zwiazki krzywdzace, zwracaja uwage
na podobienstwo miedzy sytuacja ofiary przemocy w rodzinie (,matzenski
terror’ wg Duttona, 1992) a sytuac)jg calkowitej zaleznoéci zaktadnikow
przetrzymywanych przez terrorystow. D.R.L. Graham, E. Rawlings,
N. Rimini (1988); chcac wyjasnié szczegdlny rodzaj silnej wiezi, jaki moze
powstaé miedzy kobieta — ofiara przemocy a jej przesladowca, odwolali sie
do koncepcji tzw. syndromu sztokholmskiego, stanowiacego paradoksalna,
reakcje obronna ofiary, ktéra przejawia sie swoistego rodzaju fascynacja,
zakladnika osoba agresora. D. Dutton taki rodzaj przywigzania okreéla
jako ,wiez traumatyczna” (Dutton, Painter, 1981,za: Badura-Ma-
dej, Dobrzyhska-Mesterhazy, 2000).
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EM. Ochberg (1988) postugujac sie pojeciem ,,paradoksalna wdziecz-
noé¢”’, uwaza, ze dochodzi do jej wyksztalcenia sie wowczas, gdy przesladow-
ca ma catkowita wladze nad zyciem ofiary, ktéra czuje sie bezsilna i w pelni
zalezna od jego decyzji. WieZ traumatyczna tworzy sie w nastepstwie okre-
§lonych sekwencji sytuacji i zdarzen, ktore wyznaczajg charakterystyczny
wzorzec 1 dynamike relacji miedzy ofiara a sprawca. Mezczyzna zniecheca
kobiete do kontaktowania sie ze Swiatem zewnetrznym, doprowadzajac stop-
niowo do jej izolacji spotecznej, np. przez zasiewanie watpliwosci co do tego,
czy inni ludzie sie nig interesuja. Partner dazy do kontrolowania mysli
1 zachowan ofiary, ktéra upokarzana i ograniczana w swoich decyzjach
staje sie coraz bardziej zalezna od niego. Moze to doprowadzié¢ do pewnego
rodzaju infantylizacji kobiety, ktéra czujac sie jak mate dziecko, za kazdy
pozytywny odruch ze strony sprawcy bedzie odczuwala wdzieczno$éé. Do-
s§wiadczanie przez maltretowana kobiete sekwencji: terror, izolacja, zaprze-
czanie, irracjonalne poczucie przywiazania do sprawcy rodzi wdzieczno§é
za to, czego on nie zrobil, a mégt zrobié jako wladca absolutny.

Efekt ,,putapki”

Badacze zajmujacy sie problematyka przemocy w rodzinie oraz osoby
praktycznie pomagajace ofiarom probuja odpowiedzieé na pytanie, jak to
sie dzieje, ze maltretowane kobiety zostaja z brutalnymi mezczyznami. M.d.
Strube (1988, za: Dobrzynska-Mesterhazy, 1996) scharakte-
ryzowala cztery modele, wyjadniajace motywy trwania w krzywdzacym
zwiazku.

1. Model ,,putapki psychicznej” polega na tym, ze im wiecej ofiara dala
z siebie, aby matzenstwo bylo udane, tym wiecej ma do stracenia. Bita ko-
bieta w przesztoSci zainwestowata wiele czasu, energii, zabiegdéw i dziatan,
aby utrzymacé zwiazek. Czujac sie odpowiedzialna za jego jako§¢, probuje
usprawiedliwi¢ wysitki wlozone w jego naprawienie i podtrzymanie. Ofiara
okre$lajaca wlasna warto$é na podstawie tego, czy to jej sie udato, poczyni-
la wczeéniej pewne ,inwestycje psychiczne”, ktére poszlyby na marne
w przypadku odejécia. Zdaniem I. Pospiszyl (1994),,putapka psychicz-
na” jest wstepem do rozwoju np. ,wyuczonej bezradnosci” lub ,,syndromu
sztokholmskiego”.

2. Wedlug modelu ,,putapki sytuacyjne;j”, kobieta do$éwiadczajaca dre-
czenia decyduje, ze korzyéci z odejécia beda mniejsze niz pozytywne strony
pozostania w zwiazku. Jednak mozna przyjaé, ze dotyczy to przede wszyst-
kim zwiazkéw, w ktérych przemoc wystepuje sporadycznie 1 moze byé uzna-
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wana za mniejsze zlo niz np. samotnoéé (Frude, 1991). Kobieta majac
poczucie, ze wiele zainwestowala w ten uklad, jednoczesnie obawiajac sie
odwetu w razie odejécia i nie widzac alternatywnych rozwigzan, jest prze-
konana, iz znalazla sie w sytuacji bez wyjscia. Poczucie ,,usidlenia” dodat-
kowo wzmacnia niska samoocena.

3. Zgodnie z modelem ,putapki leku” krzywdzona kobieta ma wyolbrzy-
mione, negatywne wyobrazenie na temat tego, co sie stanie, gdy odejdzie.
Uwaza, ze sama sobie nie poradzi, odczuwa strach przed samotnoécia. Lek
przed nieznanym jest silniejszy niz bdl i cierpienie do$wiadczane ze strony
partnera.

4. Czwarty model zwigzany jest z opisana wczeséniej teorig wyuczone)
bezradnosci. W tym przypadku istota putapki jest to, ze regularnie maltre-
towane kobiety traca umiejetno$é przewidywania, czy podejmowane przez
nie dzialania w celu zmiany sytuacji beda prowadzily do okreslonego skut-
ku. Odczuwajac brak kontroli nad swoim losem, uznaja, ze nic nie moga,
zrobié, aby go zmienié. Krzywdzone kobiety stopniowo dochodza do prze-
konania, ze nie ma wyjscia z tej sytuacji. Porzucaja zatem préby ukrécenia
przemocy, zamiast tego przyzwyczajaja sie do niej i ucza sie ja znosi¢ (Wal -
ker, Browne, 1985).

Do opisanych psychologicznych mechanizméw dodaé¢ mozna réwniez
opisana wczesdniej pulapke zwiazang z cyklami przemocy w rodzinie. Kie-
dy osoba maltretujaca wyraza zal, ofiara z wielu powoddow pragnie , prze-
baczyé i zapomnie¢”. Jest to moment godzenia sie ze soba partneréw, ktory
wzbudza w kobiecie wiare, ze mezczyzna sie zmieni i ze przemoc nigdy sie
juz nie powtérzy. Doswiadczenia fazy miodowego miesiaca demobilizuja,
ofiare i zatrzymuja ja w cyklu przemocy.

Oprocz przedstawionych motywoéw pozostawania ofiar w krzywdzacym
zwigzku czesto jako przyczyny poczucia uwiezienia kobiet wymienia sie
uwarunkowania ekonomiczne (por. Okun, 1988,za: Pospiszyl, 1994).
Dotyczy to szczegdlnie polskiej rzeczywistosci, gdzie niejednokrotnie brak
zatrudnienia i zwigzana z tym zalezno$¢ ekonomiczna od przesladowcy,
a takze male perspektywy na oddzielne mieszkanie sprawiaja, ze kobieta
kontynuuje zwiazek z partnerem, poniewaz nie widzi szansy na samodziel-
noé¢ finansowa 1 mozliwo$é zapewnienia sobie 1 swoim dzieciom godnych
warunkoéw bytowych.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze kobiety bedace ofiarami przemo-
cy domowej w swoich zwiazkach, doznaja leku, cierpienia, bezsilnoSci, przy-
gnebienia i rozpaczy. Sa one poddawane dlugotrwatemu procesowi destruk-
cyjnego stresu 1 zagrozenia, a ich cialo 1 psychika narazone sa na powta-
rzajace sie ostre urazy fizyczne i emocjonalne. Praktyka pomagania oso-
bom uwiklanym w przemoc pokazuje, iz cze$¢ z nich podejmuje skuteczne
sposoby radzenia sobie z ta sytuacja, majace charakter nie tylko dorazny,
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ale nastawione na uwolnienie sie z kregu przemocy. Jednak wiele ofiar
maltretowania nie widzac wyjécia z tej sytuacji, zaczyna przystosowywac
sie do tej roli i przestaje sie bronié. O przyjeciu takiej postawy, oprécz ma-
lych zasobow osobistych 1 spolecznych ofiary, czesto decyduje jej zaleznosé
ekonomiczna od partnera, ktéra wigze sie z przeswiadczeniem o braku per-
spektyw zyciowych. Jak stwierdzaJ. Mellibruda (1997), nalezy mieé¢
$wiadomo§¢ tego, iz nie wszystko, co maltretowane kobiety robia, jest od
poczatku do konica konsekwencja ich decyzji 1 wlasnego wyboru. Dzieje sie
tak dlatego, ze podlegaja niszczacemu wpltywowi sit, wobec ktérych czesé
z nich czuje sie zupelnie bezbronna. Mozna zatem przyjaé, ze w przypad-
ku utrwalonej agresji brak wsparcia z zewnatrz znacznie ogranicza szanse
ratowania siebie i skutecznego wyrwania sie z putapki przemocy.
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Wprowadzenie

Zjawisko agresji wérdod dzieci 1 mtodziezy, ze wzgledu na staly wzrost
czestotliwoscl oraz drastycznoéci, wzbudza zainteresowanie badaczy wielu
dyscyplin. Zainteresowanie to dotyczy zaréwno dynamiki, uwarunkowan,
jak i zjawiskowych form tego zachowania. W literaturze przedmiotu (por.
Ostrowska,1981; Ranschburg,1993; Orwid, Pietruszewski,
1996; Gierowski, 2000; Urban, 2000; Hotyst, 2001) wyr6znia sie
trzy gléwne grupy czynnikéw, ktore determinuja zachowania o charakte-
rze agresywnym, tj. osobowosciowe, sytuacyjne i srodowiskowe. Zachodza-
ce pomiedzy tymi czynnikami uktady interakcji ksztattuja osobowosé dziec-
ka, totez ich wspdétwystepowanie moze mieé zaklécajacy wptyw na prawi-
dlowy rozwdéj dziecka, powodujac zaburzenia w funkcjonowaniu spotecz-
nym jednostki.

W psychologii mozna spotkaé rézne definicje agresji (por. Buss 1961;
Berkowitz 1973; Fraczek,1993; Ranschburg, 1993; Geen, 1996).
Najczesciej przez agresje rozumie sie rozmysSlne i celowe zadawanie cier-
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pienia innej osobie wbrew jej woli (G e en, 1996, s.1). Adam Fraczek (1993,
s. 50) zauwaza, ze w badaniach i analizach psychologicznych termin ,agre-
sja” uzywany jest najczesciej do okreslenia:

1) sytuacyjnie wywolanych stanéw emocjonalnych (emocjonalna goto-
woéc¢ do agresji),

2) reakcji lub aktywnosci (prostszej lub bardziej zlozonej aktywnosci
interpersonalnego zachowania, opisywanego przez wskazanie jego przeja-
wow, wyznacznikéw 1 efektéw lub funkceji),

3) statej cechy indywidualnej (definiowanej opisowo w kategoriach po-
wtarzalnych, utrzymujacych sie i odznaczajacych sie staloécig wzorow za-
chowania) oraz statych orientacji zyciowych lub swoistej intrapsychiczne;j
wlasciwosci jednostki; szersze pojecie agresji wlacza do tych dziatan takze
takie zachowania jak: wrogo§¢, grozby wobec innych czy oszczerstwa (M aj -
chrzyk, 2000, s. 70), a takze — w odniesieniu do dzieci i mtodziezy — wa-
garowanie, ucieczki z domu, stata opozycja i inne (por. Popielarska,
Popielarska, 2000, s. 186).

Agresja 1 wrogo$¢ sa przez niektérych badaczy definiowane jako od-
mienne rodzaje zachowan. I tak, Thomas Geen (1996, s. 712) okreéla wro-
go§¢ jako dyspozycje interpersonalna, ktora, charakteryzuje afekt negatywny
oraz uczucia antypatiiiodrzucenia w stosunku do innych. Autor postrzega
dzialania wrogie jako zachowania poSredniczace w reakcjach agresywnych
na prowokujace sytuacje. Natomiast Arnold H. Buss (1961, por. Ko-
sewski, 1967) uwaza, ze na wrogos¢ sktadaja sie takie cechy w zachowa-
niu jednostki, jak: negatywizm, uraza, podejrzliwosé i poczucie winy.

Powtarzalno$é manifestowania agresji oraz wrogos$ci mimo zmieniaja-
cych sie okolicznosci oraz réznorodnos$é repertuaru zachowan agresywnych
(wrogich) daja podstawe do uznania, ze niektére jednostki, na tle innych,
charakteryzuja sie wysokim poziomem agresywnosci, 1jest to wtadciwosé
ich osobowos$ci M ajchrzyk, 2000, s. 54).

Klasyfikacja agresji u dzieci i mlodziezy stanowi najczesciej punkt od-
niesienia dla innych systeméw klasyfikacji agresjiiobejmuje nastepujace
kategorie:

1) agresje instrumentalnag (jej celem jest uzyskanie jakiego$ przedmio-
tu lub utrzymanie jakiej$ sytuacji),

2) agresje ze ztosci (nie jest ukierunkowana na obiekt ani na sytuacje),

3) agresje obronng (jest odpowiedzig na atak),

4) agresje zwiazana z gra 1 zabawa M ajchrzyk, 2000 s. 71).

U mtodszych dzieci nieopanowane agresywne sposoby zachowania sa,
w znacznym stopniu regula i norma (por. Popielarska, Popielar-
ska, 2000, s. 185), natomiast w okresie adolescencji odréznienie kryzysu
normatywnego od zaburzen zachowania, w tym takze patologicznych za-
chowan agresywnych, bywa w praktyce czesto bardzo trudne. Maria Or -
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wid 1Kazimierz Pietruszewski (1996, s. 101) podaja nastepujace
kryteria pomocne w réznicowaniu kryzysu adolescencji z dekompensacja,
patologiczng, dotyczaca takze zachowan o znamionach agresywnych:

1) liczba sytuacji, w ktérych mlody cztowiek przestaje sobie radzié ze
zwyklymi zadaniami zyciowymi;

2) stopien nasilenia agresji, autoagresjiileku;

3) jako&é reakeji na te zachowania oséb dorostych z otoczenia.

Dla prawidlowego procesu socjalizacji istotna jest kwestia, czy w proce-
sie rozwoju cztowiek nauczy sie nie odpowiadaé¢ gwalttownym pobudzeniem,
irytacja, zloécig czy gniewem na negatywne doéwiadczenia, czy mimo po-
jawienia sie tego pobudzenia nauczy sie panowaé nad swoimi emocjami
(Kofta, 1979).

Adam Fraczek (1993, s. 54) twierdzi, ze pojawienie sie zachowania
agresywnego typu reaktywno-emotogennego jest wyrazem nie tyle uksztal-
towania sie sktonnos$ci agresywnych w procesie rozwoju, ile przejawem de-
fektu w sferze emocjonalnej, ktory spowodowany jest niektérymi czynni-
kami socjalizacyjnymi, np. odrzuceniem emocjonalnym oraz nadopiekun-
czoscia,

Na zwigzek pomiedzy okresem rozwoju a pojawieniem sie u adolescen-
ta zachowan agresywnych zwraca takze uwage Dorota Kubacka-dJa-
siecka (2001, s. 6811n.). Autorka podkresla, ze jednym z podstawowych
zadan rozwojowych okresu adolescencji jest ksztaltowanie sie poczucia toz-
samoéci oraz koncepcji wlasnego Ja — z adekwatna 1 realna samoocena.
W wypadku zablokowania rozwoju tozsamo$ci przez niekorzystne warun-
ki zewnetrzne (rodzinne, Srodowiskowe) pojawiaja, sie jawnie nieprzysto-
sowawcze wzorce zachowan. Czeé¢ z nich, w sposéb mniej lub bardziej bez-
posredni, otwiera 1 wyznacza droge zachowaniom destrukcyjnym. Jedne
z nich stwarzaja li tylko warunki sprzyjajace rozwinieciu sie wzorcow za-
chowania potwierdzajacych tozsamosé przez agresje i przemoc, podczas gdy
inne ksztaltuja sie jako zachowania jawnie agresywne, przybierajac inten-
cjonalnie charakter brutalny i sadystyczny.

Joanna R6zanska-Kowal (2000) dokonala poréwnania stylow
funkcjonowania interpersonalnego w grupie mlodziezy (dziewczat i chtop-
cow) w kontekécie koncepcji osobowosci Leary’ego (por. Stanik, 1994),
ktorej podstawg sa dwa zasadnicze wymiary: dominacja — submisja oraz
mito§é — wrogo$é. Analiza uzyskanych wynikéw pozwolita autorce na wy-
ciggniecie wnioskow §wiadczacych o tym, i1z dziewczeta wykazuja silniej-
sza, niz chtopcy, tendencje do zachowan ulegltych i podporzadkowanych,
przy czym ich uleglto$é objawia sie wycofaniem z kontaktéw spotecznych
oraz wrogoécia wobec siebie i innych ludzi. Ponadto w zachowaniu demon-
struja nieSmiato$¢, bojazn i samopotepienie, a takze, w poréwnaniu z chtop-
cami, maja nizsza samoocene 1 wyzsze napiecie lekowe. Autorka zwraca
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takze uwage na réznice pomiedzy grupa chlopcow a grupa dziewczat, do-
tyczaca podatnosci na wplyw spoteczny. Dominacja i afiliacja u chtopcow
silnie wigze sie z poczuciem kompetencji poznawczych, natomiast u dziew-
czat — z poczuciem kompetencji spotecznych.

Podobne wnioski, dotyczace zréznicowanej podatno$ci na wplyw spo-
leczny, biorac pod uwage réznice ptei, formutuje Alice Eagly (za: Ar-
cher, 1996). Autorka stwierdza, ze mezczyzni (chtopcy) czeSciej wywiera-
ja wplyw, natomiast kobiety (dziewczeta) czeéciej mu ulegaja. Argumentu-
je tez, ze roznice te wynikaja z faktu posiadania przez mezczyzn wiekszego
poczucia wladzy (Eagly, 1996, s. 516 za: Archer).

Alice Eagly (1996,s.517za: Archer iin.) podjeta takze badania
dotyczace zréznicowania plci pod wzgledem agresji, poréwnujac grupy na-
stolatkow oraz studentéow. Wyniki tych badan wskazaty na niewielkie r6z-
nice pleci pod wzgledem nasilenia zachowan agresywnych, jednakze, co wy-
raznie podkres§la John Archer (1996, s. 519), nalezy wziaé¢ pod uwage,
1z badania byly przeprowadzane w warunkach laboratoryjnych pozbawio-
nych kontekstu spotecznego, w jakim nalezaloby badaé zachowania agre-
sywne 1 wrogie.

Takze na gruncie polskim pojawilo sie wiele badan psychologicznych,
ktérych celem bylo poréwnanie grup nieletnich przestepcéw oraz grupy
kontrolnej — licealistow (por. Spionek, 1965; Stanik, 1980; Pospi-
szyl, Zabczynska, 1981). Na ich podstawie mozna wnioskowad,
1z nieletni przestepcy wykazuja, w poréwnaniu z grupa kontrolna, (lice-
alistami), wieksze nasilenie zachowan agresywnych oraz wrogich, a takze
preferuja nastepujace style funkcjonowania interpersonalnego: agre-
sywno-sadystyczny, buntowniczo-podejrzliwy oraz wycofujaco-masochi-
styczny.

W polskim prawie postepowanie z nieletnimi reguluje Ustawa o poste-
powaniu w sprawach nieletnich z 26 pazdziernika 1982 roku (DzU nr 35,
poz. 228). W $wietle Ustawy ,nieletnim” jest kazdy, kto dopuécit sie czynu
karalnego po ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat, a takze
osoba, wobec ktorej zostal orzeczony 1jest wykonywany Srodek wychowaw-
czy lub popraweczy, przy czym nie moze on trwac dtuzej niz do ukonczenia
przez te osoby 21 lat.

Cel badan

Celem badan bylo poréwnanie grupy nieletnich, ktérzy dopuécili sie
czynéw karalnych, z grupa kontrolna. Grupe te stanowili ich réwiesnicy,
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uczniowie klas gimnazjalnych, ktérzy nigdy nie popetnili czynéw karal-
nych. Poréwnanie to miato na celu udzielenie odpowiedzi na nastepujace
pytania.

1. Czy nieletni przestepcy oraz grupa kontrolna réznig, sie miedzy sobg,
w zakresie poziomu agresji?

2. Jakie rodzaje zachowan agresywnych przejawiaja nieletni przestepcy
1 grupa kontrolna?

3. Jakie rodzaje zachowan agresywnych przejawiaja nieletnie dziew-
czeta 1 dziewczeta z grupy kontrolnej oraz nieletni chtopcy 1 chlopey z gru-
py kontrolnej?

4. Jakijest profil zachowan agresywnych nieletnich przestepcow i grupy
kontrolnej?

Procedura badawcza

Do badan wykorzystano Inwentarz Agresji Bussa-Durkee (w wersji ory-
ginalnej Hostility-Guilt Inventory, 1961) (por. Stanik, Roszkowska,
Kucharewicz, 2005). Zawiera on 75 stwierdzen polaczonych w 7 skal
przeznaczonych do badania form agresji i wrogos$ci oraz dodatkowa skale
mierzaca, stopien poczucia winy. Skala SABD przeznaczona moze by¢ do
badania mtodziezy od 14. roku zycia, co pozwala na diagnozowanie za jej
pomoca zaréwno nieletnich (por. Roszkowska, Kucharewicz, 2004),
jak 1 mtodziezy, u ktérej nasilone sg zachowania autodestruktywne uwa-
runkowane kryzysem adolescencji oraz specyficzna dla tego okresu zycia
labilnoécia emocjonalna, o czym pisaly Bernadetta Izydorczyk idoan-
na Ré6zanska-Kowal w2002 roku.

Inwentarz ten nie stuzy do badania ani przyczyn, ani intencji agre-
sywnego zachowania, pozwala jednakze uchwycié stopien nasilenia agre-
sjioraz formy, w jakich sie ona przejawia. Sa, to:

Skala I — agresja fizyczna — obejmuje ona reakcje, w ktérych jednostka
uzywa sity fizycznej przeciwko okre§lonemu obiektowi (cztowiekowi lub
zwierzeciu); termin ten obejmuje kazda bojke, lecz wyklucza niszczenie
przedmiotéw martwych;

Skala II — agresja poérednia — obejmuje reakcje nieuporzadkowane,
bezkierunkowe, przejawiajace sie okazywaniem niezadowolenia, zlego
humoru 1 ztoSci, np. tupanie nogami, bicie w stél pieSciami czy rzucanie
przedmiotami, jak réwniez reakcje skierowane na okre$lona osobe okrezna,
droga, np. plotki czy ztosliwe zarty;
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Skala III — sktonnoéé do irytacji — obejmuje reakcje wywolane sktonno-
$cia, do wybuchu przy niewielkim rozdraznieniu przejawiajace sie w po-
rywczoéci, drazliwoéci, zrzedliwoSci czy grubianstwie;

Skala IV —negatywizm — obejmuje reakcje wyzwalajac dziatanie opo-
zycyjne przeciwko autorytetowi 1 wladzy, ktore moze nasilaé sie od sprze-
ciwu biernego az do aktywnej walki przeciwko prawu lub utartym zwy-
czajom;

Skala V —uraza — obejmuje postawy nacechowane krytycznym stosun-
kiem, zazdro$cia 1 nienawiscia, wyplywajace z rozgoryczenia i ogblnego
gniewu na caly §wiat za rzeczywiste czy tez urojone krzywdy;

Skala VI — podejrzliwoéé — obejmuje postawy nacechowane niedowie-
rzaniem i ostroznoécia, przeradzajace sie w przekonanie, iz inni krzywdza,
nas lub przynajmniej probuja wyrzadzié¢ krzywde; skala ta wyraza sie
W rzutowaniu wrogos$ci na otoczenie;

Skala VII — agresja slowna (napastliwo$é stowna) — obejmuje wszyst-
kie reakcje wyrazane stownie w stosunku do okre$lonych os6b; rozréznia
sie agresje zaréwno w formie wypowiedzi (krzyk, sprzeczanie sie), jak
1treéci wypowiedzi (grozby czy przeklenstwa);

Skala VIII — poczucie winy — ktéra mierzy reakcje emocjonalne obej-
mujace konflikt uczuciowy powstajacy na skutek rzeczywistego lub urojo-
nego pogwatcenia moralnych lub spolecznych norm w czynie 1 my$lach;
w skali te] wyraza sie ewentualne przekonanie badanego, ze jest kim§ ztym,
odczuwajac przy tym wyrzuty sumienia.

Grupa badana

Badania prowadzone byly w Zakladzie Poprawczym w Pszczynie — dla
chtopcow, oraz w Mtodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Ra-
dzionkowie — dla dziewczat w 2005 roku. Liacznie zbadano 48 os6b w wie-
ku 14-17 lat (nieletnich przestepcow: dziewczat i chtopcow).

Dobér do grupy byt losowy. Nieletni przestepcy, wiaczeni do grupy ba-
daweczej, byli uczestnikami zajeé terapeutycznych prowadzonych w oérod-
kach zar6wno w Pszczynie, jak 1 w Radzionkowie.

Grupe kontrolna stanowili uczniowie i uczennice (ktérzy nigdy nie po-
petnili przestepstwa) na ré6znych poziomach edukacji gimnazjalnej —tacz-
nie 48 0oséb. Dobdr do grupy kontrolnej miat charakter celowy ze wzgledu
na wiek. Dane charakteryzujace badana grupe przedstawia tabela 1.
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Tabela 1
Charakterystyka spoleczno-demograficzna
grupy badanej — nieletnich przestepcow: chlopcoéw i dziewczat
oraz grupy kontrolnej — uczniow: chlopcéw i dziewczat

Nieletni przestepcy Grupa kontrolna
Kategoria Wyszczegdlnienie chlopcy |dziewczeta| chlopcy |dziewczeta
N % N % N % N %
ponizej 14 0 0,0 2 83 0 0,0 2 8,3
Wiek 15 lat 5| 21,7 5 |20,8 5 | 21,7 5 | 20,8
badanych 16 lat 4 17,4 7 29,1 4 | 17,4 7 | 29,1
17 lat 10 | 43,5\ 6 | 25,0] 11 | 43,5/ 6 | 25,0
18 lat 4 17,4 4 16,6/ 4 17,4 4 16,6

Razem | 23 |100,0f 2

W~

100,0{ 23 (100,0] 24 {100,0

) kradziez rozbdjnicza 7 30,4 9 | 37,5| — — — —
Rodza]. kradziez z wlamaniem| 9 | 39,1| 5 | 20,8 — - - -
popetnio- |y} 4; 4 | 174 3 |125 - | - | - | -
nego czynu| ydziat w béjce/pobiciu 3| 13,1 5 | 20,8 - - - -

uszkodzenie ciata 1 4,00 2 8,2 — — - -

Razem | 24 |104,0] 24 | 99,8

Objaénienia:
— zjawisko nie wystepuje

Rezultaty

Z przeprowadzonej analizy wynikéw badan mozna wnioskowaé, ze we
wszystkich skalach inwentarza SABD wystepuja réznice istotne statystycz-
nie. Grupa kontrolna (dziewczeta 1 chlopey) rézni sie od grupy badane;j:
nieletnich przestepcdéw (dziewczat 1 chlopeéw) w sposéb istotny statystycz-
nie, we wszystkich skalach opisujacych zachowania agresywne.

I tak, nieletnie przestepczynie dziewczeta (M = 13,08) charakteryzuje
istotnie statystycznie wyzszy niz dziewczeta z grupy kontrolnej (M= 11,92)
poziom zachowan agresywnych w postaci agresji fizycznej (¢ = 3,41; a=0,01).
Jednoczesnie nieletnie przestepczynie dziewczeta (M= 11,07) charakteryzuje
istotnie statystycznie wyzszy niz dziewczeta z grupy kontrolnej (M = 9,45)
poziom zachowan §wiadczacych o agresji poSredniej (¢ =6; a =0,001). Ko-
lejng analizowana, zalezno$cia byta réznica w zachowaniach §wiadczacych
o sktonnosci do nadmiernej irytacji. W skali irytacji nieletnie przestepczy-
nie dziewczeta (M =16,19) w poréwnaniu z dziewczetami z grupy kontrol-
nej (M = 13) prezentowaly istotnie statystycznie wyzszy poziom irytacji



32 ARTYKULY - Przemoc i agresja

(t = 12,5; a = 0,01). W skali negacji nieletnie przestepczynie dziewczeta
(M="7,61) w poréwnaniu z dziewczetami z grupy kontrolnej (M= 5,41) uzyska-
ly réwniez istotnie statystyczne wyzsze wyniki (¢ = 16,92; a = 0,01), co jest
podstawa do wysuniecia wniosku, ze dzialania nieletnich dziewczat popet-
niajacych czyny karalne czeSciej charakteryzuja zachowania opozycyjne
przeciwko autorytetowi i wladzy, ktére moga nasilaé sie od sprzeciwu bierne-
go az do aktywnej walki. W skali,,uraza” zauwazy¢ mozna, iz nieletnie prze-
stepczynie dziewczeta (M = 8,96) w poréwnaniu z dziewczetami z grupy
kontrolnej (M = 7,25) charakteryzuje istotna statystycznie réznica (t = 1,79;
a = 0,05). Wobec tego mozna przyjaé, ze dziewczeta dokonujace czynéw
karalnych w swych zachowaniach pelne sg krytycyzmu zazdro§ci i nienawi-
§ci. Analizujac zachowania §wiadczace o podejrzliwosci, uzyskano dane mo-
wiace o tym, ze nieletnie przestepczynie dziewczeta (M= 12,38) w poréwna-
niu z dziewczetami z grupy kontrolnej (M = 11,33) istotnie statystycznie
czeécie] prezentuja postawy nacechowane niedowierzaniem i ostroznoécia,
(t=4,77;a=0,001). Podobnie w skali agresji stownej, nieletnie przestepczy-
nie dziewczeta (M= 17,88) w poréwnaniu z dziewczetami z grupy kontrol-
nej (M = 16,25) uzyskaly wyniki istotnie statystycznie wyzsze (t = 5,09;
a=0,001). Nie bez znaczenia pozostaje jednocze$nie wynik mowiacy o tym,
ze nieletnie przestepczynie dziewczeta (M = 8) w poréwnaniu z dziewczeta-
mi z grupy kontrolnej (M = 12) cechuje nizszy poziom poczucia winy (t = 15,38;
a = 0,001), bedacego reakcja emocjonalna, obejmujaca konflikt uczuciowy
powstajacy na skutek pogwalcenia moralnych lub spolecznych norm (por.
tabela 2).

Tabela 2
Wartoé¢ statystyki t-Studenta dla poszczegélnych skal agresji
(kwestionariusza SABD) w grupie nieletnich dziewczat
oraz grupie kontrolnej (dziewczeta)

Skala
I I m | IV | V VI | VII | VIII
M |13,08|11,07(16,19| 7,61| 8,96 |12,38|17,88| 8,0

Grupa

Nieletni przestepcy

(dziewczeta) ds | 5,64| 5,04| 4,31| 2,43|3,75 | 4,35| 4,87| 4,49
Grupa kontrolna M |11,92| 9,45(13,0 | 5,41| 7,25 |11,33[16,25(12,0
(dziewczeta) ds | 5,46| 3,55| 4,03| 1,91]3,54 | 2,62| 5,67| 3,80
Wartoé¢ ¢-Studenta 3,41| 6,0 (12,5 [16,92/1,79 | 4,77| 5,09(15,38
Poziom istotnosci (p) 0,01/0,001|0,001|0,001| 0,05 [0,001|0,001/0,001

Uwaga: I — agresja fizyczna, II — agresja posrednia, III — irytacja, IV — negacja, V — uraza, VI — podejrzliwosé,
VII — agresja stowna, VIII — poczucie winy
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Podobnie prezentuja sie dane uzyskane w grupie chtopcow. Nieletnich
przestepcow chlopcow charakteryzuje istotnie wyzszy niz chtopcow z grupy
kontrolnej poziom zachowan agresywnych we wszystkich ich rodzajach: agre-
gji fizycznej, agresji poéredniej, irytacji, negacji, urazy, podejrzliwosci i agre-
sji stownej, a jednocze$nie nizszy poziom poczucia winy (por. tabela 3).

Tabela 3
Warto$§¢ statystyki t-Studenta dla poszczegdlnych skal agresji
(kwestionariusza SABD) w grupie nieletnich chlopcow
i grupie kontrolnej (chlopcy)

Skala
Grupa

I | o0 |m |1V |V | VI|VI|VI
Nieletni przestepcy M [13,73[11,34|13,25| 6,56 | 7,73 | 11,56/18,78| 8,91
(chtopcy) ds | 3,64| 4,63| 3,9 |2,25[2,71| 2,76 4,85 4,14
Grupa kontrolna M (12,7 | 8,92(13,44|5,74 | 8,14 |10,66/16,4010,11
(chtopcy) ds | 4,81| 4,75| 4,93 2,91 | 3,82 | 3,68 4,66| 4,49
Wartosé ¢-Studenta 3,96| 8,34| 3,0 |5,46(2,05| 5 | 82| 4,61
Poziom istotnosci (p) 0,001(0,001| 0,01 |0,001{ 0,01 |0,001]/0,001|0,001

Uwaga: I — agresja fizyczna, II — agresja posrednia, III — irytacja, IV — negacja, V — uraza, VI — podejrzliwosé,
VII — agresja stowna, VIII — poczucie winy

Zuzyskanych rezultatéw wynika, ze nieletni przestepcy chiopey (M =13,73)
czescie) niz chlopey z grupy kontrolnej (M = 12,7) w repertuarze swoich
zachowan maja agresje fizyczna (t = 3,96; a = 0,001). Kolejna analizowana,
zalezno$cig byta réznica w zachowaniach é§wiadczacych o agresji poéredniej.
W grupie nieletnich przestepcéw chtopcow (M= 11,34) w poréwnaniu z chlop-
cami z grupy kontrolnej zaobserwowano istotnie wiecej (£ = 8,34; a =0,001)
reakcji nieuporzadkowanych, bezkierunkowych, przejawiajacych sie okazy-
waniem niezadowolenia, ztego humoru i ztosci itp. W skali irytacji nieletni
przestepcy chtopcy (M = 13,25) w poréwnaniu z chtopcami z grupy kontrol-
nej (M = 13,44) prezentowali istotnie statystycznie wyzszy poziom iryta-
cji (t = 3; a=0,01). Analizujac zachowania §wiadczace o negacji, uzyskano
dane méwiace o tym, ze nieletni przestepcy chlopcy (M = 6,56) w porow-
naniu z chlopcami z grupy kontrolnej (M = 5,74) istotnie statystycznie cze-
$ciej (t = 5,46; a =0,001) prezentuja postawy obejmujace reakcje wyzwala-
jace dzialanie opozycyjne przeciwko autorytetowii wladzy. Podobnie w skali
,uraza” nieletni przestepcy chtopey (M = 7,73) w poréwnaniu z chtopcami
z grupy kontrolnej (M = 8,14) uzyskali wyniki istotnie statystycznie wyzsze
(t=2,05;a=0,01). Kolejna analizowana zaleznoScia byto okreslenie réznicy
w nasileniu zachowan agresywnych w skalach podejrzliwoéci i agresji stow-

3 ,Chowanna” 2007
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nej. Nieletni przestepcy chlopecy (M = 11,56) w poréwnaniu z chlopcami
z grupy kontrolnej (M = 10,66) istotnie statystycznie czesciej (t=5;a=0,001)
rzutuja wlasna wrogo$é na otoczenie, jak rowniez nieletni przestepcy chlop-
cy (M =18,78) w poréwnaniu z chtopcami z grupy kontrolnej (M = 16,40)
czeéciej stosuja napastliwosé stowna (1= 8,2; a=0,001).

Wazne dla analizy samego zjawiska zachowania agresywnego wy-
dawato sie sprawdzenie, czy, 1jesli tak, to w jaki sposob, réznig sie zacho-
waniami agresywnymi dziewczeta popetniajace czyny karalne od chlop-
cOw popelniajacych czyny karalne. Uzyskane rezultaty prezentuje ta-
bela 4.

Tabela 4
Warto§¢ statystyki t-Studenta dla poszczegélnych skal agresji
(kwestionariusza SABD) w grupie nieletnich dziewczat
i w grupie nieletnich chlopcow

Skala
I I il v A% VI VII | VIII
Nieletni przestepey | M |13,73|11,34(13,25| 6,56 | 7,73 11,56 |18,78 | 8,91

Grupa

(chlopcy) ds | 364 4,63| 3,9 | 2,25 | 2,71| 2,76| 4,85| 4,14
Nieletni przestepcy | M |13,08]11,07(16,19| 7,61 | 9,9612,38|17,88| 8,0
(dziewczeta) ds | 5,64| 5,04| 4,31] 2,43 | 3,75| 4,35| 4,87/ 4,49
Wartoéé t-Studenta 2,27 0,93|11,76 | 7,5 |11,15| 3,72| 3,10 3,5
Poziom istotnosci (p) 0,05 | ni. [0,001/0,001|0,001| 0,01 | 0,01 | 0,01

Uwaga: I — agresja fizyczna, II — agresja poérednia, III — irytacja, IV — negacja, V — uraza, VI — podejrzliwosé,
VII — agresja stowna, VIII — poczucie winy

7 zaprezentowanych danych wynika, ze u nieletnich przestepcéw chlop-
coOw (M = 18,78) w poréwnaniu z nieletnimi przestepcami dziewczetami
(M =17,88) przewazaja zachowania agresywne w postaci agresji stowne;j
(t = 3,10; a = 0,01). Sa to zachowania polegajace na szkodzeniu innym
przez tre$é¢ wypowiedzi (obelgi, przeklenstwa, grozby), jak rowniez przez
forme i sposéb wypowiadania sie (krzyk, podnoszenie glosu). Ponadto u nie-
letnich przestepcéow chtopcow (M = 13,73) w poréwnaniu z dziewczeta-
mi popelniajacymi czyny karalne (M = 13,08) dominujg zachowania cha-
rakterystyczne dla agresji fizycznej (t = 2,27; a = 0,05), przejawiajace] sie
w sktonnoséci do dziatania przemoca fizyczng przeciwko innym osobom. Nie-
letnich przestepcéw chlopedw (M= 8,91) charakteryzuje takze wyzszy niz
nieletnie przestepczynie dziewczeta (M = 8) poziom poczucia winy (¢t = 3,5;
a = 0,01), co bedzie sie przejawia¢ w deklarowaniu poprawy zachowania
(akty woli poprawy). Wymienione réznice sg istotne statystycznie.
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Z kolei nieletnie dziewczeta (M = 12,38) r6znig sie od nieletnich prze-
stepcow chtopcdéw (M = 11,56) nieco wiekszym nasileniem zachowan wro-
gich, takich jak podejrzliwosé (¢ = 3,72; a = 0,00), czesciej tez nieletnie prze-
stepczynie dziewczeta (M = 7,61) w poréwnaniu z nieletnimi przestepcami
chlopcami (M= 6,56) ujawniaja negacje (t =7,5; a = 0,001). Na zachowania
te sktadaja sie: rzutowanie wlasnej wrogoéci na innych ludzi oraz przeciw-
stawianie sie autorytetom i1 bunt przeciw normom spotecznym. Nieletnie
dziewczeta popelniajace czyny karalne (M = 4,31) czeéciej niz nieletni prze-
stepcy chlopcy (M = 13,24) prezentuja zachowania w postaci szybszej iryta-
¢i (t=11,76; a = 0,001), tj. czeSciej sa sklonne do wybuchu przy niewielkim
rozdraznieniu, a to przejawia sie w porywczosci, drazliwosci, zrzedliwosci
czy grubianstwie. Réwniez w poréwnaniu z nieletnimi przestepcami chtop-
cami (M =17,73) nieletnie przestepczynie dziewczeta (M =9,96) dluzej zy-
wig urazy (¢ = 11,15; a = 0,001), prezentujac postawy nacechowane kry-
tycznym stosunkiem, zazdroécig i nienawiscig — wyplywajace z rozgory-
czenia 1 ogblnego gniewu na ,caty §wiat” za rzeczywiste czy tez urojone
krzywdy. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna wykresli¢ profile za-
chowan agresywnych (rys. 1).
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Rys. 1. Srednie wynikow poszczegélnych skal SABD w grupie nieletnich
przestepcow (dziewczat i chlopcow) oraz w grupie kontrolnej (dziewczat i chlop-
cow)
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Dyskusja

7 przedstawionych w niniejszym opracowaniu badan wynika, ze nie-
letni przestepcy (zar6wno dziewczeta, jak i chtopcy) charakteryzuja sie
wyzszym poziomem agresji niz grupa kontrolna. Réznice te widoczne sa,
we wszystkich rodzajach zachowan agresywnych. Okazuje sie, ze nieletni
przestepcy czesciej niz dziewczeta i chtopey z grupy kontrolnej przez swoje
zachowanie demonstruja buntownicze 1 podejrzliwe nastawienie w stosun-
ku do spoleczenstwa. Buntuja sie przeciwko przyjetym normom i zasadom
uznawanym przez ogot spoteczenstwa. Negatywne do§wiadczenia wynie-
sione z wezesniejszych relacji interpersonalnych sprawiaja, ze nieletni prze-
stepcy sa bardziej pamietliwi, dtugo nosza w sobie urazy i1 nie wybaczaja,
ich zbyt tatwo. Przewiduja raczej negatywne niz pozytywne skutki swoich
dziatan. Sag nieufni i wrogo nastawieni do éwiata. Wyraz tego stanowia,
znacznie podwyzszone wyniki skal tworzacych tzw. syndrom wrogosci. Po-
nadto nieletni przestepcy (bez wzgledu na ptec) czesciej stosuja agresje stow-
na polegajaca na tym, ze nie przebieraja w slowach, ich wybrykom czesto
towarzysza wyzwiska 1 obelgi oraz wulgarne komentarze (por. tab. 21 3
orazryc. 1). Z danych uzyskanych w drodze analiz przeprowadzonych staty-
stycznych wynika takze, ze zaréwno nieletni przestepcy chlopcey, jak 1 nie-
letnie przestepczynie dziewczeta charakteryzuja sie znacznie wyzszym po-
zlomem agresywnosci 1 wrogosci niz dziewczeta i chlopey z grupy kontrol-
nej. Wysokie wyniki nieletnich przestepcéw w skali I (agresja fizyczna) po-
kazuja, ze czesto cechujg ich ataki w postaci agresji fizycznej. Nieletni (za-
réwno dziewczeta, jak i chlopcy) czeSciej niz dziewczeta i chtopey z grupy
kontrolnej daza do wyrzadzenia krzywdy natury fizycznej i moralnej. Prze-
jawiaja oni takze wrogi stosunek do innych ludzi, a takze do siebie samych.
Traktuja innych w sposéb instrumentalny, z pozycji gérowania nad inny-
mi. Agresywny sposob bycia ma na celu wywolanie w innych osobach leku
1 poczucia winy, ma réwniez sktonié ich do uleglosci oraz podporzadkowa-
nia sie ich woli (por. tab. 31 4 oraz ryc. 1).

W sytuacjach, gdy zachowanie agresywne moze ze wzgledu na rézne
czynniki zewnetrzne, np. nadzér wychowawecy, straznika, zbyt duze zgro-
madzenie ludzi, przybieraé forme ataku, wéwczas przejawia sie ona w po-
staci poSredniej. Najezeéciej polega na niszczeniu sprzetu zaktadu oraz nisz-
czeniu rzeczy nalezacych do jednostek zajmujacych wyzsza pozycje. Wska-
zuja na to wyniki skali II (agresja posrednia). Jak wynika z przeprowadzo-
nych badan, nieletnich przestepcéw charakteryzuje mata zdolno$éé odra-
czania potrzeb, ktéra powoduje ich zniecierpliwienie oraz irytacje w sytu-
acjach, gdy niemozliwe jest natychmiastowe osiagniecie celu. Wyraznie
wskazujg na taka zalezno$é wyniki skali III (irytacja). Istotne réznice sta-
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tystyczne uzyskano takze w skali IV (negatywizm). Wyniki w skali VII
(agresja stowna) — wyzsze u nieletnich przestepcow — sa potwierdzeniem,
ze charakteryzuje ich wysoki poziom agresji stownej, przejawiajacy sie w po-
staci wyzwisk 1 obelg. Nieletni przestepcy nie licza sie ze stowami, czesto ich
wybrykom towarzysza obsceniczne komentarze. Wynik w skali VIII (poczu-
cie winy), pomimo to, iz jest nizszy w poréwnaniu z grupg kontrolna, ma
w wypadku nieletnich przestepcow, jak sie wydaje, charakter deklaratyw-
ny, najczesciej Swiadczy o tendencji nieletnich do falszowania obrazu sa-
mego siebie, majacego na celu zdobycie korzy$ci, np. zmniejszenie kary.
Odnotowano takze zrdéznicowanie zachowan agresywnych wewnatrz ba-
danej grupy nieletnich przestepcéw (por. tab. 4). I tak, w grupie nieletnich
przestepczyn dziewczat dominuja zachowania wrogie (skale IV, V, VI), wraz
z jednoczesnym niskim (w poréwnaniu z nieletnimi chlopcami) poczuciem
winy (skala VIII) wobec swoich zachowan o znamionach agresji. Natomiast
w grupie nieletnich przestepcéw chltopcow kluczowymi w regulacji zacho-
wan agresywnych sa: agresja fizyczna i1 agresja stowna.

Wyjaénienia tego mozna upatrywaé w kulturowych i spotecznych uwa-
runkowaniach rozumienia réznic plci psychicznej (gender differences).
Dziewczeta 1 kobiety postrzegane sa jako stabsze, bardziej ulegle, silniej
ulegajace nastrojom i te, ktére nie maja przyzwolenia spolecznego na ma-
nifestowanie jawnych zachowan agresywnych wyrazajacych niezadowo-
lenie. Powoduje to, ze spoteczny odbidr takich zachowan agresywnych oce-
niany jest stereotypowo, czyli bardziej surowo i krytycznie niz bezposred-
nia agresja przejawiana przez chtopcoéw (mezczyzn) w podobnych sytu-
acjach. Totez dziewczeta czeéciej reaguja zachowaniami o znamionach wro-
gosci. W stosunku do zachowan agresywnych chlopcéw zas stereotypowo
panuje akceptacja, dlatego tez moga stosowac te formy agresji, np agresje
fizyczna, jako przejaw ich dominacjii sity.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na to, ze uzyskane wyniki moga stano-
wié potwierdzenie tego, iz zachowania agresywne przybieraja rézne formy
w zaleznoéci od plei 1 kontekstu spotecznego, na ktéry sktadaja sie czynniki
sytuacyjne (Srodowisko generacyjne oraz sytuacje tempore criminis), a takze
samo dziatanie o znamionach czynu przestepczego.
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Praca i bezrobocie

Agnieszka WILCZYNSKA-KWIATEK

Psychologiczne wyznaczniki
radzenia sobie bezrobotnych kobiet

Wprowadzenie

Skuteczne radzenie sobie z brakiem pracy to w obecnych czasach wy-
zwanie dla os6b o sporym potencjale wlasnych umiejetnosci i do§wiadczen.
Analizujac strukture zatrudnienia, nietrudno zauwazy¢, ze nawet na mniej
wymagajace stanowiska pracy przyjmowane sa osoby o najwyzszych kwa-
lifikacjach, ponadto przewaza wskaznik zatrudnienia mezczyzn nad wskaz-
nikiem poziomu zatrudnienia kobiet. W obecnych czasach podkresla sie
fakt niekorzystnej sytuacji kobiet na rynku pracy, niski wskaznik ich za-
trudnienia, a wysoka stope bezrobocia.

Niniejszy artykul przybliza zagadnienie radzenia sobie z brakiem pra-
cy przez kobiety, ktorych sytuowanie na rynku pracy okreélane jest przez
wielu badaczy jako ,gorsze”, dla ktérych ,szklany sufit” poréwnan z mez-
czyzna jest bariera awansu zawodowego 1 mozliwo$ci zajmowania wyzszych
stanowisk (T'1tk ow, 2003).

Przeprowadzone badania sa efektem poszukiwan autorki w obrebie pro-
blematykiindywidualnych sposobéw radzenia sobie z brakiem pracy przez
kobiety w zaleznoéci od posiadanych cech.

Zastanawia odpowiedZ na wspoétczesne pytanie: W jakim stopniu zwiek-
szenie zatrudnienia kobiet w obecnych czasach zalezy od ich osobistych
kompetencji i konstruktéw osobowosci, a w jakim jest wynikiem podziatu
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na role spoleczne, specyfiki lokalnego Srodowiska, przypadku, znajomoéci,
szczescia etc. Co sprawia, ze bezrobocie kobiet jest bardziej dtugotrwate od
bezrobocia mezczyzn i coraz trudniej jest zdoby¢ stabilne i1 satysfakcjonu-
jace miejsce pracy, a jednoczeénie state zrodto dochodu?

Nalezy podkresli¢, ze bezrobocie jest jednym z bardziej zlozonych, dy-
namicznych zjawisk, ktére ma wymiar nie tylko ekonomiczno-gospodarczy,
ale przede wszystkim psychospoleczny. Zlozonoéé tego zjawiska wyraza sie
zaréwno po stronie uwarunkowan, jak i konsekwencji braku pracy dla sa-
mych bezrobotnych, ich rodzin, érodowiska spotecznego.

Psychologiczna charakterystyka grup oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym podkresla powszechnosé 1 dtugotrwato$é obecnego bezrobocia.
Statystyki w calym kraju pokazuja przewazajacy udzial w grupie oséb bez-
robotnych — kobiet, zwtaszcza mlodych albo wieloletnich pracownic branz
restrukturyzowanych.

Bezrobocie kobiet stalo sie stygmatem dzisiejszych czaséw, zwlaszcza
w rejonach o mniejszej podazy pracy, biedniejszych, stabiej rozwinietych
przemystowo, gdzie konkurencja jest duza, a miejsc pracy — zdecydowanie
mniej niz oséb cheacych sie zatrudnic.

Pleé, jak sie okazuje, stanowi istotny wyznacznik sposobu radzenia so-
bie zar6wno w sytuacji pracy, jak 1 w sytuacji bezrobocia. Stereotypy w za-
kresie petnionych rdl spotecznych i zawodowych sugeruja zaréwno kobie-
tom, jak 1 mezczyznom okre§lone zachowania zaradcze, dostepne stanowi-
ska 1 zawody. Zgodnie z naciskami kulturowymi kobieta zajmuje sie do-
mem 1 opiekuje sie dzie¢mi, a mezczyzna szuka zatrudnienia (Titkow,
2003; Bank a, 2002). Niewiele historii rodzinnych przetamuje ten stereo-
typ 1 pozwala kobiecie realizowacé sie zawodowo, a mezczyznie — zajmowacd
sie prowadzeniem domu. Zwykle, bedac bezrobotna, kobieta stara sie za-
pewnic rodzinie dostepne §wiadczenia socjalne — poszukujac jednoczesnie
takiej pracy, ktora pozwoli na kontynuowanie zadan rodzinnych.

Rosng wymagania wobec pracujacych kobiet, takze wychowujacych ma-
e dzieci. Pracodawcy oczekuja od nich pelnego zaangazowania czasowego
w wykonywana, prace, pozostawania w razie potrzeby po godzinach i dys-
pozycyjnosci w wybrane dni wolne. Konflikt stawianych przez siebie sama,
1 oczekiwania spoteczne wymogdéw utrudnia skuteczne radzenie sobie na
rynku pracy. Mezczyzni czeSciej zatrudniajq sie w pracy zmianowej, zleca-
nej, na zastepstwo — korzystajac z réznych form zatrudnienia elastyczne-
go. Kobieta zapewniajac stabilizacje rodzinie, przez swoja role spoteczna,
staje sie mniej mobilna zawodowo, pracuje chatupniczo lub dorywczo
z wylaczeniem pracy zmianowej i tej poza miejscem zamieszkania. Dyspo-
zycyjno$é czasowa 1 przestrzenna kobiet jest dodatkowo ograniczana przez
spostrzegane wlasne, zawezone mozliwoéci dziatania lub przez pryzmat
adresowanych wobec niej stereotypéw otoczenia spolecznego. W wielu przy-
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padkach jest oczywiste, ze pracodawcy chetniej przyjmuja do pracy mez-
czyzn w sytuacji starania sie o to samo stanowisko przez kobiete.

Poczucie zawezonego terytorium rozwoju zawodowego wplywa na po-
gorszenie funkcjonowania psychicznego 1 spolecznego kobiety, spadek mo-
tywacji, a w miare uptywu bezrobocia — na zachwianie poczucia wlasne;j
tozsamosci zawodowej, zmiane spostrzeganego wizerunku wlasnego, spa-
dek wiary w siebie i obnizenie samooceny (Wilczyhnska-Kwiatek,
2004).

Zmiany makroekonomiczne w obrebie rynku pracy spowodowaty, ze na
przestrzeni ostatnich lat struktura bezrobocia ulegta znacznemu pogorsze-
niu. Bezrobocie kobiet jest obecnie sygnowane jako dlugotrwate i zagrazaja-
ce wykluczeniem spolecznym. Strategia rozwoju poszczegélnych wojewodztw
zaklada intensyfikacje dzialan wspierajacych, kierowanych do kobiet.

Jak podaja statystyki, w wojewddztwie §laskim w latach 2003—2004 po-
nad 50% bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez pracy ponad 12
miesiecy, a prawie 30% to osoby bezrobotne szukajace pracy przez ponad 2
lata.

Takze wyksztalcenie wyzsze przestato stanowi¢ przepustke do pracy —
w ostatnich latach najsilniej, bo czterokrotnie, wzrosta liczba bezrobotnych
posiadajacych wysokie kwalifikacje 1 ukonczone studia.

Dlugotrwate bezrobocie kobiet zagraza dewaluacja posiadanych zaso-
bow intelektualnych i zawodowych. Zaréwno obiektywnie, jak 1 w subiek-
tywnym widzeniu siebie jako osoby niepracujacej tracq na aktualnosci
1 waznoéci uzyskane dyplomy, umiejetnosci, wiedza nabyta w toku nauki
szkolnej lub przygotowania zawodowego. Badania wskazuja, ze po diuz-
szym okresie przebywania bez pracy specyficznym sposobem radzenia so-
bie oséb dlugotrwale bezrobotnych nie jest poszukiwanie nowej pracy, ale
radzenie sobie w obrebie sytuacji bezrobocia (Warr, 2004). Stabnie bo-
wiem system motywacyjny, sita niezbednych mechanizméw obronnych po-
zwalajacych radzié sobie z odmowa 1 przyjmowaniem porazki (Bielecki,
Nowicki, 1991).

Bezrobocie w koncepcjach fazowych

Zjawisko dlugookresowosci bezrobocia jest zjawiskiem niekorzystnym
zaréwno z punktu widzenia problemu walki z bezrobociem, jak i z powodu
psychologicznych konsekwencji dlugotrwalej dezaktywacji. Dlugie pozosta-
wanie bez pracy powoduje nie tylko deprecjacje dotychczas zgromadzone-
go (w procesie edukacjii do$§wiadczen zawodowych) kapitatu ludzkiego, ale
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w dluzszej perspektywie niesie z soba zagrozenie patologia spoleczna. Ba-
dacze psychologicznych konsekwencji bezrobocia podaja, ze deprecjacja
nastepuje szczegélnie szybko, bo po 12 miesigcach przebywania w bezrobo-
ciu. Spada wowczas zaangazowanie jednostek w poszukiwanie pracy 1 ocze-
kiwanie sukcesu, nastepuje zamkniecie sie w sobie, bierne przystosowanie
sie do bezrobocia, inercja (Hayes, Nutman, 1981). W przypadku znale-
zienia zatrudnienia mniejsze szanse na jego utrzymanie maja osoby dlugo
niepracujace niz te o krétkim stazu bezrobotnego. Diugotrwale poszukiwa-
nia pracy powoduja izolacje spoteczna, zalezno$é¢ od innych, poczucie ni-
skiego statusu i upokorzenia; pogarszaja jednoczeénie samopoczucie psy-
chiczne, nasilajac zaburzenia w sferze intra- i interpersonalnej (Kelvin,
Jarrett, 1985)

W literaturze przedmiotu funkcjonuje kilka teorii wyjaéniajacych za-
chowanie sie cztowieka w sytuacji utraty pracy 1 w sytuacji bezrobocia. Kla-
syczny Fazowy Model Adaptacji do Bezrobocia autorstwa B. Zawadzkiego
1P.F. Lazarsfelda (Lazarsfeld, 1935), ukazuje zwigzek pomiedzy uply-
wajacym czasem a zmianami w zachowaniu i przezyciach czlowieka w sy-
tuacji utraty pracy.

Podstawg modeli fazowych jest zalozenie, ze okres pozostawania bez
pracy nie jest jednorodny 1 podlega zmianom, ktére wplywaja na sposéb
zachowania sie 1 stan psychiczny osoby bezrobotnej. Wyrdznia sie szeéé
nastepujacych po sobie faz. Pierwsza faza jest szok po utracie pracy, ktory
nastepuje bezposrednio po zwolnieniu. W cztowieku pojawia sie woéwczas
poczucie pokrzywdzenia, kleski i porazki zyciowej, przygnebienia oraz leku
przed przyszloécia. Skutkiem przezytego szoku jest faza druga, w ktorej
pojawiaja sie apatia i otepienie. Kolejna trzecia faze chrakteryzuje pogo-
dzenie sie z sytuacjg bezrobocia i optymizm, czesto nierealistyczny. W tym
okresie nastepuje wzgledne odzyskanie réwnowagi psychicznej, ktora po-
zwala osobie bezrobotnej przystosowac sie do nowych okolicznoéci i podjaé
aktywne dziatania zaradcze. Wraca poprawa samopoczucia 1 wiara w sie-
bie. Jednak jesli jednostka wcigz nie uzyskuje pracy, pojawiajq sie pesy-
mizm irezygnacja — faza czwarta — a w rezultacie bezskutecznych staran
0 prace oraz wyczerpywania sie oszczednosci cztowiek zaczyna doéwiad-
czaé poczucia beznadziejno$ci, a nawet utraty sensu zycia. Moga pojawiaé
sie ktopoty zdrowotne oraz ataki leku. Przedluzajacy sie czas bez pracy po-
glebia przygnebienie, ktore przeradza sie niekiedy w stan skrajnej depre-
sji. Wyrazem najtrudniejszych przezy¢ sa pojawiajace sie mysli samobdj-
cze, dazenie do izolacji spolecznej, redukcja oczekiwan i dazen zyciowych —
charakteryzowane jako faza piata: fatalizm i apatia. Ostatnia szosta faza
—labilnoéé emocjonalna — dotyczy oséb bardzo dlugo bezrobotnych, polega
na incydentalnych momentach aktywnosci i biernosci, wahaniach nastro-
ju, oscylowaniu pomiedzy nadziejq i beznadziejnoscia.
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Bardziej wspdélczesne raporty, dotyczace porownan okreséw funkejo-
nowania oséb bezrobotnych po utracie pracy, opisuja przedstawione za-
leznoéci w obrebie trzech szerokich etapéw (Hayes, Nutman, 1981).
W obrebie pierwszego z nich mozna zidentyfikowaé wstepna faze szoku
1unieruchomienia, po ktérej nastepuje okres charakteryzujacy sie ponow-
ng nadzieja, optymizmem i tendencjg do minimalizacji zmiany, jaka zaszta
w zyciu jednostki, lub nawet wypierania faktu, ze zaszla jaka$ istotna zmia-
na. Drugi etap dotyczy myS$li i emocji, zwigzanych z poczuciem, ze 1, tak
sprawy jako$ sie potocza”; towarzysza temu czesto stany depresji lub posta-
wy eskapistyczne. Jednostka akceptuje woéwczas fakt, ze nastgpila zmia-
na, 1 zaczyna zdawac sobie sprawe z bezpowrotnego odciecia sie od prze-
sztosci. Prébuje stopniowo badaé¢ nowe relacje 1 poszukiwaé ich pomiedzy
soba a sytuacja, w ktorej sie znalazta. Jesli bezrobocie przedtuza sie 1 jesli
préby uzyskania pracy zawodza, musi ona znalezé 1 zaakceptowacé swoja,
,howa tozsamo$¢”. Ten proces charakteryzowany jest przez badaczy w trze-
cim etapie.

Sytuacja kobiet na rynku pracy

Konieczno$é funkcjonowania w rzeczywistosci przedtuzajacego sie bez-
robocia dotyka w ostatnich latach przede wszystkim kobiet (Wojew dd z -
ki Urzad Pracy, 2004). Pomimo relatywnego wyréwnywania sie po-
ziomu bezrobocia ze wzgledu na pteé, bedacego konsekwencja restruktury-
zacji galezi przemysthu ciezkiego, zauwaza sie zdecydowanie nizszy wskaz-
nik zatrudniania kobiet. Zwigzane jest to zaréwno z mniejsza mobilnoscia,
zawodowa kobiet, jak i z mniejszym zainteresowaniem pracodawcoéw w za-
kresie przyjmowania kobiet do pracy. Bezrobocie kobiece wydluza sie w cza-
sieiro$nie jego stopa w stosunku do bezrobocia mezczyzn. Kobiety sa spo-
strzegane jako mniej mobilne przestrzennie — niechetnie podejmujace pra-
ce zwigzanag z dojazdami, prace w nadgodzinach lub zwigzana z przeby-
waniem poza miejscem zamieszkania. Weciaz zauwaza sie znaczna luke
pomiedzy wynagradzaniem kobiet i mezczyzn z wyzszym wyksztalceniem
—pensje mezczyzn sa Srednio wyzsze o 43% od pensji kobiet. Wynik ten jest
podobny w wielu krajach Unii Europejskiej (Boni, 2003). W najtrudnie;j-
szej sytuac)i sa kobiety wychowujace dzieci lub bedace gospodyniami do-
mowymi, kobiety z niewielkim stazem pracy, a takze kobiety dlugotrwale
bezrobotne.

Na rynku pracy 1 na rynku bezrobocia zarysowuja sie pewne prawidto-
woécl zwigzane z zatrudnianiem kobiet; znajdujg one realne odzwiercie-



44 ARTYKULY — Praca i bezrobocie

dlenie w statystykach i analizach rynku zatrudnienia (Wojewo6dzki
Urzad Pracy, 2004):

1) w populacji kraju kobiety stanowia érednio 54% wszystkich os6b bez-
robotnych (w woj. §laskim 56%);

2) bezrobocie kobiet wzrosto gwaltownie (o ok. 89%) w stosunku do
sprzed 6 lat;

3) stagnacja i dlugookresowos§¢ bezrobocia kobiet (w strukturze bezro-
botnych kobiet dominuja pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12
miesiecy);

4) wzrost wérdd oséb bezrobotnych liczby kobiet pomiedzy 24. a 44. ro-
kiem zycia;

5) zwiekszony udzial wsrdd kobiet bezrobotnych kobiet bez stazu pracy;

6) wzrost, wérdd osob bezrobotnych, liczby kobiet z wyksztatceniem
Wyzszym,;

7) poszukiwanie zatrudnienia érednio 2 lata przez kobiety dlugotrwale
bezrobotne (64%).

Sytuacja kobiet na obecnym trudnym rynku pracy jest wyraznie regu-
lowana pelniong przez nie funkcjg rodzinna i stereotypowym postrzega-
niem zaangazowania zawodowego kobiet jako niepetnego. Wzrost liczby
bezrobotnych kobiet w grupie oséb do 44. roku zycia to sygnal, ze coraz
trudniej znalezé prace w okresie zwigzanym z pelnieniem roli matki. Po-
dobnie mozna interpretowaé analizy rynku pracy pokazujace wzrost bez-
robocia wérdd oséb bez stazu, po ukonczeniu szkoét 1 studiow wyzszych.
Start zawodowy ludzi mtodych jest utrudniony, poniewaz bez doswiadcze-
nia zawodowego maja jeszcze mniejsze szanse na prace. Kobiety spostrze-
gane sg dodatkowo jako pracownicy mniej stabilni zawodowo, przerywaja-
cy prace z powodu macierzynstwa, bioracy czesciej urlopy. Jeszcze trudnie]
znalezé im prace po kilkumiesiecznym okresie stagnacji, odizolowania od
praktyki zawodowej i mozliwoéci zdobywania aktualnej wiedzy.

Autostereotypowe spostrzeganie siebie przez kobiety stanowi rodzaj do-
datkowego samoutrudnienia. Kobiety petnigce aktywne funkcje zwigzane
z macierzynstwem i wychowaniem dzieci maja poczucie ograniczonej mobil-
noéci przestrzennej, ktéra faktyczne zaweza mozliwosci dostosowawcze. Mat-
ki wychowujace kilkoro dzieci sa przekonane o swoich realnie mniejszych szan-
sach pelnego udzialtu w zyciu spolecznym i zawodowym, wycofuja sie z reali-
zacji ambitnych celéw zawodowych, zadowalajq sie pracami mato ptatnymi,
ponizej wlasnych kompetencji, w czasie przebywania dziecka w instytucji opie-
kunczej. Poszukuja wsparcia w instytucjach spotecznych, zmniejszaja wlasne
oczekiwania, obnizaja samodzielno$é, rezygnuja z aspiracji (Re s zk e, 1999).

Kobiety czeSciej niz mezezyzni przejawiaja wyuczong bezradno§é, niska,
samoocene, niewlare we wlasne sily, poczucie podlegtoéci w stosunku do part-
nera w kwestiach zawodowych i zarobkowych (Bank a, 1992).
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Kobiety spotykaja sie z wieloma formami dyskryminacji w zyciu za-
wodowym — poczawszy od momentu startu zawodowego az po realizowa-
nie obowigzku pracy 1 uzyskiwane wynagrodzenie. Kobietom stawiane sa
z jednej strony wyzsze wymagania dotyczace wyksztalcenia i posiadanych
kompetencji, z drugiej strony oczekuje sie od nich zobowiazania, ze beda
wywiazywaly sie z roli matki (T'it k o w, 2003). Ograniczony jest takze za-
kres zawodow realizujacych stereotyp kobiecy (Strykowska, 1992).
W staraniu sie o prace w pozostalych zawodach konkurencja jest ogromna.

Okres transformacji przyniést spadek aktywnosci zawodowej kobiet. Ich
aktualna sytuacja spoleczna i zawodowa jest okreélana jako rzeczywiscie
trudna. To sytuacja zagrozenia i niepewnosci, petna identyfikowanych przez
kobiety upokorzen. Problemy pietrza sie juz na etapie préby zdobycia pra-
cy — rekrutacjii selekcji. Kobiety znosza wiecej odmoéw przyjecia do pracy
1 nizszych propozycji wynagrodzen, na pokrewnych stanowiskach stawia
sie im wieksze oczekiwania zawodowe (j.w).

Bariery zewnetrzne maja wplyw na budowanie barier wewnetrznych,
wycofywanie sie z aktywnosci, unikanie porazek. W sytuacji wielu przeszkéod
w pelnym uczestniczeniu kobiet w zyciu zawodowym zastanawia fakt,
w jaki sposéb potencjat wlasny, jaki posiadaja jednostki, wptywa na ich ra-
dzenie sobie w sytuacji bezrobocia. Przy wspélczeénie wysokich statysty-
kach bezrobocia nalezy zatozyé, ze wérdd oséb bezrobotnych znajduja sie
takze kobiety o duzym potencjale w zakresie inteligencji, odpowiedzialno-
$ci, wyposazone w cechy poszukiwane u pracownikéw, takie jak pragma-
tyzm, sprawno$¢ mys$lenia, komunikatywno$¢ i inne. Jak funkcjonuja na
rynku pracy i rynku bezrobocia? Pytanie to stalo sie inspiracja do niniej-
szych badan.

Metoda

Postawiono nastepujacy problem badawczy: Czy istnieje zwiazek po-
miedzy wybranymi wlasciwo§ciami psychologicznymi kobiet a ich sposobem
radzenia sobie w sytuacji dlugotrwatego bezrobocia, w §wietle koncepcji fa-
zowego przezywania bezrobocia?

Wybér metody i zmiennych do badan byly podyktowane reprezento-
wanym przez wielu autoréw stanowiskiem funkcjonalnym w tzw. szerokim
uymowaniu osobowoéci M adrzycki, 1996). U podstaw tej koncepcji lezy
zalozenie, ze czlowiek jest istotq aktywna, a na jego funkcjonowanie maja,
wplyw trzy rodzaje czynnikow:
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— zmienne warunkowe, w kontekscie rzeczywistych dzialan jednostki — ce-
chy, ktore wiaza sie z motywacja i planami na przysztosé;

— zmienne instrumentalne — cechy, ktérych wskaznikiem jest maksymal-
ny poziom wykonania czynnoéci — czyli wiedza, doéwiadczenie, stopien
inteligencji, styl funkcjonowania;

— zmienne modyfikacyjne — dotycza pojecia ,ja”, czyli systemu autosche-
matdéw; to poznawcza generalizacja wlasnej osoby, ktéra kieruje proce-
sem informacji z nia zwigzanych wigze sie z nig poczucie kontroli nad
otoczeniem, prze$wiadczenie o wlasnej podmiotowosci, tendencja do ide-
alizowania wlasnego wizerunku.

Zgodnie z przyjeta koncepcja badano u kobiet:
1) plany na przyszloéé (zwlaszcza plany zawodowe) oraz aktualny spo-
s6b ich realizacji:

a) plany badano jako wyraz dazen, motywacji jednostki, a takze ja-
ko element obecnego sposobu wdrazania ich, a zatem radzenia sobie
w konteks§cie sytuacji bezrobocia; w tym celu wykorzystano przygoto-
wany na potrzeby badan kwestionariusz;

2) sprawno$¢ mysélenia:

a) konstrukt sprawnos$ci my$lenia mierzony byl niewerbalnym Te-
stem Potencjatu Intelektu Ricana, skala wynikéw 1-10 sten (Rican,
1980).

3) koncepcje ,ja”, ktora zostala zidentyfikowana na podstawie wybra-
nych konstruktow:

a) umiejscowienie poczucia kontroli; konstrukt poczucia kontroli po-
zwala na wyjaénienie 1 przewidywanie zachowan cztowieka w sytu-
acjach typowych, w sytuacji podejmowania decyzji, aktywnos$ci spotecz-
nej, motywacji, pozwala réznicowaé osoby na wewnatrz- i zewnatrzste-
rowne, okresla stopien poczucia kontroli nad otoczeniem; do badan wy-
korzystano test Delta, ze skala wynikéw 1-14 punktéw surowych
(Drwal, 1979);

b) obserwacyjna samokontrola; konstrukt, ktory pozwala réznicowaé
osoby na posiadajace wysoka obserwacyjna samokontrole (typ prag-
matyka) 1 niska (typ pryncypialisty tzw. zasadniczy); wyniki wskazuja na
wieksza zmiennoéé miedzy sytuacyjna zachowan pragmatykdéw w po-
réwnaniu z pryncypialistami; wynik pokazuje sposéb zbierania i wy-
korzystywania informacji stuzacych wtasnemu funkcjonowaniu; do ba-
dan wykorzystano Skale Pragmatyzmu Snydera w adaptacji Wojcisz-
ke ze skala wynikéw 1-29 punktéw surowych (Wojciszke, 1984);

c) potrzeba aprobaty spotecznej rozumiana jako tendencja do idea-
lizowania wlasnego wizerunku; do badan wykorzystano Skale Ktam-
stwa ze skalg wynikéw 1-10 punktéw surowych; zamieszczona jest
w tescie Delta; zawyzona potrzeba aprobaty spolecznej przektada sie
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na wysoka liczbe punktéw w tej skaliioznacza tendencje do znieksztal-
conej autoprezentacji.

Grupa badawcza

Badanie przeprowadzono w grupie 37 bezrobotnych kobiet. Uczestniczki
byly dobierane losowo spoérod osob zarejestrowanych w powiatowych od-
dziatach Urzedu Pracy od ponad 12 miesiecy. Celem badania byto opisanie
potencjatu jednostkowego oséb oraz poréwnanie ich z indywidualnymai spo-
sobami radzenia sobie w sytuacji dlugotrwalego bezrobocia (Wilczyn -
ska-Kwiatek, 1993).

Procedura badawcza

Zgodnie z przyjeta koncepcja, do badan wybrano cztery konstrukty
osobowoéci, okreslane jako wzglednie stabilne, charakterystyczne dla da-
nej jednostki, pozwalajace na ocene jej funkcjonowania spotecznego w re-
lacji do innych i indywidualnym podejsciu do realizacji zadan. Analizujac
wyniki badan, wzieto pod uwage ich konstelacje. Analizy jako$ciowej doko-
nywano na podstawie obliczonych wynikéw surowych skali ,,Delta” Drwa-
la(Drwal, 1979), ,S-M” Snydera w adaptacji Wojciszke (Wojciszke,
1984) oraz wielkoéci sten w skali Ricana (Rican, 1980).

Rezultaty

Wyniki badan pokazaly, ze w kazdym przypadku problem przezywania
indywidualnego bezrobocia i radzenia sobie z sytuacja braku pracy pozo-
stawal w zwiazku z psychologicznymi wlasciwos$ciami danej osoby. Okaza-
lo sie, ze wyniki badanych kobiet mozna byto kategoryzowaé w zakresie
pragmatyzmu na wysokie wyniki — kobiet bardzo dobrze funkcjonujacych
w sytuacjach spotecznych (tzw. pragmatyczne osoby) oraz na niskie wyni-
ki — charakteryzujace osoby pryncypialne (tzw. zasadnicze, postugujace
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sie stalymi rozwigzaniami). Wyrézniono takze osoby o wewnetrznym umie;j-
scowieniu poczucia kontroli (wysoka odpowiedzialno$é, wewnatrzsterow-
noé¢) 1 0 zewnetrznym poczuciu umiejscowienia kontroli (niska odpowie-
dzialno$¢, zewnatrzsterowno$é), osoby sprawne intelektualnie i o niskie;j
sprawnosci, oraz osoby o wysokiej (znieksztalcajace swoj) wizerunek) i ni-
skiej potrzebie aprobaty spotecznej (realnie prezentujace sie).

W grupie wszystkich oséb badanych wyrdzniono dwie zewnetrzne, skraj-
ne grupy oséb, w obrebie ktérych konstelacja otrzymanych wynikéw jed-
nostkowych byta poréwnywalna w zakresie poszczegdlnych konstruktow.
Wyrézniono takze trzecia grupe, w ktorej uzyskano ré6znorodne wyniki.

W pierwszej grupie 12 osdéb otrzymalo wysokie wyniki w skali pragma-
tyzmu, $rednie lub wysokie wyniki w skali wewnatrzsterowno$ci i poten-
cjalu sprawnosci intelektualnej oraz niskie wyniki w zakresie potrzeby apro-
baty spotecznej. Byta to zatem grupa kobiet charakteryzujaca sie ptynnym
funkcjonowaniem spotecznym, o duzych mozliwoéciach przystosowawczych,
odpowiedzialnych, o wysokich mozliwo$ciach intelektualnych.

W drugiej grupie 17 0s6b otrzymato niskie wyniki w skali pragmaty-
zmu (wysoki pryncypializm) oraz przecietne lub niskie wyniki w skali we-
wnatrzsterownosci, przecietne lub niskie wyniki w teécie potencjatu spraw-
noéci intelektualnej oraz wysokie lub érednie wyniki w skali aprobaty spo-
lecznej. Zatem grupe te stanowily osoby realizujace tzw. sztywny program
spoteczny, charakteryzujace sie nieelastycznymi rozwigzaniami spoleczny-
mi, przekonane o malym wlasnym wplywie na swoje zycie, o wysokim za-
potrzebowaniu na aprobate ze strony innych, o przecietnym potencjale
sprawnoéci intelektualne;.

Wyniki 0s6b w trzeciej grupie oséb byly zréznicowane 1 niezbiezne —
poddano je odrebnym analizom, nieobjetym niniejszym opracowaniem.

Poréwnywano otrzymane wyniki badan dwdéch opisanych grup w za-
kresie konstruktéow z planami na przysztosc.

Analiza planéw jako przejawu sposobéw radzenia sobie z sytuacja bez-
robocia:

1. Grupa pierwsza. Kobiety z pierwszej grupy (N = 12) przedstawialy
przemyslane plany dzialania i sposoby ich realizacji. Osoby cechowatly po-
dobne wyniki w zakresie badanych konstruktéw, m.in. umiarkowane i wy-
sokie poczucie wewnetrznej kontroli (3—8 pkt w skali Delta) oraz wysokie
wyniki w skali obserwacyjnej samokontroli (od 15 do 22 pkt w skali ,,S—M”
Snydera w adaptacji Wojciszke). W zwiazku z przezywana sytuacja bezro-
bocia zglaszaly stany smutku lub przygnebienia. Podgrupa ta otrzymata
nizsze wyniki w skali aprobaty spotecznej, wskazujace na realne przedsta-
wianie siebie (1-5 pkt). Osoby te deklarowaty cheé podjecia pracy 1 podej-
mowaly dzialania w kierunku jej znalezienia, zgtaszaly niepokéj istnieja-
cym stanem zalezno§ci, ocenialy sytuacje, w jakiej sie znalazly, jako mozli-
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wa _do modyfikacji, zgtaszaty deklaracje podjecia pracy tymczasowej, umo-
wy o dzielo, podjecia czesci stanowiska pelnowymiarowego (job sharing).
Ich plany zawieraly rozwiazania w zakresie realnie dostepnych zasobow
1w znacznej czesci byly aktualnie realizowane pod postacig zapomdg, za-
interesowania zatrudnieniem elastycznym, spotecznego udzielania sie pod
rézna postacia.

2. Grupa druga. Kobiety zakwalifikowane do tej grupy (N = 17) cecho-
wala bierna akceptacja rzeczywistosci, pesymizm 1 traktowanie bezrobocia
jako stylu zycia. Wiekszo$¢ oséb w tej grupie oczekiwalo, ze sprawy ,,musza,
sie jako$ potoczy¢”. Znaczna podgrupa (N = 13) obcigzata innych za swoj
obecny stan, pozostate obwinialy siebie same (N = 4). Kobiety w tej grupie
cechowaly sie w znacznej mierze umiejscowieniem poczucia kontroli na
zewnatrz (najnizszy wynik 7 pkt, najwyzszy — 14 pkt) oraz zréznicowany-
mi wynikami w skali obserwacyjnej samokontroli; wyniki w skali Potencja-
hu Intelektu byly umiarkowane i umiarkowanie wysokie (najnizszy 5 sten,
najwyzszy 7 sten) — é§wiadczyly o przecietnej 1 wyzszej od przecietnej spraw-
nosci myslenia. Plany, jakie przedstawialy kobiety w tej fazie, ,,byly niere-
alne do spelnienia” lub przedstawiane jako ,jeszcze nieprzemyslane”. Ich
przygotowanie odsuwane byto ,na pdzniej — teraz i tak niewiele sie da zro-
bi¢”. Wiekszoé¢ wynikow uzyskanych w skali aprobaty spolecznej wskazy-
wala na idealizowanie obrazu wlasnej osoby przez badane kobiety 1 wyso-
ka potrzebe aprobaty spotecznej (5—8 pkt).

Otrzymane wyniki pozwalaja wnioskowaé o mozliwym wptywie kon-
stelacji wybranych konstruktéw osobowosci na sposoby radzenia sobie ko-
biet w sytuacji braku pracy. Dostrzezone zbiezno$ci wynikéw moga wska-
zywacé na to, ze istnieje mozliwo$¢ prognozowania funkcjonowania kobiet
bezrobotnych w sytuacji dlugotrwalego bezrobocia na podstawie badan
poszczegdlnych konstruktéw i analizowania ich w konteksécie innych da-
nych. Potwierdzenie niniejszych wynikéw powtérzonymi badaniami podiuz-
nymi przeprowadzonymi dwukrotnie w grupie bezrobotnych oséb np. po
utracie pracy 1 ponownie po okresie roku mogltoby przyczynié sie do rozsze-
rzenia zakresu wiedzy na temat psychologicznego przezywania i radzenia
sobie kobiet w sytuacji bezrobocia oraz utworzenia rzetelnego, adekwatne-
g0 programu pomocy.

Dyskusja

Oblicze polskiego bezrobocia, jego struktura i rozmiary wskazuja na
,Jkobiecy charakter” tego wspdtezesnego zjawiska. Bezrobocie kobiet utrzy-

4 ,Chowanna” 2007
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muje sie wcigz na stalym, wysokim poziomie. Nie tylko psychologowie, ale
1 ekonomisci, 1 politycy zastanawiajq sie nad tym, jak wplynaé na wzrost
aktywnosci i mobilnoéci grup oséb niepracujacych, zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. W jaki sposdb zaktywizowacé kobiety ijak zaangazowacé
zawodowo ludzi mtodych, dopiero wstepujacych na rynek pracy? Jak dzia-
la¢, skoro pracy rzeczywiscie brak?

Wdrazane 1 promowane sa na rynku pracy nowe rozwigzania — pracy
tymczasowej, zatrudnienia na zastepstwo, kontraktu menedzerskiego, lea-
singu pracowniczego, pracy w ramach wolontariatu, umowy zlecenia, umo-
wy o dzieto 1innych. Elastyczne zatrudnienie oferowane jest coraz czesciej
jako substytut statego zatrudnienia, jednak nie spotyka sie z zaufaniem
1wystarczajacym zainteresowaniem ani oséb poszukujacych pracy, ani pra-
codawcow.

Brak pracy dotyczy gtéwnie dwoch kategorii oséb bezrobotnych —ludzi
milodych i kobiet. Ludzie mlodzi i absolwenci korzystaja coraz czesciej z ofert
europejskich, szukaja z powodzeniem zatrudnienia w innych krajach, na-
tomiast kobiety wychowujace dzieci zdane sa na lokalny rynek pracy.

Aktywizacja zawodowa grupy kobiet nie jest latwym zadaniem ze wzgle-
du na bariery identyfikowane zar6wno po stronie samych kobiet, jak 1 oto-
czenia spolecznego 1 zawodowego.

Analiza wynikéw badan dlugotrwale bezrobotnych kobiet pokazala
znaczne zroznicowanie posiadanego przez jednostki potencjalu oraz wzmoc-
nita przekonanie autorki, ze przygotowanie skutecznego programu dziala-
nia dla kobiet powinno obejmowaé kompleksowa odpowiedz na zapotrzebo-
wanie indywidualnych jednostek, doktadng diagnoze predyspozycji zawo-
dowych, identyfikacje domen rozwoju i konstruktéw osobowosci zwigza-
nych z indywidualnymi planami jednostki i sposobami radzenia sobie w sy-
tuacji braku pracy.

Osoby funkcjonujace ptynnie spotecznie, o wysokim pragmatyzmie,
wewnatrzsterowne i o duzym potencjale zasobéw intelektualnych (pierw-
sza omoéwiona grupa) stanowia, grupe osob potencjalnie zainteresowanych
praca nietypowa, prezentujacych plany i wyrazajacych cheé¢ zaktywizowa-
nia sie w réznych formach dziatalnoéci zawodowej — tak aby zwiekszac szan-
se zarobkowania, aktywnego funkcjonowania zyciowego, rozwoju 1 korzy-
stania z wlasnych zasobdw. Osoby o nizszym potencjale pragmatyzmu, lo-
kujacy odpowiedzialno$é na zewnatrz, stanowia grupe bardziej wymaga-
jaca, potrzebujaca dodatkowego wsparcia 1 poszukiwania sposobu rozwoju
zawodowego, np. we wspotpracy z indywidualnym doradca zawodowym
(job coaching).

Ze wzgledu na zagrozenie marginalizacjg spoleczng os6b, ktore zali-
czy¢ mozna do grup najwiekszego ryzyka, powstaja modele pomocy ukie-
runkowane na promowanie dzialan i postaw prozawodowych 1 prospotecz-
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nych, zwlaszceza w érodowiskach o wysokiej stopie bezrobocia. Programy
wspierajace srodowiska 0s6b bezrobotnych kreuja programy kompleksowe-
go oddziatywania zaréwno na uczestnika projektu, jak 1 na lokalne §rodo-
wisko. Budowane sa érodowiskowe grupy wsparcia i samopomocy prowa-
dzone przez uczestnikéw aktywnoéci 1 animatora dziatan.

Wyniki badan pokazuja, ze budowa etosu pracy innej niz dotad zawie-
ra¢ powinna element otwartosci czlowieka na zmiany na rynku pracy, po-
zbawia¢ leku przed ocena, dawacé poczucie realizowania siebie, bez nara-
zania na stereotypowe widzenie siebie. Narzedzia wykorzystywane w ra-
mach takich dzialan powinny stuzyé stworzeniu czlowiekowi optymalnych
warunkow adaptacji spotecznej i zawodowej przy korzystaniu z otoczenia
naturalnej konkurencji gospodarcze;j.
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Osoby niepetnosprawne na rynku pracy —
sytuacja kobiet i mezczyzn
pozostajacych bez pracy

Osoby niepetnosprawne na polskim rynku pracy

Niepetnosprawno$é jest jednym z powazniejszych zjawisk i probleméw
wspotczesnego §wiata. Znaczenie tych problemoéw wynika z ich zwieksza-
jacych sie rozmiaréw 1 powszechnos$ci wystepowania w populacji, a takze
z konsekwencji, jakie niepelnosprawno$é wywoluje w sensie zaréwno indy-
widualnym, jak i spotecznym.

Problemy ludzi niepelnosprawnych, przez cale lata niezauwazane i lek-
cewazone, w ostatnim czasie doczekaly sie wiekszego zainteresowania ze
strony organizacji rzadowych 1 spotecznych, a takze tzw. przecietnych oby-
wateli. Dzieje sie tak za sprawa wiekszej Swiadomosci znacznej czesci pol-
skiego spoteczenstwa i za sprawg samych niepetnosprawnych, ktorzy pet-
nym glosem zaczeli domagaé sie wyréwnania ich szans 1 mozliwoéci aktyw-
nego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Jak wynika z danych przedstawionych przez Gléwny Urzad Statystycz-
ny pochodzacych z Narodowego Spisu Powszechnego L.udnosci i Mieszkan
przeprowadzonego w 2002! roku, w Polsce szybko zwieksza sie liczba nie-

! www.stat.gov.pl
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petlnosprawnych — w 2002 roku byto ich prawie 5,5 mln — o0 1,7 mln wie-
cej niz w 1988 roku. Oznacza to, ze niepelnosprawny jest co siédmy Po-
lak. Wérdd oséb niepelnosprawnych 52,9% stanowia kobiety. Jedna z gtéw-
nych przyczyn tego zjawiska jest starzenie sie spoleczenstwa. Potwierdza
to fakt, ze 60% niepelnosprawnych to osoby w wieku poprodukecyjnym.

Sposobem na uzyskanie przez osoby niepetnosprawne wtasciwego miej-
sca w spoteczenstwie jest kompleksowa rehabilitacja, rozumiana jako ,,za-
pewnienie osobom niepelnosprawnym jak najpelniejszej samorealizac)i
1rozwoju osobistego” (Ostrowska-Szczepankowska, 1998, s. 14).
Zajeden z podstawowych celow tak rozumianej rehabilitacji uwaza sie przy-
wroécenie osobom niepelnosprawnym ,,petnej lub maksymalnej do osiagnie-
cia sprawnosci fizycznej 1 psychicznej, zdolnoéci do pracy i zarobkowania
oraz zdolnoéci do brania czynnego udzialu w zyciu spotecznym” (Lima -
nowska, 1993, s. 678).

W swoich rozwazaniach pragne zwréci¢ uwage na wazno$é i role reha-
bilitacji zawodowej, poniewaz na wspoélezesnym rynku pracy osoby niepel-
nosprawne sg grupa, ktéra znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, gru-
pa najbardziej narazona na bezrobocie.

7 analizy dostepnych danych? wynika, ze osoby niepetnosprawne sa,
obecne na rynku pracy w stopniu daleko niewystarczajacym (zar6wno
wskaznik aktywnoéci zawodowej, jak 1 wskaznik zatrudnienia os6b niepet-
nosprawnych jest ponad trzykrotnie nizszy niz oséb sprawnych). Dominu-
ja wéréd nich osoby starsze, gorzej wyksztatcone, znacznie mniej mobilne
zawodowo od ogdtu mieszkancow kraju, co poglebia ich zdecydowanie mnie;j-
sza konkurencyjno$é na rynku pracy. Na wysokie bezrobocie, szczegdlnie
bezrobocie dtugotrwate, przeklada sie niski poziom wyksztatcenia (60% nie-
petnosprawnych oséb bezrobotnych od czasu dluzszego niz 12 miesiecy ma
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze). Jednoczeénie, kazdego roku niewielu
bezrobotnych korzysta ze szkolen, a liczba przeszkolonych w ciagu ostat-
nich lat wykazuje tendencje spadkowa,.

Na przeszkodzie w uzyskaniu pracy przez osoby niepelnosprawne sto-
ja tez uprzedzenia i stereotypy. Wiedza pracodawcéw, zaréwno w zakresie
rozwigzan prawnych wspierajacych zatrudnianie oséb niepelnosprawnych,
jak 1 probleméw wynikajacych z niepetlnosprawnoéci, jest zdecydowanie
niewystarczajaca. Zmiana stosunku pracodawcow 1 pelnosprawnych pra-
cownikow do oséb niepetlnosprawnych jest jednym z warunkéw procesu
wyroOwnywania szans oraz integracji zawodowej 1 spolecznej. Wyniki do-
stepnych badan?® wyraznie wskazuja na niecheé pracodawcow do zatrud-

2 http://www.bezrobocie.net/
3 http://www.niepelnosprawni.info/
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niania os6b niepelnosprawnych o powaznych dysfunkcjach badz wchodza-
cych po raz pierwszy na rynek pracy — ze wzgledu na brak do§wiadczenia
zawodowego oraz na niskie kwalifikacje lub ich brak. Sytuacja 0s6b niepel-
nosprawnych wymaga zatem zespotu dzialan kompleksowych umozliwia-
jacych im poradzenie sobie ze szczegdlnie trudnymi warunkami na rynku

pracy.

Sytuacja bezrobotnych kobiet i mezczyzn
— analiza poréwnawcza
grupy bezrobotnych sprawnych
oraz bezrobotnych niepetnosprawnych

W czerwcu 2005 roku w poréwnaniu do czerwca 2004 roku zanoto-
wano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych 1 stopy bezrobocia. Wiek-
sza niz przed rokiem byla liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych,
ale wzrosta réwniez liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji urze-
dow pracy. W latach wczeéniejszych w grupie oséb bezrobotnych byto
zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn, natomiast w IV kwartale 2003
roku liczba bezrobotnych kobiet wedlug BAEL byta o 117 tys. nizsza niz
liczba bezrobotnych mezczyzn 1 wynosita 1578 tys. Kobiety stanowily wiec
48,2% ogdhu bezrobotnych. By¢é moze wynika to z faktu, ze jednoczes-
nie generalnie zmniejszyt sie odsetek kobiet pracujacych zawodowo w po-
réwnaniu z takim wskaznikiem z roku 1988 (45,7%) i w roku 1998 wynosit
43,9%. Szczegblowe dane dotyczace struktury bezrobotnych w omawia-
nym okresie przedstawia GUS*.

W zbiorowoséci bezrobotnych oséb niepetnosprawnych udziat kobiet jest
od lat mniejszy niz udzial mezczyzn. Dane poréwnawcze zaprezentowane
w niniejszym opracowaniu dotycza, Bytomia — miasta, w ktorym od wielu lat
odnotowuje sie najwyzsza stope bezrobocia —w grudniu 2004 roku wynosi-
la ona 26,7%, podczas gdy w calym wojewddztwie §laskim — 16,0%. W grud-
niu 2004 roku liczba bezrobotnych wynosita 16 912, liczniejsza grupe sta-
nowily kobiety (9413). Na podstawie danych PUP w Bytomiu mozna stwier-
dzi¢, ze struktura bezrobocia wérdd niepetnosprawnych kobiet 1 mezczyzn
jest podobna do struktury grupy oséb bezrobotnych sprawnych —w latach

4 http://www.bezrobocie.net/
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2003 1 2004 zarejestrowano mniej niepelnosprawnych bezrobotnych ko-
biet niz mezczyzn.

Tabela 1
Zarejestrowane osoby niepelnosprawne bezrobotne
wedlug kryterium plci (dane PUP w Bytomiu)

Mezczyzni Kobiety Razem
Rok

N % N % N %
2003 500 52,2 458 47,8 958 100,0
2004 527 53,7 455 46,3 982 100,0

Wyksztalcenie, jego poziom i rodzaj stanowig dzi§ wazny czynnik wpty-
wajacy na skuteczne radzenie sobie z sytuacja bezrobocia, jednocze$-
nie nie jest to czynnik chroniacy przed bezrobociem. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ 0s0b bezrobotnych legitymuje sie niskim wyksztalceniem, jednak ko-
biety pozostajace bez pracy sa lepiej wyksztalcone niz bezrobotni mezczyz-
ni (tab. 21 3). Ponad 50% bezrobotnych kobiet ma wyksztalcenie $rednie,
policealne lub wyzsze, podczas gdy analogiczny odsetek wérdéd mezezyzn
wynosi okoto 32%. Jednak mimo iz pracujace kobiety w wiekszo$ci maja co
najmniej Srednie wyksztatcenie, to rzadko zajmujg stanowiska kierowni-
cze, szczegollnie w jednostkach wyzszego szczebla. W grupie os6b na stano-
wiskach kierowniczych kobiety stanowily w 2003 roku 35%, a tylko 29%
z nich to pracodawcy. W sektorze prywatnym jest ich mniej niz mezczyzn,
wiecej pracuje w sektorze publicznym. Szczegdétowe dane na temat stopy
bezrobocia okreS§lone wedtug kryterium pteii wyksztatcenia w analizowa-
nym okrsie przedstawia GUS®.

Dane PUP w Bytomiu potwierdzaja te ogélna prawidlowosé dotyczaca
struktury wyksztatcenia wérod os6b bezrobotnych — r6wniez w grupie nie-
petnosprawnych bezrobotnych najwiecej jest oséb z wyksztalceniem pod-
stawowym 1 niepelnym podstawowym oraz z wyksztalceniem zawodowym
zasadniczym. Taka sytuacja bardzo utrudnia znalezienie zatrudnienia na
wspotczesnym rynku pracy, poniewaz rynek ten zdecydowanie preferuje
osoby wyksztatcone, majace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnoéci. Jedno-
cze$nie mozna stwierdzié, ze rowniez kobiety bezrobotne niepetnosprawne
sq lepiej wyksztalcone niz bezrobotni mezczyzni, szczegblnie dotyczy to sred-
niego poziomu wyksztaltcenia.

5 http://gospodarka.gazeta.pl
5 http://www.stat.gov.pl
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Tabela 2
Zarejestrowane osoby niepelnosprawne
wedlug poziomu wyksztalcenia (rok 2003)

Rok 2003
Wyksztalcenie
mezczyzni % kobiety %

Wyzsze 6 1,2 5 1,1
Policealne 1 érednie zawodowe 59 11,8 48 10,5
Srednie ogélnoksztalcace 7 1,4 27 5,9
Zasadnicze zawodowe 176 35,2 154 33,5
Gimnazjalne 0 0,0 0 0,0
Podstawowe 1 niepelne podstawowe 252 50,4 224 49,0

Razem 500 100,0 458 100,0

Tabela 3
Zarejestrowane osoby niepelnosprawne
wedlug poziomu wyksztalcenia (rok 2004)

Rok 2004
Wyksztalcenie
mezczyzni % kobiety %

Wyzsze 11 2,1 2 0,4
Policealne 1 $rednie zawodowe 69 13,1 77 17,0
Srednie og6lnoksztalcace 8 1,4 26 5,7
Zasadnicze zawodowe 176 33,3 165 36,3
Gimnazjalne 1 0,1 0 0,0
Podstawowe 1 niepelne podstawowe 262 50,0 185 40,6

Razem 527 100,0 455 100,0

Mimo ze wspdétczesny rynek pracy preferuje osoby mlode, a bariera wie-
ku stanowi jednag z zasadniczych przeszkéd w poszukiwaniu zatrudnienia,
zauwazy¢ trzeba, ze w grupie os6b sprawnych bezrobotnych najwiecej jest
ludzi mtodych. By¢ moze oni wladnie maja najwyzsze oczekiwania.

Struktura wiekowa grupy niepetnosprawnych bezrobotnych zareje-
strowanych w PUP w Bytomiu jest odmienna — w grupie tej znajduje sie
najwiecej os6b w wieku $rednim, dotyczy to szczegdlnie dwoch katego-
rii wieku: 35—44 lata oraz 45-54 lata. Jednoczeénie w grupie niepet-
nosprawnych bezrobotnych w wieku 55-59 lat w ostatnim czasie zaryso-
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wala sie najwieksza dynamika wzrostu — zapewne stanowi to konsekwen-
cje procesu starzenia sie 1 nasilajacej sie w zwigzku z tym niepelnospraw-
noéci (tab 41 5).

Tabela 4
Struktura grupy niepelnosprawnych
bezrobotnych z uwzglednieniem wieku
(dane PUP, rok 2003)

Przedziat wiekowy Rok 2003
mezczyzni % kobiety %

18-24 49 9,8 38 8,3
25-34 98 19,6 78 17,0
35-44 105 21,0 126 27,5
45-54 192 38,4 195 42,6
55-59 38 7,6 20 4,4
60 1 wigcej 18 3,6 1 0,2

Razem 500 100,0 458 100,0

Tabela 5

Struktura grupy niepelmosprawnych
bezrobotnych z uwzglednieniem wieku
(dane PUP, rok 2004)

Rok 2004
Przedziat wiekowy
mezczyzni % kobiety %

18-24 50 9,5 41 9,0
25-34 94 17,8 60 13,2
35—-44 109 20,7 124 27,3
45-54 199 37,8 187 41,1
55-59 59 11,2 43 9,4
60 1 wiecej 16 3,0 0 0,0

Razem 527 100,0 455 100,0

O stanie bezrobocia decyduje tzw. ptynnoéé bezrobocia, czyli wzajemne
relacje ,naplywu” i, 0dpltywu” bezrobotnych. Generalnie, mniejszg ptynno-
$cig charakteryzuje sie bezrobocie kobiet niz bezrobocie mezczyzn, co ozna-
cza, ze naplyw kobiet do bezrobocia jest mniejszy niz mezczyzn, ale ich
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odptyw z bezrobocia jest rowniez mniejszy. Szczegolnie trudno znalezé pra-
ce kobietom powracajacym na rynek pracy po dluzszej przerwie oraz po-
szukujacym pierwszej pracy (tab. 6).

Tabela 6
Plynnosé bezrobocia rejestrowanego kobiet i mezczyzn w latach 1994-2003
Mezczyzni Kobiety

Lata naptyw do odptyw naptyw do odptyw
bezrobocia | z bezrobocia saldo bezrobocia | z bezrobocia saldo
1994 1145 1184 -39 949 962 -13
1995 1270 1433 -163 1101 1147 —46
1996 1186 1381 -195 1039 1113 -192
1997 1093 1353 -260 959 1231 —272
1998 1140 1103 +37 988 1020 -32
1999 1395 1113 +282 1167 932 +235
2000 1340 1172 +168 1136 952 +184
2001 1406 1144 +262 1070 919 +151
2002 1425 1326 +99 1126 1122 +4
2003 1471 1501 =30 1172 1183 -11

Zré6dto: Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego http://www.stat.gov.pl

Dane PUP w Bytomiu wskazuja na podobng tendencje — w ostatnich
latach odnotowano liczniejszy odptyw z bezrobocia niepelnosprawnych
mezcezyzn niz kobiet (tab. 7). Mozna przewidywacé wiec, ze wieksza liczba nie-
petnosprawnych mezczyzn znalazla zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Tabela 7
Wyrejestrowane osoby niepelnosprawne

wedlug kryterium plci
(dane PUP w Bytomiu)

Rok Mezczyzni Kobiety
N % N %

2003 309 61,2 196 38,8

2004 355 60,0 241 40,0

Relatywnie mniejsza plynnosé bezrobocia kobiet sprawia, ze czesciej
niz mezezyzni sg one zagrozone bezrobociem dlugotrwatym. W IV kwarta-
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le 2003 roku 57,5% bezrobotnych kobiet 1 54,2% bezrobotnych mezczyzn
poszukiwato pracy dluzej niz rok. Réwniez bezrobotne kobiety niepetno-
sprawne czescie) niz mezczyzni pozostaja dtugotrwale bezrobotne, chociaz
réznica ta nie jest bardzo istotna (tab. 81 9).

Tabela 8
Czas pozostawania bez pracy
0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych
(dane PUP w Bytomiu, rok 2003)

Czas pozostawania Rok 2003
bez pracy mezezyzni % kobiety %
Do 1 roku 38 7,6 26 5,7
1-3 52 10,4 44 9,6
3-6 70 14,0 59 12,9
6-12 84 16,8 73 15,9
12-24 106 21,2 98 21,4
24 1 wiecej 150 30,0 158 34,5
Razem 500 100,0 458 100,0

Tabela 9
Czas pozostawania bez pracy
0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych
(dane PUP w Bytomiu, rok 2004)

Czas pozostawania Rok 2004
bez pracy mezczyzni % kobiety %
Do 1 roku 26 4,9 24 5,3
1-3 82 15,6 48 10,5
3-6 60 11,4 40 8,8
6-12 97 18,4 69 15,2
12-24 91 17,3 100 22,0
24 1 wiece]j 171 32,4 174 38,2
Razem 527 100,0 455 100,0

Mimo ze trudno poréwnywacé wysoko$é wynagrodzenia oséb niepetno-
sprawnych majacych zatrudnienie z zarobkami oséb sprawnych, to jednak
warto zwréci¢ uwage na to, ze pteé¢ nadal odgrywa tutaj istotna role. Zarob-
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ki mezczyzn z wyksztalceniem Srednim sa wyzsze od zarobkéw kobiet
z wyksztatceniem niepelnym wyzszym. Natomiast kobiety, ktore ukonczy-
ly studia podyplomowe, zarabiajg Srednio tyle, ile mezczyzni z niepelnym
wyzszym wyksztatceniem (tab. 10).

Tabela 10
Srednie wynagrodzenie kobiet i mezczyzn w zaleznoéci od wyksztalcenia

Podstawo- Sredn Srednie [Licencjat, Podvol
Wyksztalcenie we/ TECNIC | tochnicz- | niepelne | Wyzsze |+ 04YPO
og6lne . mowe
zawodowe ne wyzsze

Srednie wynagrodzenie

. 1611 1843 1794 2057 2635 3049
kobiet

Srednie wynagrodzenie

. 2062 2292 2412 2888 3997 4984
mezezyzn

O ile wiecej zarabiaja

mezczysni [%] 28 24 34 40 52 63

Zr6dto: Podsumowanie Internetowego Badania Ptac 2003 przeprowadzonego przez wynagrodzenia.pl i onet.pl
http://wynagrodzenia.pl

Analizujac przedstawione dane, mozna stwierdzié, ze sytuacja bezro-
botnych kobiet, zar6wno sprawnych, jak i niesprawnych, jest trudniejsza niz
mezczyzn znajdujacych sie w takim polozeniu. Kobiety dluzej pozostaja,
bez pracy i maja wieksze problemy ze znalezieniem nowego Zrédta docho-
du. Prawie potowa bezrobotnych sprawnych kobiet nie moze znalezé zaje-
cia przez rok lub dtuzej, a okres pozostawania bez pracy wydtuza sie wraz
z wiekiem; kobiety miedzy 30. a 34. rokiem zycia pozostajq ,na bezrobociu”
17 miesiecy, miedzy 35. a 44. — 18,3 miesiaca, miedzy 45. a 54. — 19 miesiecy.

Kobiety z wyzszym wyksztalceniem szybciej znajduja prace — ich bez-
robocie trwa przecietnie 6,4 miesiaca, natomiast kobiety z wyksztalceniem
podstawowym pozostaja bezrobotne najdiuzej, bo do 18 miesiecy’.

Dane te odnosza sie do 0s6b sprawnych, jednak przeprowadzona ana-
liza dotyczaca sytuacji os6b bezrobotnych niepelnosprawnych pozwala przy-
puszczad, ze sytuacja tych oséb jest podobna lub zdecydowanie trudniej-
sza. Pomocy 1 wsparcia wymagaja zar6wno niepetnosprawne kobiety, jak
1niepetnosprawni mezczyzni.

Ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnoéci utrudniaja, lub unie-
mozliwiaja podjecie zatrudnienia w tradycyjnym systemie organizacji pra-
cy. Rozpoznanie mozliwosci zastosowania elastycznych i alternatywnych
form zatrudniania oraz wspieranie samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej
moze zmieni¢ te sytuacje. W tym celu konieczne jest:

" http://temida.free.ngo.pl



62 ARTYKULY — Praca i bezrobocie

— podniesienie zawodowych kwalifikacji 0os6b niepelnosprawnych,

— zwiekszenie ich zawodowej aktywnosci,

— promowanie réznych (w tym alternatywnych i elastycznych) form za-
trudnienia os6b niepelnosprawnych,

— poszukiwanie rozwigzan umozliwiajacych podjecie pracy osobom, ktére
ze wzgledu na niepelnosprawno$é moga mieé trudnosci w dostosowaniu
sie do tradycyjnej organizacji pracy.

Praca 0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy moze by¢ or-
ganizowana na stanowiskach specjalnie dobranych i przystosowanych do
psychofizycznych mozliwosci oraz potrzeb konkretnej osoby niepetlnospraw-
nej w formie zatrudnienia wspomaganego, ktére polega na zatrudnieniu
0soby niepelnosprawnej, zwlaszcza ze znacznym stopniem niepelnospraw-
noéci, na przystosowanym stanowisku pracy z pomocsg, drugiej osoby, tzw.
zawodowego asystenta lub instruktora wspomagajacego. Skuteczno§é tych
dziatan moze zostaé¢ zwiekszona przez wykorzystanie do ich realizacji no-
wych technologii (w szczegdlnoéci zwigzanych z zastosowaniem technik
informatycznych i sieci internet). Osoby niepelnosprawne, ktére ze wzgle-
du na naruszenie sprawnosci nie moga podjaé zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, moga by¢ kierowane do zaktadéw pracy chronionej oraz do
zakladéw aktywnosci zawodowej (Sekowski, 2001, s. 39).

Niezbedne jest takze doskonalenie doradztwa i poradnictwa zawodo-
wego za poSrednictwem m.in. okreélenia indywidualnej $ciezki kariery za-
wodowej 0s6b niepetnosprawnych, ksztattowanie ich umiejetnosci nawia-
zywania kontaktow z pracodawcami 1 pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy,
a takze wspieranie w pierwszym okresie zatrudnienia.
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i PHARE Inicjatywa I

Wprowadzenie

W niniejszym artykule zaprezentowano wyniki badan absolwentéw
szkolen przekwalifikowujacych prowadzonych w ramach programéw po-
mocowych Unii Europejskiej Inicjatywa I (PL 9811) i Inicjatywa I, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem réznic miedzy kobietami i mezczyznami. Badania
byly realizowane w okresie od czerwca do wrzeénia 2002 roku

W listopadzie 1999 roku rozpoczela sie realizacja programu pomocowe-
go Unii Europejskiej PHARE Inicjatywa I (PL 9811) — pierwszego 1 naj-
wiekszego tego typu programu przeprowadzanego dotad w Polsce. Benefi-
cjentami programu byli pracownicy sektora gorniczego zagrozeni utrata,
pracy. W ramach programu przeszkolono 1868 uprawnionych do tego pra-
cownikéw zakladéw wydobywezych.
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W zwigzku z duzym zainteresowaniem szkoleniamii wskutek wyczer-
pania budzetu Inicjatywy PL. 9811, w styczniu 2001 roku zostaty urucho-
mione dodatkowe §rodki finansowe Unii Europejskiej na realizacje progra-
mu PL 9903.01 Inicjatywa II pt. Przekwalifikowujgce szkolenia zawodo-
we dla zwalnianych i zwalniajgcych sie pracownikoéw sektora gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce. Szkoleniami objeto dodatkowo bytych pra-
cownikéw kopaln, ktérzy po odejéciu z gdrnictwa nie znalezli nowego miej-
sca zatrudnienia. Liacznie z obydwu programéw skorzystalo ponad 4100
oséb.

Celem programéw byto wsparcie rzadowego programu restrukturyza-
cji géornictwa wegla kamiennego przez tagodzenie spotecznych i regional-
nych skutkow wynikajacych z catkowitej lub czesciowe)j redukeji zatrud-
nienia. Szkolenia mialy przyczynié sie do uzyskania przez zwalnianych
pracownikéw sektora gérnictwa wegla kamiennego zawodu (kwalifikacji)
umozliwiajacego im znalezienie pracy poza sektorem.

Charakterystyka beneficjentow programéw

Inicjatywa I

1. Przewidziani do zwolnienia pracownicy dotowi i pracownicy prze-
rébki (najezesciej odchodzacy dzieki przywilejowi tzw. odpraw gérniczych)
oraz zagrozeni zwolnieniem pracownicy powierzchni kopaln — najczescie]
tych likwidowanych.

2. Pracownicy kopaln korzystajacy z zasitkéw socjalnych

Inicjatywa II

1. Przewidziani do zwolnienia pracownicy dolowi i1 pracownicy prze-
rébki (najczesciej odchodzacy tzw. odprawy gérnicze) oraz zagrozeni zwol-
nieniem pracownicy powierzchni kopalh — najczeéciej likwidowanych.

2. Pracownicy kopaln korzystajacy z zasitkéw socjalnych.

3. Pracownicy powierzchni kopaln korzystajacy ze §wiadczenia akty-
wizujacego.

4. Dodatkowa grupe, nieuprawniong do szkolen w przypadku pierw-
szej edycji Programu, stanowili wszyscy byli pracownicy gérnictwa, ktérzy
odeszli z gbrnictwa po 1 stycznia 1999 roku zarejestrowani jako bezrobotni
w powiatowych urzedach pracy.

Najczesciej wybierane szkolenia w przypadku obydwu programéw to:
zawodowe prawo jazdy (kat. C, D, E), ochrona oséb 1 mienia oraz gospodar-
ka magazynowa — kursy te wybrato 60% szkolonych. Podstawowym celem
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Tabela 1

Procentowy rozklad beneficjentow programu Inicjatywa I i Inicjatywa II
wedlug kryterium kwalifikacji do programu

Kryterium kwalifikacji Inicjatywa I | Inicjatywa II
Planowani do zwolnienia 96,4 4,4
Osoby korzystajace z zasitku socjalnego 3,6 2,2
Osoby korzystajace ze $§wiadczenia aktywizujacego nie dotyczy 12,8
Byli pracownicy gérnictwa, obecnie bezrobotni nieuprawnieni 80,6
Tabela 2 Tabela 3

Procentowy rozklad beneficjentéw
programu Inicjatywa I i Inicja-
tywa II wedlug plci

Procentowy rozklad beneficjentéow
programu Inicjatywa I i Inicjatywa II
wedlug wyksztalcenia

Pteé Inicjatywa I | Inicjatywa IT Wyksztalcenie| Inicjatywa I | Inicjatywa I1
Kobiety 20,0 33,8 Podstawowe 6,2 12,0
Mezczyzni 80,0 66,2 Zawodowe 59,8 55,3

Srednie 31,5 30,0
Wyzsze 2,5 2,7

badania bylo okreélenie skutecznosci szkolenia jako metody aktywizacji

zawodowej bylych pracownikéw gérnictwa, a dodatkowo:

— ocena jako$ci szkolen,

— poznanie loséw bytych pracownikéw kopaln, ich sytuacji zyciowe;j 1 za-
wodowej, poczawszy od chwili rozstania z praca w gérnictwie do chwili
obecnej,

— opinie na temat rynku pracy.

Metoda i procedura badawcza

Badania byty prowadzone metoda wywiadu bezposredniego (23%) oraz
metoda wywiadu telefonicznego (77%). Ze wzgledu na prosta i czytelna bu-
dowe pytan korzystano z jednego rodzaju kwestionariusza wywiadu. Ba-
danie wlasciwe bylo prowadzone za pomocg zweryfikowanego narzedzia
badawczego w okresie od lipca do wrzesnia 2002 roku.

5 ,Chowanna” 2007
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Grupa badana

Podstawowe 1 jedyne kryterium zastosowane przy doborze préby ba-
dawczej stanowito uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych w ramach
programo6w finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej Inicjatywa I (9811)
1 Inicjatywa II. W sklad préby badawczej weszly 1563 osoby, co stanowi
38% ogdlu szkolonych w obydwu programach.

Tabela 4

Udzial respondentow poszczegdolnych
programéw pomocowych UE

Program Liczba Ogo% .
pomocowy UE | beneficjentéw uczestnikow
szkoleh [%]
Inicjatywa I 579 31
Inicjatywa II 954 43
Tabela 5 Tabela 6
Pleé respondentéw — w procentach Wiek respondentéw
Pteé Ogétem | Inicjatywa I |Inicjatywa II Przedzial Liczba
; Y |respondentéw
Kobiety 33,8 26,7 73,3 wiekowe [%]
Mezczyzni 66,2 42,3 57,7 24-99 18,3
30-34 28,1
35—-40 25,5
41-45 15,7
46 1 wiecej 12,3
Tabela 7 Tabela 8
Struktura wyksztalcenia respondentow Respondenci
Liczba arok odejscia z gornictwa
Wyksztalcenie respondentéw ;
[%] Data odejécia Liczba 3
2 gbrnictwa respondentéw
Podstawowe 7,3 [%]
Zasadnicze zawodowe gornicze 23,5 1999 43,6
Zasadnicze zawodowe inne 29,6 2000 37,4
Srednie ogdlnoksztalcace 5,6 2001 19,0
Srednie gérnicze 7,2
Srednie inne 23,3
Wyzsze gornicze 0,9
Wyzsze inne 2,8
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Rezultaty

Wybér szkolenia

Ponad 80% badanych byto zadowolonych z wyboru rodzaju szkolenia,
w tym 60% stanowily kobiety. Jako nietrafiony ocenit go jedynie co dziesia-
ty respondent plci meskiej. Kobiety deklarowaty bardziej pozytywne na-
stawienie do szkolenia siebie, oceniajac szkolenia jako dostosowane do ich
mozliwo$ci 1 potrzeb, a jednocze$nie czesécie) niz mezcezyzni oceniaty je jako
dobre jako$ciowo. Podobne wyniki badan, choé dotyczacych kobiet przed-
siebiorczyn, dostepu do szkolen i ksztalcenia ustawicznego oraz ich pozy-
tywnego nastawienia podaje E. Lisowska (2004, s. 47-65). W prébach
interpretacji bardziej pozytywnego nastawienia do szkolen w populacji ko-
biet podkresla sie bardziej emocjonalne aspekty funkcjonowania kobiet.
Autorki rezygnuja z takiego rozumienia, uwazajac, ze sa to bardziej ste-
reotypy cech zwigzanych z plcial niz naukowe wyjasnienia.

Tabela 9
Pytanie: Jak ocenia Pan(i) wybor szkolenia? — w procentach
Skala oceny Inicjatywa I Inicjatywa IT
Catkowicie trafiony 22,9 23,7
Raczej trafiony 57,2 60,7
Ani tak, ani nie 7,1 8,2
Raczej nietrafiony 9,3 6,8
Zupelnie nietrafiony 1,8 0,6

Ocena szkolenia

Respondenci w wiekszoéci ocenili dobrze lub bardzo dobrze szkolenia
przekwalifikowujace, ich organizacje oraz warto$¢ merytoryczna. Wsrod

1 Miedzykulturowe badania przeprowadzone w 28 krajach §wiata przez Williama
1 Besta w 1982 roku dowodza istnienia stereotypéw ptci podobnych we wszystkich
badanych kulturach. Dotycza, one réznych cech okre§lanych jako ,kobiece” — zwigzanych
gltéwnie z uczuciowosécia, cieptem, wrazliwoécia, opiekunczoécia, zdolnoscig do poSwie-
cen, uleglo$cig, lub nazywanych jako ,meskie” — zwigzanych z pewnos$cig siebie, skton-
noécig do ryzyka, niezaleznoécia, agresywnoscia, kompetencja, racjonalnoscia. Juz kil-
kuletnie dzieci z réznych kultur okazuja sie bieglymi znawcami w rozréznianiu cech
kobiecych i meskich” (cyt. za: E. Mandal, 2004, s. 7).

5%
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kobiet najnizej oceniono liczbe zaje¢ przygotowujacych do nowego zawodu

od strony praktyki.

Tabela 10

Ocena szkolenia przekwalifikowujacego — w procentach

Kategorie ankietowe

Kategorie odpowiedzi

zdecydo- . ani tak, — zdecydo-
; raczej tak e raczej nie A
wanie tak ani nie wanie nie
Na kursie byta wystar-
N 2 34,0 58,0 2,1 5,0 0,9
czajaca ilo§¢ teorii
Na kursie byt tar-
a xursie byla wysiar-| o o 51,0 5,0 17,7 5,5
czajaca ilo$¢ praktyki
Wyktadowcy byh dobr?e 40,6 54.7 9.6 1.5 0.6
przygotowani do zajeé
Osrodki byly wystarcza-
jqco Wyposaionewsprzqt 27,7 56,0 3’5 8,6 4’2
potrzebny do prowadze-
nia zajeé praktycznych

Wptyw ukonczenia szkolenia na podjecie pracy

Wsréd absolwentow szkolen z obydwu etapéw Programu Inicjatywa
51,4% podjelo zatrudnienie, 48,6% nie pracuje (przy czym 14,5% z nich
pracowato, ale stracito zatrudnienie), 8,6% sposrdd pracujacych prowadzi
dzialalno§é gospodarcza.

[%]
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40 |
30 |

Zatrudnieni absolwenci

20
10 1

O 4
Inicjatywa 9811
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Rys. 1. Rozklad zatrudnie-

nia absolwentéw szkolen w po-

szczegblnych programach
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Odsetek zatrudnionych po szkoleniach w ramach programu Inicjatywa I
byt wyzszy niz po szkoleniach w ramach Inicjatywy II. W szkoleniach Ini-
cjatywa I uczestniczyly osoby bedace jeszcze pracownikami kopalni badz
osoby, ktére dopiero co odeszty z gérnictwa. Odsetek zatrudnionych w tej
grupie wynosit 70,6%, co §wiadczy o tym, ze szkolenia sa skuteczniejsze
dla osdb jeszcze pracujacych badz krotkotrwale bezrobotnych?

W szkoleniach Inicjatywa I uczestniczyty gtéwnie osoby bezrobotne, naj-
czeéciej dlugotrwale. Odsetek zatrudnionych w tej grupie wyniést 39,1%, co
znane jest jako prawidtowos$é bezrobocia, tj. im dluzej osoby pozostaja bez pra-
¢y, tym trudniej jest je skutecznie 1 efektywnie przekwalifikowaé. W opinii po-
nad 60% ankietowanych szkolenie bylo pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

niepracujacy
49%

pracujacy
51%

Rys. 2 Sytuacja zawodowa
absolwentéow szkolen programéw
Inicjatywa 11 Inicjatywa II

Kryteria demograficzne a podjecie zatrudnienia

Pteé a podjecie zatrudnienia. Odsetek kobiet pracujacych wyniést 29,8%,
natomiast mezczyzn 61,2%. Oznacza to, ze kobiety pomimo przekwalifiko-
wania majg mniejsze szanse na rynku pracy niz mezczyzni.

Badania i analizy potwierdzaja zjawisko gorszej sytuacji kobiet na ryn-
ku pracy. Ten poglad ugruntowuje sie réwniez w §wiadomosci spoteczne;.
Jak wynika z badan CBOS (CB O S, 1993), prawie potowa badanej popu-
lacji (49%) wskazywala na to, ze kobiety sq bardziej zagrozone utrata pra-
cy, a wiekszo$¢ (569%) wskazywata na mniejsze w poréwnaniu z mezczy-
znami mozliwo$ci znalezienia nowej pracy.

Do roku 1999 stopa bezrobocia kobiet wzrastata szybciej niz stopa bezro-
bocia mezczyzn, a w sytuacji spadku — spadata wolniej niz stopa bezrobocia
mezczyzn. Od 1999 roku obserwuje sie zmiany w sytuacji ogélnego wzro-
stu stopy bezrobocia; stopa odnoszaca sie do bezrobotnych mezczyzn wzra-

2 Co jest zgodne z metodologia i rezultatami ,outplacementu”.
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stata szybciej niz stopa bezrobocia kobiet, ale stopa bezrobocia wérod kobiet
nadal jest wyzsza?®.

[%]
70
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50 +

40

30

Odsetek pracujacych

20

kobiety mezczyzni Rys. 3. Praca a pleé

Wiek a podjecie zatrudnienia. Ponowne zatrudnienie podjeta przede
wszystkim grupa ludzi mtodych, przed 30. rokiem zycia. W grupie od 30 do
40 lat co druga osoba znalazla zatrudnienie poza kopalnia. Powyzej 40. roku
zycla szanse na znalezienie pracy maleja.

Tabela 11
Procentowy rozklad absolwentow
szkolen programoéow Inicjatywa I
i Inicjatywa II podejmujacych prace (wiek)

Przedziaty wiekowe | Liczba zatrudnionych
24-29 63,4
30-34 50,6
35—40 54,6
41-45 44,0
46 1 wiecej 28,6

3 Zarowno liczba bezrobotnych kobiet, jak 1 mezczyzn wzrastata stopniowo od 1994 r.,
nastepnie spadla az do roku 1998 i od tego roku ponownie bardzo dynamicznie wzra-
sta. Az do konca IIT kwartatu roku 2001 kobiety stanowily ponad potowe ogélnej liczby
bezrobotnych. Wedlug ostatnich danych, wiekszo$é bezrobotnych to mezczyzni (w IV kw.
2001 r. — 50,6%; w I kw. 2002 r. — 52,4%, w II kw. — 52%, w III kw. — 50,5%). Szybszy
wzrost liczby bezrobotnych mezczyzn niz kobiet w ostatnich latach zwigzany jest przede
wszystkim ze zmianami strukturalnymi w gospodarce: restrukturyzacjg 1 likwidacja
wielu zakladéw przemystu ciezkiego oraz sezonowoécig i ograniczeniem zatrudnienia
w budownictwie (GUS, 1999, Golinowska, 2003).
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Wyksztalcenie a podjecie zatrudnienia. Wraz ze wzrostem wyksztalce-
nia ro$nie szansa na znalezienie 1 podjecie nowej pracy. Wyjatek stanowi
wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcace. Spowodowane jest to tym, ze ko-
biety stanowia wiekszo$é¢ 0sob legitymujacych sie tym wyksztalceniem.

Na poczatku okresu transformacji wyksztalcenie wyzsze stanowilo
,ochrone” przed bezrobociem. W 1992 roku osoby z tym wyksztalceniem
stanowily 3,6% ogo6tu bezrobotnych. W 1997 roku —2,2%, ale juz w 1998 roku
nastapit wzrost do 3,4%, w 2000 — do 3,7%, w 2001 — do 4,7%, a 2002 — do
5,8%. I chociaz bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem wciaz pozostaja mniej
liczna, grupa wérod poszukujacych pracy, to jednak kobietom z wyksztatce-
niem wyzszym trudniej znalezé prace niz mezczyznom. Dtuzszy jest tez
przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotne kobiety z wyksztat-
ceniem wyzszym (11,2 miesigca) niz mezczyzn (10,2 miesiecy). Wynika to
ze wzrostu udziatu kobiet z wyzszym wyksztatceniem wsrdod ogétu absol-
wentow szkdét wyzszych w sytuacji ogélnego wzrostu liczby bezrobotnych
1 stopy bezrobocia. Sytuacja ta moze wynikaé rowniez z praktyk dyskrymi-
nacyjnych (por. Lisowska, 2004 s. 47-65).

Tabela 12
Procentowy rozklad absolwentow
szkolen programoéw Inicjatywa I i Inicjatywa I1
podejmujacych prace (wyksztalcenie)

Wyksztalcenie Liczba zatrudnionych
Podstawowe 42.4
Zasadnicze zawodowe gérnicze 46,8
Zasadnicze zawodowe inne 54,1
Srednie ogélnoksztalcace 38,1
Srednie gbrnicze 58,5
Srednie inne 50,4
Wyzsze gbérnicze 72,7
Wyzsze inne 50,0

Rok odejécia a podjecie zatrudnienia. Najwiecej pracujacych jest w gru-
pie, ktora odeszla w 2000 roku, nastepnie w 1999 roku. Najmniej zatrud-
nionych jest wérdd oséb odchodzacych z gérnictwa w 2001 roku. Moze to
$wiadczy¢ o postepujacych, negatywnych zmianach na rynku pracy. W pier-
wszych latach trwania programu szkoleniowego Inicjatywa tatwiej bylo
znaleZ¢ nowe zatrudnienie poza gornictwem. Odpowiednio stopa bezrobocia
w wojewodztwie §laskim wzrastata od 9,9% w 1999 roku, poprzez 12,9%
w 2000 roku, do 15,5% w 2001 roku. Zwigzek pomiedzy datg odejscia
z kopalni a podjeciem zatrudnienia przedstawia sie nastepujaco:
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Tabela 13
Procentowy rozklad absolwentow
szkolen programow Inicjatywa I
i Inicjatywa II podejmujacych prace
(rok odejscia z kopalni)

Data odejécia Liczba
z kopalni zatrudnionych
1999 51,8
2000 55,0
2001 36,5

Miejsce pracy po odejsciu z kopalni. Dla ponad 3/4 ankietowanych obec-
ne miejsce pracy bylo jednoczeénie pierwszym miejscem pracy. Oznacza to,
ze respondenci zdotali otrzymac i1 utrzymac nowe, stale miejsce pracy,
w wiekszo§cl na umowe o prace.

1) pierwsze — 77.2%
2) drugie _ 16,5%,
3) trzecie — 4.8%
4) czwarte _ 0’8%’

’ ’

5) piateiwiece] 0,6%.

Okres poszukiwania pracy po szkoleniu. Co piaty respondent zdobyt
zatrudnienie jeszcze w trakcie szkolenia, ponad polowa ankietowanych
dostata prace do pét roku po szkoleniu, natomiast w okresie od 7 do12 miesie-
cy po szkoleniu zatrudnionych zostato 15,9% oséb. Powyzej roku po za-
konczeniu szkolenia szanse na zatrudnienie maleja (7,8% zatrudnionych).

ponad rok po

szkoleniu w trakcie

8% szkolenia
21%
7-12 miesigcy po
szkoleniu
16%

S Ryc. 4. Rozklad zatrudnienia
1_65';('22?1?: po absolwentéw szkolen programéw
55% Inicjatywa I 1 Inicjatywa II w czasie
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Sposoby znajdowania pracy. Ankietowani najczesciej znajdowali prace
dzieki kontaktom osobistym (38,7%). Co czwarty ankietowany znalazl pra-
ce dzieki pomocy wyspecjalizowanych agencji po$rednictwa pracy. Co piaty
respondent otrzymal zatrudnienie przez bezposrednie kontakty z praco-
daweca (,,chodzenie od firmy do firmy” lub wysytanie do pracodawcéw swo-
ich ofert). Niewielki odsetek oséb skorzystal z ogloszen prasowych (6,4%)
lub z ofert z powiatowych urzedéw pracy (4,1%).

Ocena sytuacji zyciowej. Swoja sytuacje zyciowa jako lepsza ocenito
12,5% ankietowanych. Dla 35,8% sytuacja zyciowa nie zmienila sie, nato-
miast jako gorsza okreslito ja 51,7% respondentow.

jest o wiele
lepsza
zdecydowanie 2% )
sie pogorszyta jest lepsza
13% %
e"!
pogorszyla sie nie zmienita sie
38% 36%
Rys. 5. Ocena sytuacji zycio-
wej absolwentéw szkolen progra-

moéw Inicjatywa I 1 Inicjatywa I1

Podjecie zatrudnienia a ocena sytuacji zyciowej. Co piaty respondent,
ktéry pracuje, ocenia swojq sytuacje jako lepsza, dla 43,7% pracujacych ich
sytuacja po odejéciu z kopalni nie ulegta zmianie, natomiast dla 33,4%
ankietowanych sytuacja jest gorsza. Odmiennie oceniaja swojq sytuacje
niepracujacy. Tylko 4,7% ocenia sytuacje jako lepsza, dla 27,8% ich sytu-
acja zyciowa nie zmienita sie. Az dla 67,5% respondentéw sytuacja zmieni-
1a sie na gorsze.

Plec¢ a ocena sytuacji zyciowej. Pozytywnie ocenia swoja sytuacje zycio-
wa tylko 7,6% kobiet. Dla 36,6% z nich ich sytuacja nie ulegla zmianie,
natomiast negatywnie ocenia ja 55,8%. Mezczyzni nieco lepiej patrza na
otaczajaca ich rzeczywisto$é. Dobrze ocenia swa sytuacje 14,4% z nich.
Sytuacja nie ulegla zmianie dla 35,3%, natomiast pogorszyla sie dla nieco
ponad polowy (50,3%).

Wiek a ocena sytuacji zyciowej. Najwiecej oséb pozytywnie oceniaja-
cych swoja sytuacje zyciowa, jest wsrod os6b mtodych w przedziale 2429
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lat (19,2%). Wraz z wiekiem wzrasta negatywna ocena wtasnej obecne;]
sytuacji.
Prawidlowo$cé te obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 14
Wiek a ocena sytuacji zyciowej — w procentach
Ocena sytuacji
Przgizlal jest o wiele 1.1ie‘ pogorszyla zde(.:ydq-
wieku jest lepsza| zmienila . wanie sie
lepsza . sie
S1¢ pogorszyla
24-29 3,8 15,4 40,9 32,5 7,3
30-34 2,5 11,8 39,5 36,6 9,5
35-40 0,7 9,5 34,9 41,2 13,6
41-45 1,6 7,3 30,2 42,0 18,8
Powyzej 46 0 4,1 28,5 49,2 17,0

OdejScie z gbrnictwa a ocena sytuacji zyciowej. Wraz z dtugoécia, okre-
su od odejécia z kopalni wzrasta negatywna ocena wlasnej sytuacji. Najgo-
rzej swoja sytuacje okreslaja osoby, ktére odeszly z gornictwa w 1999 roku.

Prawidlowo$é te obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 15
Odejscie z gornictwa a ocena sytuacji zyciowej — w procentach

Ocena sytuacji

Lata jest o wiele|. pie. pogorszyla zdec.ydo.- Llc%kﬁa

) jest lepsza| zmienila . wanie sie 080

epsza . sie

sie pogorszyla

1999 1,6 9,5 31,1 43,5 14,1 681
2000 1,7 11,1 35,1 38,5 13,5 584
2001 3,3 10,1 47,6 31,9 7,0 298

Opinie na temat odejScia z gérnictwa réznicuja grupe kobiet i mezczyzn.
Trudno$ci z podjeciem zatrudnienia deklarowata ponad potowa ankietowa-
nych, w tym wiekszo§¢ to kobiety, natomiast dla 35% 0s6b znalezienie pra-
cy nie stanowi problemu, w tym wiekszo$¢ stanowili mezczyzni.

Do btedu zwigzanego z odej$ciem z kopalni przyznato sie 37,8% ankie-
towanych (w catosci byli to mezczyzni). Powrét do kopalni w przypadku
zaistnienia takiej mozliwosci zadeklarowala ponad polowa badanych. Pra-
wie 3/4 respondentéw stwierdzito, iz do§wiadczenie zdobyte podczas pracy
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w gérnictwie nie byto w zaden sposéb pomocne w trakcie szukania nowe-
go miejsca zatrudnienia poza branza. Brakowalo istotnych statystycznie
réznic miedzy kobietami i mezczyznami. Podobnie w opinii ankietowanych
gbérnicy majq problemy z podjeciem zatrudnienia (66,8%). Tylko co dzie-
siaty respondent stwierdzil, ze pracodawcy chetnie przyjmuja bylych goér-
nikéw.

Rodzaje szkolen a zatrudnienie

Najbardziej efektywne okazaly szkolenia z zakresu ochrony oséb i mie-
nia. Prace po szkoleniach otrzymato 3/4 respondentéw.

Tabela 16
Rodzaj szkolen a zatrudnienie
- w procentach

Rodzaj szkolenia Pl;azlgéjlz;yifo
Biurowo-kadrowe 31,0
Budowlane 46,5
Gastronomiczne 54,8
Gospodarka magazynowa 44,3
Handlowe 25,0
Instalatorsko-monterskie 58,2
Komputerowe 58,7
Ksiegowe 32,1
Ochrona os6b i mienia 76,5
Operator sprzetu ciezkiego 56,4
Prawo jazdy kat. B 45,4
Wtiasna dziatalno$é 33,3
Operator wozkéw widlowych 34,8
Zawodowe prawo jazdy 64,5

Pracujacy w poszczegdlnych powiatach

Nie mozna poréwnacé odsetka pracujacych po kursach w poszczegdl-
nych powiatach ze wzgledu na rézne liczebno$ci proby reprezentujacej
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powiaty (miasta). Wyniki badan wskazaty jednak na to, ze szansa na pod-
jecie zatrudnienia po przekwalifikowaniu byta duza nawet w tych powia-
tach, gdzie wskaznik bezrobocia byt wysoki (np. Bedzin — 52,8%, Jastrze-
bie — 54,0%); inne miasta: Bytom — 39,5%, Gliwice — 60,0%, Katowice —
50,4%, Ruda Slaska —61,0%, Jaworzno — 35,9%, Rybnik — 52,5%, Zabrze
—45,2%.

Whioski i dyskusja

Odsetek zatrudnionych po szkoleniach w ramach programu Inicjaty-
wa I (9811) byt wyzszy niz po szkoleniach w ramach programu Inicjatywa
II. W szkoleniach Inicjatywa I (9811) uczestniczyly osoby jeszcze pracuja-
ce badz osoby, ktére dopiero co odeszly z kopalni. Odsetek zatrudnionych
w tej grupie wynosit 71%, co moze $wiadeczy¢ o tym, ze szkolenia sa sku-
teczniejsze dla 0séb jeszeze pracujacych badz krotkotrwale bezrobotnych.

W szkoleniach Inicjatywa II uczestniczyly gtéwnie osoby bezrobotne,
najczesciej dtugotrwale. Odsetek zatrudnionych w tej grupie wynosit 39%.
Im dluzej osoby pozostaja bez pracy, tym trudniej jest je skutecznie prze-
kwalifikowac.

Polowa z przeszkolonych pracuje zgodnie z kierunkiem przekwalifiko-
wania, a jednoczesnie ponad 60% ankietowanych wyrazilo opinie, iz szko-
lenie bylo pomocne w znalezieniu zatrudnienia. Z jednej strony moze to
Swiadczy¢, ze absolwent szkolen oprécz nabycia okreslonych umiejetnosci
zawodowych potrafi sprawniej poruszaé sie na rynku pracy (kazde szkole-
nie zawleralo modul aktywnego poszukiwania pracy), jest bardziej otwar-
ty 1 pewny siebie w rozmowach z potencjalnym pracodawca. Swiadomosé
zdobycia nowego zawodu znacznie zwiekszyla stopien samooceny przekwa-
lifikowanych oséb. Z drugiej strony pracodawca prawdopodobnie chetnie]
zatrudnia kandydata, ktory juz raz udowodnit swoja zdolno$é do poszerze-
nia kwalifikacji (zmiany zawodu).

Sposrdod respondentéow 3/4 stwierdzilo, 1z do§wiadcezenie zawodowe zdo-
byte podczas pracy w kopalni w zaden sposéb nie przyczynito sie do znale-
zienia i podjecia zatrudnienia poza sektorem gérniczym. Ankietowani naj-
czeécie) znajdowali prace dzieki kontaktom osobistym (38,7%).

Najwiecej pracujacych jest w grupie, ktéra odeszla z gornictwa w latach
1999-2000. Moze to §wiadczyé o postepujacych negatywnych zmianach
na rynku pracy.

W pierwszych latach trwania programu reformy gérnictwa tatwiej byto
znalezé nowe zatrudnienie poza branza. Jednocze$nie im dluzsza jest przer-
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wa od odejécia z kopalni, tym ocena wlasnej sytuacji zyciowej gorsza, mimo
ze w tej grupie odsetek pracujacych jest wyzszy. W poréwnaniu ze stala, sta-
bilng praca w kopalni zapewniajaca dodatkowe ostony i éwiadczenia so-
cjalne, zar6wno dla pracownika, jak 1 jego rodziny, brutalne zderzenie z rze-
czywistoscig rynku pracy oslabilo szeroko pojete poczucie bezpieczenstwa.

Im dtuzszy jest okres od zakonczenia szkolenia tym szansa na znalezie-
nie pracy jest mniejsza. Najwieksze mozliwoé$ci zatrudnienia maja, absol-
wenci szkolen w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia kursu. Wskazane
jest polozenie nacisku na poSrednictwo pracy zwlaszcza dla oséb, ktére kon-
cza, lub dopiero co ukonczyty szkolenie. Tego typu dziatania moga prowa-
dzi¢ do wyeliminowania po$rdéd absolwentéw szkolen zjawiska dtugotermi-
nowego bezrobocia.

Dla ponad 3/4 ankietowanych obecne miejsce pracy byto jednoczeénie
pierwszym miejscem zatrudnienia po odejsciu z kopalni. Oznacza to, iz re-
spondenci zdolali otrzymac i utrzymacé nowe, state miejsce pracy (w wiek-
szo§ci na umowe o prace).

Najprostsze okazuje sie znalezienie pracy dla oséb w grupie wiekowe;j
24-40 lat; powyzej 41. roku zycia szanse na zatrudnienie maleja. Moze to
wiazad sie nieumiejetnoscig przystosowania do zmian, jak réwniez przede
wszystkim niechecig pracodaweéw do zatrudniania oséb, ktore przekroczy-
ly pewien putap wiekowy.

O wiele trudniej jest znalezé prace kobietom — bylym pracownikom gor-
nictwa. Odsetek kobiet pracujacych wynosi 29,8% (natomiast mezczyzn —
61,2%). Oznacza to, iz kobiety pomimo przekwalifikowania majg mniejsza
szanse na rynku pracy w chwili obecnej niz mezcezyzni.

Wraz ze wzrostem wyksztalcenia roénie szansa na znalezienie i podje-
cie nowej pracy. Wyjatek stanowi wyksztalcenie érednie ogélnoksztalcace.
Spowodowane jest to prawdopodobnie tym, ze wtaénie kobiety stanowig
wiekszo$¢ 0s6b legitymujacych sie tym wyksztalceniem.

Absolwenci szkolen dobrze oceniaja swdj wybor oraz same szkolenia.
Najwieksze zastrzezenia maja jednak do zbyt malej liczby zajeé praktycz-
nych iich jako$ci na szkoleniach. Wynika z tego, iz w przyszlosci nalezato-
by zwiekszy¢ liczbe zajeé praktycznych w procesie przekwalifikowania.
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Aktywnos¢ polityczna
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Kobieta czy polityk?
Tresc¢ i struktura stereotypu
kobiety zajmujacej sie polityka

Wprowadzenie

Zapoczatkowane w 1989 roku przemiany w zyciu spotecznym, gospo-
darczym i politycznym Polski zmieniajg sposob mys$lenia, na temat obecno-
$ci w nich kobiet. Zmienia sie tez obraz kobiet zaréwno w §wiadomosci jed-
nostek, jak 1 klas rzadzacych. Kobiety coraz czesciej spostrzegane sa jako
te, ktore nie tylko zajmuja sie domem i dzieémi, ale takze na réwni z mez-
czyznami pracuja zawodowo, nierzadko w ,tradycyjnie” meskich profesjach
—takze w polityce.

Psychologia polityczna stanowi bardzo istotna ,interdyscyplinarna, dzie-
dzine wiedzy, wyjasniajaca polityczne poznanie, mys§lenie oraz postawy i za-
chowania polityczne” (Skarzynska, 2002a, s.193). I choé prac o tej te-
matyce ukazalo sie juz wiele (zob.: Reykowsk1,1993,red., 1995; Raci-
borski, 1997; Jakubowska, 1999; Skarzynska, 1999, 2000, 2002a,
2002b, 2005; Mazur, 2002; Cwalina, Falkowski 2000), to mozna
odnieé¢ wrazenie, ze problem plci polityka poruszany jest przez badaczy
marginalnie. Weciaz dominuje podejécie badawcze koncentrujace sie na po-
litykach jako grupach homogenicznych, przynajmniej w zakresie ich pici.
Moze to prowadzié¢ do daleko idacych uproszczen czy znieksztatcen.
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Na kobiete polityka mozna spojrzeé¢ dwuaspektowo. Po pierwsze, moz-
na przygladac sie jej przez pryzmat osoby o okreslonej plci, czyli — kobiety,
po drugie, przez pryzmat petnionej przez nia funkeji, czyli — polityka. Uzy-
wane tutaj okreslenie , kobieta polityk” ma podkreslaé owa dwoistoéé rozu-
mowania dotyczacego jej osoby 1 swoista transgeresje roli kobiecej.

Liczne badania psychologiczne pokazuja, ze kobieta stereotypowo po-
strzegana jest jako ciepla, opiekuncza i ekspresyjna, w przeciwienstwie do
mezczyzn kojarzonych gtéwnie z kompetencja i racjonalnoscia (Brover-
man 1in., 1968). Wérdd cech stereotypowo przypisywanym kobietom wy-
mieniane sa: emocjonalnoéé, delikatno$é, czutoéé, troska o uczucia innych,
pomaganie, dawanie wsparcia emocjonalnego innym (Deaux, Lewis,
1983, 1984), wrazliwosé, wrazliwosé na potrzeby innych, zdolnosé do po-
Swiecen, naiwno$¢ (Kuczynska, 1992), tagodzenie konfliktow, bycie mita,
pogodna (Kwiatkowska 1999;por. Wiliams, Best, 1990;za: Woj -
ciszke,2002; Mandal, 2004). Mezczyznom natomiast stereotypowo przy-
pisywane sg m.in.: niezalezno$¢, aktywnos$¢, kompetencja, latwosé podej-
mowania decyzji, niezawodno$¢, wiara w siebie, nieuleganie naciskowi, po-
czucie przywodztwa (Deaux, Lewis, 1983, 1984), dominacja, rywaliza-
cja nastawienie na sukces, sita przebicia, arogancja, pewnosé siebie (Ku -
czynska, 1992; por. Wiliams, Best, 1990. za: Wojciszke, 2002;
Mandal, 2004).

Stereotypy ptci podkreslaja zatem posiadanie przez kobiety cech koja-
rzonych gléwnie z emocjonalnoécia, a przez mezczyzn — cech zwiazanych
z instrumentalnoécia,.

Polityka powszechnie uwazana jest za dziedzine typowo meska, w kto-
rej obowiazuja twarde ,,meskie” reguly zachowania. Co znamienne, brak
nawet odpowiedniego okre$lenia ,zenskiego” rodzaju stowa ,,polityk”:.

Polityk w §wietle potocznych przekonan jawi sie jako osoba silna, bez-
wzgledna, rywalizujaca, manipulujaca innymi, dbajaca jedynie o wlasne
interesy 1 niemoralna. Wiele tych opinii potwierdzaja badania psycholo-
giczne.

Przyktadowo: okazuje sie, ze wielu politykéow charakteryzuje WZA —
wzor zachowania typu A, czyli: silna potrzeba osiagnied, silne tendencje

! Zdaniem jezykoznawcy Mosiotek-Ktosinskiej (2001), polszczyzna ma
takie mozliwoS$ci stowotworcze, zeby utworzyé forme zenska od meskiej. Teoretycznie
mozna wiec powiedzieé¢ o kobiecie polityku: ,polityczka”. Problem w tym, ze poza femi-
nistkami nikt tak nie méwi. Zadne apele, by uzywacé jakiego§ wyrazu zamiast innego,
nie odniosg skutku, jezeli spoleczenstwo nie bedzie go lubilo. Nikt bowiem nie ,za-
twierdza” form jezykowych — jedyng instytucjq ,zatwierdzajaca” jest spoleczenstwo.
To, ze méwimy o kobiecie ,polityk”, a nie ,polityczka”, $wiadczy gléwnie o tym, ze
dawniej polityka nie zajmowaly sie kobiety, a nie o tym, ze dzi$§ kobiety sa dyskrymino-
wane. Jezyk zmienia sie zatem wolniej niz Swiat.
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rywalizacyjne, potrzeba uznania, sktonno$¢ do nieustannego angazowa-
nia sie w réznego rodzaju aktywnosci, impulsywnego i szybkiego dziala-
nia, psychofizycznej hipergotowosci (Friedan, Rosenman, 1974; Wie-
gele, Oots, 1990, za: Skarzyhska 1999).

Powszechnie sadzi sie, iz osiaganie celow politycznych utatwia specy-
ficzny typ osobowosci — makiawelizm, czyli zdolno§¢é do manipulowania in-
nymi ludzmi i charakterystyczny sposéb spostrzegania §wiata spotecznego
jako miejsca, w ktérym miedzy ludZzmi rozgrywa sie nieustajaca walka,
a zwyciezaja sprytniejsi czy bardziej bezwzgledni (Christie i Geis, 1970,
za: Reykowski, 2000; por. Jarymowicz, 1976). Makiawelisci to lu-
dzie zachowujacy dystans emocjonalny wobec innych (niski poziom empa-
tii), niepoddajacy sie prosbom i naciskom — o ile nie widza w tym osobiste;]
korzysci. Lubig rywalizowaé 1 manipulowadé innymi, a odczytywane potrzeby
partneréow wykorzystujg do wlasnych celow (Jarymowicz, 1980). Choé
makiawelizm charakteryzuje nie tylko politykéw, odnosié sie réwniez moze
takze do reprezentantéw innych zawodow, to jednak wlasnie z politykami
jest najczesciej wiazany. Twierdzi sie bowiem, ze — mimo iz z cata pewno-
$cia nie dotyczy wszystkich politykow — jest wérdd nich zjawiskiem nader
czestym (Reykowski, 2000).

Zdaniem psychologéw, politykéw charakteryzuja tez wysokie zdolnosci
manipulacyjne w pelnieniu rél politycznych. Staja sie one z czasem domi-
nujacym rysem osobowoséci okreslanych jako ,,bezwzgledny gracz” (hard-
ball practitioner) (Etheredge, 1993, za: Reykowski, 2000).

Politycy ,,bezwzgledni gracze” pojmuja polityczne przywddztwo jako shu-
zace gléwnie osigganiu prestizu, wladzy 1 profitéw (a wiec podejmuja dzia-
lania podporzadkowane dobru wlasnemu) (Skarzynska, 2002, 2005).
Polityka o takich cechach charakteryzuja: wyolbrzymione ambicje, cheé
zdobywania prestizu 1 potegi, nieumiejetnoé¢ rozrézniania celéw dobrych
dla niego od tych, ktére sa dobrem publicznym, zachowanie wobec innych
nacechowane chtodnym i instrumentalnym stosunkiem, cyniczny poglad
na nature ludzka (zaktadanie, ze przeciwnicy polityczni rowniez daza, do
wladzy 1 prestizu, dbajac nie o dobro publiczne, lecz o wlasne interesy),
brakiem okreslonych zasad moralnych — cechuje go elastyczno$é w doborze
metod postepowania (nie waha sie przed naginaniem prawa), proznosc,
przekonanie o wlasnej wielkoéci 1 wreszcie agresywno$¢ (Reykowski,
2000). Tak wiec Swiat polityki podobny jest raczej do $wiata ,meskiego” niz
,,kobiecego”.

Celem prezentowanych badan byla préba odpowiedzi na pytanie o wize-
runek kobiety polityka, czyli o to, co wynika ze swoistego ,,zderzenia” dwoch
Swiatéw: kobiety 1 kobiecoéci (ciepto, ekspresyjnosé, wrazliwo§é) 1 polityki
(twarde reguly, bezwzgledno$¢)? W jaki sposob stereotypowo spostrzegana
jest kobieta polityk? Czy jest to wizerunek spéjny, czy raczej istnieja rézne

6 ,Chowanna” 2007
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jego oblicza — podtypy wizerunku kobiety polityka? Jaka jest treéé i struk-
tura stereotypu kobiety polityka poérdd kobiet i mezezyzn?

Metoda

Procedura badawcza

Procedura badawcza skladata sie z dwéch etapéw wzajemnie z soba,
powiazanych. Etap pierwszy stuzyl konstrukcji narzedzia badawczego
wykorzystywanego w etapie drugim wiasciwym.

W etapie pierwszym badani otrzymali arkusz papieru formatu A4 wraz
z nastepujaca instrukcja;: , Jestedmy ciekawi Twoich wyobrazen na temat
kobiety polityka. Ponizej napisz wszystkie skojarzenia, jakie przychodza
Ci na my$§l w zwiazku z kobietq politykiem. Liczba skojarzen i ich tresci
zaleza, tylko od Ciebie. Moga to by¢ pomysty mniej lub bardziej powazne.
Zapisz wszystko to, co przyjdzie Ci do gtowy. Masz na to tyle czasu, ile
potrzebujesz”.

Sposrod wszystkich opiséw kobiety polityka wyloniono 150 pozycji, kto-
re wystepowaly z najwicksza czestotliwo$cia. Dokonano badan pilotazo-
wych. Okazalo sie, ze lista pozycji jest dla badanych zbyt dtuga i wymusza
odpowiedzi metoda losows,. Ostatecznie do badan uzyto skali sktadajace]
sie z 75 pozycji®.

Osoby badane proszono o okreslenie na 7-stopniowej skali, w jakim stop-
niu podane twierdzenia, ich zdaniem, odnosza sie do kobiety polityka. Przy
czym ,,1” oznaczalo ,,zdecydowanie taka nie jest”, ,, 7’ oznaczalo ,,zdecydowa-
nie taka jest”. Rzetelno$¢ skali testowano empirycznie podczas badania.
Alfa Cronbacha wyniosta 0,92. Skale mozna wiec uznacé za dostatecznie
dobra miare badania stereotypu kobiety polityka.

2 Konstrukcja metod wlasnych wywodzi sie z tradycyjnego sposobu badania ste-
reotypow. Za prekursoré6w badan nad stereotypami uwaza sie badaczy D. Katz
i K. Braly (1933). W swoich badaniach uzywali narzedzi pomiarowych ztozonych
z listy cech przymiotnikowych, ktére badani przypisywali réznym grupom etnicznym.
Miarg stereotypu jest procentowa zgodno$§é badanych, co do tego, iz dana cecha jest
typowa dla danej grupy. Boski (2001) nazywa taki sposéb badan opisowo-reaktyw-
nym. Z takiego sposobu badan korzysta obecnie wielu autoréw (zob. Weigl, 1999;
Bochenska, 1999; Polkowska, Potocka-Hoser, Kurcz, 1992).
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Osoby badane

W badaniu w etapie pierwszym udzial wzieto 244 studentéow studiow
dziennych 1 wieczorowych, w tym 140 kobiet (57,37%) 1 102 mezczyzn (42,63%).
Dokonywano w nim pomiaru swobodnych skojarzen oséb badanych doty-
czacych kobiety polityka.

W badaniu w etapie drugim przeprowadzono pomiar treécii struktury
stereotypu kobiety polityka na podstawie skali utworzonej w etapie pierw-
szym. Badanie mialo charakter losowy. Badaniami objeto 323 osoby: w tym
174 (54%) kobiety 1 149 (46%) mezczyzn w wieku od 15 do 68 lat (M =
30,48; SD =12,06) o zr6znicowanym stopniu wyksztatcenia. Najwiecej oséb
w badanej préobie mialo wyksztalcenie Srednie — 242 osoby (74,92%), wyz-
szym szczeblem edukacji legitymowaly sie 63 osoby (19,5%), szczeblem
zawodowym — 14 0s6b (4,33%). Najmniej w badanej grupie znalazto sie
0s6b o0 wyksztatceniu podstawowym — 4 (1,24%).

Rezultaty

Tres¢é stereotypu kobiety polityka

Do obliczania wynikéw wykorzystano analize wariancji: wybrano po-
zycje na podstawie kryteridw wariancji istotnie réznej od wariancji Sred-
niej wszystkich zmiennych (test F) na podstawie maksymalnych wartosci
$rednich. Za pozycje stereotypowo przypisywane kobiecie politykowi uzna-
no okreslenia charakteryzujace sie wysoka jednorodnoécig odpowiedzi.
Jednorodno$é odpowiedzi weryfikowano, opierajac sie na wartosciach wa-
riancji. Za stereotypowe charakterystyki przyjeto cechy o wariancji istotnie
mniejszej od wariancji Sredniej 1 przyjmujace wartosé wyzsza niz érodek
skali. Istotnos¢ weryfikowana testem F-Fishera. Wytoniono 16 pozycji two-
rzacych tresé stereotypu kobiety polityka (zob. tab. 1).

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzié, iz treéé stereo-
typu kobiety polityka opiera sie na kilku wymiarach. Jednym z nich jest
wyglad,itubadani wymieniaja takie okreslenia dotyczace wygladu, jak:
elegancka, zawsze ma dobrze zrobiony makijaz, nosi staranna fryzure, nosi
garsonki. Innym wymiarem uzywanym do okre§lenia kobiety polityka sa
cechy charakteru, naktére sktadajq sie nastepujace opisy: ambitna,
uparta, posiada wysokie poczucie wlasnej wartosci, ma poczucie humoru,
inteligentna, zadowolona ze swojego zycia. Opisy ludzi dotyczyty ponadto

6*
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kompetencji:tatwo radzi sobie z problemami, jest dobrym negocjato-
rem, latwo nawiazuje kontakty z innymi; czynno$ci: czesto wyjezdza
stuzbowo, uczestniczy w balach charytatywnych i imprezach kulturalnych;
wreszcie motywacji politycznej: walczy o prawa innych ludzi.

Tabela 1

Stereotyp kobiety polityka w opinii os6b badanych. Wyniki analizy wariancji
Zmienna M SD F

iccz}tlesl;rllli:iifavlzl }1,):}1130}1 charytatywnych 1 impre- 5.77 1,144 1,31
Elegancka 5,77 1,175 1,38
Ambitna 5,68 1,207 1,45
Uparta 5,63 1,171 1,37
Nosi starannag fryzure 5,568 1,291 1,66
Nosi garsonki 5,56 1,405 1,97
E;;vzo 1 umiejetnie nawigzuje kontakty z in- 5.55 1,205 1,45
Czesto wyjezdza stuzbowo 5,54 1,298 1,68
Posiada wysokie poczucie wlasnej wartos$ci 5,50 1,366 1,86
Zawsze ma dobrze zrobiony makijaz 5,40 1,374 1,88
Inteligentna 5,31 1,351 1,82
Jest dobrym negocjatorem 5,19 1,400 1,96
Walczy o prawa innych ludzi 5,07 1,444 2,08
Zadowolona ze swojego zycia 4,97 1,381 1,91
Latwo radzi sobie z problemami 4,96 1,426 2,03
Ma poczucie humoru 4,36 1,402 1,96

Kobiete polityka badani charakteryzuja jako osobe o zadbanym wygla-
dzie, pozytywnych, ale zarazem mocnych cechach charakteru, nieustan-
nie zajeta, ktéra umiejetnie radzi sobie w wielu sytuacjach spotecznych.
Przewodnim motywem dziatalnosci politycznej jest dla niej walka o dobro
innych ludzi.

Celem badania byto takze sprawdzenie, czy wskazania kobiet 1 mez-
czyzn w zakresie okreslen typowych dla kobiety polityka réznity sie od sie-
bie, czyli inaczej méwiac, czy stereotyp kobiety polityka zalezy w sposéb
istotny od plci badanych. Do obliczenn wykorzystano test ¢-Studenta z jedno-
czesnym uzyciem testu jednorodnoéci wariancji F-Fishera i testu U Man-
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na-Whineya. Jako istotnie r6zne wyniki klasyfikowano te, ktorych p w te-
$cie t-Studenta bylo na poziomie istotnym z jednoczesnym spelnieniem
warunku o braku istotnoéci p jednorodnosci wariancji F-Fishera. Dodatko-
wo wyniki weryfikowano testem U Manna-Whitneya (tab. 2).

Stereotyp kobiety polityka a pleé os6b badanych

Tabela 2

zycia

Kobiety |Mezczyzni Poziom istotnos$ci (p)
Zmienna U Manna
M+ SD M+ SD |t-Studenta| F-Fishera . i
Whitneya
Walczy o prawa innych
. 5,26 + 1,39(4,86 + 1,47 0,011 0,517 0,017
ludzi
Latwo radzi sobie z pro-
blemami 5,13 £ 1,14(4,75 + 1,52 0,018 0,065 0,037
Jest dobrym negocjato-
rem 5,29 £ 1,14(5,06 + 1,48 0,148 0,123 0,286
Elegancka 5,78 £ 1,14|5,76 + 1,22 0,900 0,364 0,887
Zawsze ma dobrze zro-
. ... 5,43 + 1,34|5,36 + 1,42 0,655 0,488 0,749
biony makijaz
Nosi staranna fryzure |5,63 + 1,25(5,52 + 1,34| 0,401 0,383 0,478
Nosi garsonki 5,71 + 1,40|5,37 + 1,39| 0,032 0,940 0,013
Latwo nawigzuje kon- 0.001 0.078
takty z innymi 5,75 £ 1,11|5,32 + 1,27 s s 0,001
Czesto wyjezdza stuz-
bowo 5,73 + 1,23|5,32 + 1,34 0,003 0,234 0,0007
Uczestniczy w balach
charytatywnych i im- |5,83 £ 1,12|5,69 + 1,16| 0,266 0,619 0,003
prezach kulturalnych
Ambitna 5,79 + 1,08|5,56 + 1,33 0,088 0,008 0,294
Uparta 5,61 + 1,20|5,64 + 1,14 0,822 0,515 0,244
Posiada wysokie poczu- |5 17, 4 9615 53 1 136 0,699 0,987 0,931
cie wlasnej wartosci
Ma poczucie humoru 4,46 + 1,31|4,25 £ 1,50 0,191 0,075 0,682
Inteligentna 5,561 + 1,32|5,08 + 1,35 0,005 0,736 0,004
Zadowol j
AcoWolona ue SWOICE0 | 5 06 + 1,33[4,85 + 1,43 0,185 0,345 0,324
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Badani, dokonujac opisu kobiety polityka na wymiarze wygladu, sa
zgodni w przekonaniu co do tego, ze jest ona elegancka, ma zawsze dobrze
zrobiony makijazinosi staranna fryzure, lecz r6znia sie w stereotypowych
sadach na temat noszenia przez nig garsonek (M kobiet =5,71, SD = 1,40,
M mezczyzn = 5,37, SD = 1,39; p = 0,013). Mozna zatem powiedzie¢, ze
kobiety bardziej niz mezczyZzni uwazajg kobiete polityka za osobe, dla kté-
rej charakterystycznym ubiorem sa garsonki.

W wymiarze cech charakteru badani zgadzaja sie, ze kobieta
polityk jest osoba ambitna, uparta, o wysokim poczuciu wlasnej wartosci,
posiadajaca poczucie humoru i zadowolong ze swego zycia. Kobiety jednak
cze$ciej niz mezczyzni uwazaja ja za bardziej inteligentng (M kobiet =5,51,
SD =1,32, M mezczyzn = 5,08, SD =1,33; p =0,004).

Kobiety 1 mezczyzni dokonujac opiséw na wymiarze kompetencji,
w jednakowym stopniu zgadzaja sie z tym, ze kobieta polityk jest dobrym
negocjatorem, lecz kobiety wyzej oceniajq ja pod wzgledem latwosci ra-
dzenia sobie z problemami (M kobiet =5,13, SD =1,14, M mezczyzn = 4,75,
SD =1,52; p =0,037) i tatwoéci nawiazywania kontaktéw z innymi (M ko-
biet =5,75, SD =1,11, M mezczyzn =5,32, SD =1,27; p =0,001).

Charakteryzujac czynno$§ci kobiety polityka, badani mieli odmien-
ne opinie: kobiety czeéciej niz mezczyzni uwazaly kobiete polityka za oso-
be, dla ktérej typowe sa liczne wyjazdy stuzbowe (M kobiet = 5,73, SD =
1,23, M mezczyzn = 5,32, SD =1,34; p =0,0007) i uczestnictwo w balach
charytatywnych oraz imprezach kulturalnych (M kobiet =5,83, SD =1,12,
M mezczyzn = 5,69, SD =1,16; p =0,003).

Réwniez rézne zdania podaty na temat motywdéw politycznych: kobiety
czesciej niz mezczyzni sadzily, ze kobieta polityk przede wszystkim walczy
o prawa innych ludzi (M kobiet =5,26, SD =1,39, M mezczyzn = 4,86, SD =
1,47; p =0,017).

Struktura stereotypu kobiety polityka

Z uwagi na fakt, ze stereotypy maja swoje podtypy, 1 w sposob szczegdl-
ny dotyczy to stereotypdéw pici (zob. Wojciszke, 2002; Eckes, 1994, za:
Lukaszewski, Weigl, 2001), zdecydowano sie na zastosowanie anali-
zy czynnikowej, aby zbadacé, czy w przypadku kobiety polityka istnieje je-
den uogdlniony stereotyp, czy tez jest on niejako ,,rozbity” na podtypy. Wy-
daje sie to zasadne, tym bardziej, ze wyniki badania og6lnej tresci stereoty-
pu sugerowaly, iz nie jest on jednolity, a badani dokonywali charaktery-
styk, opierajac sie na kilku wymiarach.

Zaktadajac, ze w rzeczywistosci istnieje wysoka korelacja miedzy czynni-
kami, do rotacji czynnikéw zastosowano metode Biquartimax znormalizo-
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wana. Analize wykonano osobno dla kobiet 1 osobno dla mezczyzn, zaklada-
jac, ze wspdlne dla mezczyzn 1 kobiet podtypy stereotypu kobiety polityka beda
stanowily sume logiczna wytonionych osobno czynnikéw dla kobiet 1 mezczyzn.

Zdecydowano sie na dosy¢ rygorystyczne kryteria wyboru czynnikow,
tzn. w sktad czynnika kwalifikowano tylko te pozycje, ktérych tadunek czyn-
nikowy byt > 0,7. (tab. 3) i (tab. 4). Do ostatecznej analizy weszlo w przy-

Tabela 3
Struktura czynnikowa stereotypu kobiety polityka
w opinii badanych mezczyzn — rozwigzanie 5-czynnikowe,
Biquartimax znormalizowane

Czynniki*
(wariancja wyjasniana)
I I I v A%
(15,9%)| (6,3%) |(15,1%)| (4,1%) | (3,6%)

Ambitna 0,729

Podtypy Treéé pozycji

Konsekwentna w dziataniu 0,724

Posiada wysokie poczucie wia-
1. snej warto§ci

Niezalezna 0,752

0,714

Silna psychicznie 0,784

Inteligentna 0,729
Nosi teczke 0,715

Czesto wyjezdza stuzbowo 0,704

Zyje w po$piechu 0,719

Zyje w stresie 0,731

Walczy o prawa innych ludzi 0,761

Przestrzega zasad moralnych 0,765

3 Panstwo stanowi dla niej

ogromna, warto$é 0,787

Jest nieskorumpowana 0,731

Przyktadna matka i1 zona 0,717

Zawsze ma dobrze zrobiony

makijaz 0,718

Nosi starannag fryzure 0,713

5. Dojrzata wiekiem 0,733

* w tabeli ujete sa tylko pozycje o tadunku czynnikowym powyzej 0,7
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padku mezczyzn 19 pozycji (wybrano rozwigzanie 5-czynnnikowe, w su-
mie: 45% wariancji wyjasnionej), w przypadku kobiet — 13 (wybrano roz-
wiazanie 5-czynnikowe, w sumie: 41,1% wariancji wyjasnionej). W ten
spos6b uzyskano kilka podtypdéw stereotypu kobiety polityka w opinii ba-
danych mezczyzn (tab. 3), w opinii badanych kobiet (tab. 4) oraz w opinii
badanych mezczyzn i kobiet tacznie.

Tabela 4
Struktura czynnikowa stereotypu kobiety polityka
w opinii badanych kobiet - rozwigzanie 5-czynnikowe,
Biquartimax znormalizowane
Czynniki *
Pod - (wariancja wyjasniana)
odt, e$¢ pozycji
ypy pozyc) I I I v vV
(11,2%) | (6,1%) | (6,0%) | (15,8%) | (3,6%)
1. Przestrzega zasad moralnych | 0,721
5 Zyje w po$piechu 0,822
Zyje w stresie
Elegancka 0,773
Zaws.z.e ma dobrze zrobiony 0.851
3. makijaz
Nosi staranng fryzure 0,791
Jest kobieca 0,746
Opanowana 0,773
Pelna kultury osobistej 0,760
4. Silna psychicznie 0,762
Jej wypowiedzi publiczne sgq
jasne i zrozumiate 0,747
Kobieta samotna z wyboru 0,800
5.
Rozwiedziona 0,757

* w tabeli ujete sa tylko pozycje o tadunku czynnikowym powyzej 0,7

Poéréd badanych mezczyzn wyrdzniono 5 podtypow stereotypu kobiety
polityka. Pierwszy czynnik wskazuje na cechy charakteru kobiety polityka
(ambitna, konsekwentna w dziataniu, posiada wysokie poczucie wlasne;j
warto$ci, niezalezna, silna psychicznie, inteligentna), ktére naleza do tzw.
twardych (a nawet powszechnie uwazanych za silne, ,,meskie” cechy), dla-
tego mozna taki podtyp nazwac: kobieta polityk mocna psychicznie. Drugi
czynnik zwiazany jest z typowymi czynnosciami: nosi teczke, czesto wyjez-
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dza stuzbowo, zyje w po$piechu, zyje w stresie. To osoba zyjaca bardzo dy-
namicznie, ktéra spedza czas na wyjazdach stuzbowych, pozostaje w cia-
glym napieciu, pod wptywem presji sytuacjii czasu — taki czynnik mozna
okregli¢ mianem: aktywna. Trzeci czynnik charakteryzuje kobiete polity-
ka w aspekcie przestrzegania przez nig warto$ci zasad etycznych (,walczy
o prawa innych ludzi”, ,,przestrzega zasad moralnych”, ,panstwo stanowi
dla niej ogromna wartoé¢”, ,,jest nieskorumpowana”, ,,jest przyktadna zona,
1matka”). To osoba, ktora w zachowaniu przede wszystkim kieruje sie do-
brem indywidualnych ludzi i interesem calego panstwa. W politycznej dzia-
lalno$ci przestrzega zasad moralnych —jest uczciwa. Oprécz jednej jasnej
strony zawodowej ma i druga, zwigzana z domem, gdzie umiejetnie godzi
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi. Jest nie tylko wzorem
polityka, lecz takze wzorem matki 1 zony. Wydaje sie, ze kobieta polityk
$wieci przykladem dla innych, jest to wiec osoba moralna. Cechuje ja nie-
naganny wyglad (czynnik 4.), na jej twarzy widaé zawsze dobry makijaz,
na glowie staranna fryzure (,zawsze ma dobrze zrobiony makijaz”, ,nosi
staranna fryzure”), a ponadto dojrzaly wiek (czynnik ostatni), stad jawi
nam sie jako kobieta atrakcyjna i dojrzala wiekiem.

Wyloniony obraz kobiety polityka jest portretem osoby o silnych cechach
psychicznych, wzbudzajace) pozytywne wrazenia estetyczne, moralne;j,
aktywnej i dojrzatej wiekiem.

Posérod badanych kobiet wyrdzniono 5 podtypdéw w stereotypie kobiety
polityka. W zasadzie pokrywaja sie one z podtypami wylonionymi przez
mezczyzn — z jednym wyjatkiem. Podczas badan mezczyzn zaobserwowa-
no wystepowanie wizerunku kobiety polityka dojrzalej wiekiem, czego
nie zaobserwowano podczas badan kobiet, 1 odwrotnie — w grupie bada-
nych kobiet pojawit sie podtyp kobiety polityka bez rodziny (czynnik 5.:
,kobieta samotna z wyboru”, ,,rozwiedziona”), czego z kolei nie wytoniono
w badanej grupie mezczyzn. Kobiety zwracaja wiec uwage na ten aspekt
funkcjonowania kobiety polityka, ktéry zwiazany jest zdomem rodzinnym.
Wedtug nich kobieta polityk jest osoba bez rodziny, tj. np. samotna, z wybo-
ru lub rozwiedziona. Mezczyzni natomiast wieksza wage przywiazuja do
wieku polityka plci zenskiej. Tak wiec i kobiety, 1 mezczyzni w podobny spo-
séb postrzegaja kobiete polityka jako kobiete, ktora jest: mocna psychicz-
nie, aktywna, moralna i atrakcyjna. Dodatkowo zdaniem mezczyzn
kobieta polityk jest dojrzatla wiekiem, zdaniem kobiet za$ to osoba bez
rodziny.
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Dyskusja

Wyloniona w przedstawionych badaniach tresé wizerunku kobiety po-
lityka pokazuje, ze jest on dosy¢ zlozony. Osoby badane zwracaly bowiem
uwage na wiele cech 1 aspektéw funkcjonowania kobiety polityka — przy-
wigzujac wage m.in. do wygladu fizycznego, cech charakteru, kompeten-
cji, pelnionych rdl i motywoéw podejmowania politycznej dziatalnoéci.

Wyniki te mozna poréwnaé z ustaleniami badan Wattenberga
(1991,za: Cwalina, Falkowski, 2000; zob. Reykowski, 2000), kté-
ry opisat najchetniej uzywane wymiary wizerunku polityka. Wyodrebnit
pie¢ wymiardw, jakimi kieruja sie ludzie, dokonujac ocen polityka. Sg nimi:
integralno§é (integrity) — czyli spéjnosé obrazu polityka (np. jako godnego
zaufania badz nie); odpowiedzialno$é (reliability) — czyli sita, niezaleznosé,
latwo$é podejmowania decyzji, stabilno$é kompetencje (competence) — czyli
inteligencja, weczesniejsze doSwiadczenia; charyzma (charisma) — czyli zdol-
noéci przywddcze, patriotyzm; umiejetnoéé komunikowania sie z ludzmi
oraz cechy specyficzne polityka (personal aspects of the candidate) — czyli
wyglad, wiek, religia, pochodzenie, zawdd, rodzina.

Tak wiec sady 0s6b objetych prezentowanymi badaniami zwigzane
z wizerunkiem kobiety polityka dotycza niemal wszystkich (procz chary-
zmy) wymienionych przez Wattenberga wymiardow, a kobieta polityk po-
strzegana jest tutaj na podstawie ogélnych wymiaréw stosowanych wobec
wszystkich politykow. Jest postrzegana ,,jak polityk”.

Jednocze$nie mozna przypuszczaé, ze w uzyskanym tu wizerunku ko-
bieta polityk to raczej idealna niz realna kobieta polityk, ze wskazywany-
mi bowiem przez osoby badane wysokimi kompetencjami, inteligencja, dzia-
laniem dla dobra innych bliska jest wizerunkowi polityka pozadanemu przez
spoteczenstwo. Jak pokazuja badania, najbardziej cenionymi cechami
u politykéw w Polsce w 1997 roku byly: uczciwosé, wiarygodno$é, inteli-
gencja, rozumienie probleméw zwyktych ludzi, kompetencje i dziatanie dla
dobra Polski (C B O S: Portrety liderow opozycji,za: Cwalina, Falkow-
sk1i, 2000).

W przypadku stereotypéw mozna mowié¢ zar6wno o negatywnym, jak
1pozytywnym znaku oceniajacym f.ukaszewski, Weigl, 2001; Kurcz,
1994). Oznacza to, ze moga funkcjonowacé stereotypy ewaluatywnie nie-
spdjne, gdzie w obrebie jednego stereotypu wady sasiaduja z zaletami (J a -
rymowicz, 2001). W takim ujeciu wytoniony w przedstawionych bada-
niach stereotyp kobiety polityka jest ewaluatywnie spdjny i ma znak pozy-
tywny.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w prezentowanych badaniach, jezeli
ujawnialy sie réznice miedzy kobietamii mezczyznami w stereotypowych
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sadach, to zawsze badane plci zenskiej oceniaty kobiete polityka bardziej
pozytywnie. Mozna to ttumaczy¢ faktem, iz ocenialy osobe z wlasnej grupy.
Obraz wlasnej grupy, czyli autostereotyp, sktada sie za§ w przewazajacej
czesScl z cech pozytywnych, natomiast w stereotypach odnoszacych sie do
grup innych niz wlasna mozna zauwazy¢ przewage cech negatywnych
(Kurcz, 2001). Stad osoby spoza grupy oceniane sg mniej przychylnie
(Unger, Soundra, 2002). Tak ttumaczy¢ mozna wieksza powsSciagliwosé
mezczyzn w bardziej przychylnym ocenianiu kobiety polityka.

Badania pokazatly, ze istnieje kilka niezaleznych od siebie podtypdéw
wizerunku kobiety polityka: atrakeyjnej, mocnej psychicznie, moral-
nej i aktywnej. Mezczyzni czesciej zwracaja uwage na wiek kobiety poli-
tyka — to w ich ocenie pojawia sie podtyp: dojrzala wiekiem. W wypowie-
dziach badanych kobiet wazniejsze jest zycie rodzinne, dlatego ten podtyp:
dojrzala wiekiem niejako ,zastepuje” podtyp: bez rodziny. Oba podtypy
w istocie moga oznaczac to samo, albowiem kobieta starsza zwykle ma juz
doroste dzieci, zatem ma mniej obowiazkow rodzinnych. Jednakze — w opi-
niach kobiet — kobieta polityk moze pozostawaé bez rodziny nie tylko jako
osoba starsza wiekiem, ale gtéwnie wcale nieposiadajaca wlasnej rodziny,
czyli pozostajac panna lub rozwddka. PoSwieca sie zatem gléwnie aktyw-
nosci politycznej i zawodowe;.

Mozna powiedzieé, ze kobieta polityk wraz z wymienionymi tutaj ce-
chami: niezalezno$cia, sita psychiczng, wysokim poczuciem wlasnej warto-
$ci przypomina osobe o ,,meskich” cechach psychicznych. Natomiast pod
wzgledem wygladu: jako osoba elegancka, o dobrze zrobionym makijazu
1 starannej fryzurze odpowiada typowo ,kobiecej” charakterystyce.

Osoby badane zwracaly uwage na moralno$é kobiety polityka, tj. na
przestrzeganie zasad etycznych i walke o prawa innych ludzi. Sugeruje to
1idealny wizerunek kobiety polityka, a przeczy makiawelizmowi 1 obrazowi
,bezwzglednego gracza” — tak silnie wiazanymi, w powszechnym odczuciu
z politykami.

I cho¢ ludzie nie postrzegaja stereotypowo kobiety polityka jako osoby
o tendencjach do rywalizacji, silnej potrzebie uznania i osiagnieé, to jednak
uwazaja ja za osobe bardzo aktywna. Hiperaktywnos§¢ jest za$ bliska ce-
chom charakteryzujacym wzoér zachowania typu A, ale jedynie w aspekcie
duzej gotowosci do dziatania.

Ogodlnie zatem rezultaty badan wskazuja na to, ze wyloniony wizerunek
kobiety polityka jest r6znorodny tresciowo, a w kilku aspektach znacznie od-
biega od cech powszechnie przypisywanych politykom (np. w aspekcie mo-
ralnosci). Osobna i1 otwarta kwestia pozostaje to, w jaki sposéb ten dosyé
pozytywny obraz kobiety polityka wplywa na jej funkcjonowanie w §wiecie
polityki. Czy utatwia jej odnoszenie politycznych sukceséw jako posiadaja-
cej cechy , kobiece”, bardziej pozadane przez ludzi niz cechy politykoéw mez-
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czyzn, czy tez utrudnia jako kobiecie, a wiec osobie, ktora w potocznym
odczuciu nie posiada wielu cech ,,meskich” (np. agresywnoéci czy sktonno-
$ci do przewodzenia) powszechnie uwazanych za przydatne w osigganiu
politycznych sukceséw?

Uzyskane w przedstawianych tu badaniach rezultaty pokazuja racze]
idealny 1 pozadany — niz realny — wizerunek kobiety polityka. By¢ moze
odzwierciedlaja one dosy¢ popularne, stereotypowe 1 chetnie przywotywa-
ne przez politykéw przekonanie, ze kobiety sa potrzebne w polityce, bo
Ltagodza obyczaje”.
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Stereotypy piciowe a wizerunek polityka

Wprowadzenie

Czy ple¢ autora, a nie sama merytoryczna zawarto$¢ jego wypowiedzi,
moze determinowacé sposéb jej odbioru przez czytelnikow? Pytanie z pozoru
pozbawione jakichkolwiek logicznych podstaw ma swoja odpowiedz w co-
dziennym zyciu oraz w badaniach psychologéw nad stereotypami. Jak bar-
dzo bysmy temu zaprzeczali, pokazuja one, ze stereotypy istnieja 1 wcigz
oddzialuja na nasze postrzeganie otaczajacego nas §wiata, stanowiac o ty-
lez uzyteczne, co zgubne narzedzie w procesie kategoryzacji informacji.
Czy jednak pomimo uptywu czasu, transformacji ustrojowych, przemian
kulturowych nic w tej dziedzinie sie nie zmienito? Treéé tego artykutu ma
stanowi¢ prébe odpowiedzi na przedstawione pytania oraz sktoni¢ do dal-
szych poszukiwan w obrebie tak powszechnego zjawiska spolecznego, ja-
kim sa stereotypy.

! Autorzy sa studentami psychologii na Uniwersytecie Opolskim. Wyniki badan bytly
prezentowane na konferencji ,,Wyzwania 1 zagrozenia demokracji w Polsce” w Opolu,
w czerwcu 2005 oraz na konferencji,,30 lat Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego: prze-
szlo§¢, terazniejszos$é, przysztoéé”, gdzie zostaly nagrodzone pierwszym miejscem w kon-
kursie ,Mlody naukowiec 2005”. Autorzy pragng serdecznie podziekowac prof. dr hab.
Eugenii Mandal za inspiracje i opieke merytoryczna nad badaniami.
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Stereotyp w psychologii jest definiowany jako schemat, ktéry repre-
zentuje pewng grupe os6b wyodrebniona z uwagi na tatwo zauwazalna,
ceche spoleczna. Jedna z kategorii stereotypow sa stereotypy plci, czyli prze-
konania o tym, jakie cechy i1 zachowania sa charakterystyczne (zwykle
1pozadane) dla kazdej z plci. Na ich powstawanie wplywaja: uproszczenie
rzeczywistosci oraz pewne btedy w jej uymowaniu, czyli iluzoryczna korela-
cja, ktora przedstawiana jest na dwa sposoby. W mys$l pierwszego, to ten-
dencja do spostrzegania wspolwystepowania lub wspétzmiennosci zjawisk
niemajacych z soba zwiazku. Druga dotyczy cech wyrazistych, ktére sku-
piaja na sobie uwage obserwatora. Geneza stereotypéw moze by¢ indywi-
dualna lub spoleczna, czyli nabywamy ich w wyniku jednorodnosci wia-
snych doswiadczen lub w wyniku socjalizacji (wzorce postepowania przyj-
mowane wraz z procesem spolecznej kategoryzacji) Weighl, 2000; M an -
dal, 2000; Wojciszke, 2002).

Modelem, ktéry mozna wykorzysta¢ do wyjasnienia réznic w ocenie
politykéw 1 nie-politykédw, jest model kontinuum formowania wrazen o in-
nych SusanT. Fiske 1 Stevena L. Neuberga (1999,za: Cwalina,
Falkowski, 2005). Mowi on o tym, iz wyrabianie sobie zdania o da-
nej osobie wiaze sie z zakwalifikowaniem jej do jakiej$ kategorii spoteczne;j
(takiej, jak np. polityk). Dzieki temu oceniajacy moze w uproszczony spo-
sob uzyskaé wiedze o innych ludziach. Jesli oceniajacy nie jest odpowied-
nio umotywowany do wysitku poznawczego, uzyje on strategii,,skapca po-
znawczego”, czyli dokona oceny jedynie na podstawie przynaleznosci do
okreslonej kategorii spotecznej. Bedzie tak réwniez wtedy, kiedy cztowiek
znajdzie sie w sytuacji deficytu zasobow uwagi i pamieci roboczej, co moze
by¢ spowodowane np. przeciazeniem poznawczym (Kofta, Narkiewicz-
-Jadko, 2001).

Badania Goldberga (1968,za: Aronson, Wilson, Akert, 1997),
dotyczace oceny prac studenckich, wykazaty, iz eseje pisane przez kobiety
byly oceniane znacznie gorzej niz te pisane przez mezczyzn. Chociaz od
tych badan uplyneto ponad 35 lat, w spoleczenstwie wciaz panuje stereo-
typ dominacji intelektualnej mezczyzn. Szczegblnie w zawodach postrze-
ganych jako typowo meskie kobiety sg oceniane jako mniej kompetentne
lub wktadajace wiekszy wysilek w osiagniecie takiego samego sukcesu, co
pokazuja np. badania nad spostrzeganiem kobiet 1 mezczyzn lekarzy przez
studentéw (Feldman-Summers, Kiesler, 1974, za: Aronson, Wil-
son, Akert, 1997). Do dzi§ powszechne jest prezentowanie kobiet gtow-
nie w okres$lonych rolach spotecznych: kobiety jako gosposie, pielegniarki,
nauczycielki. MezczyZni sa za$ przedstawiani jako ludzie, ktérym wszyst-
ko przychodzi bez trudu. Ogromna role w tworzeniu i utrwalaniu stereoty-
pow plciowych maja media jako zrédlo wiedzy o otaczajacym nas Swiecie.
Telewizja dostarcza spotecznego dowodu stusznosci, ktérym moze byé np.
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podawanie wynikéw badan do wiadomos$ei opinii publicznej, obrazujacych
ocene sceny politycznej 1 jej aktoréw (Cialdini, 1994, za: Skarzyn-
ska, 2002).

Nowsze badania Williamsa 1 Best (1990,za: Wojciszke, 2002),
ktorzy przeanalizowali dane pochodzace z 30 krajéw, wykazaly, 1z kobiety
sq stereotypowo spostrzegane jako m.in. bardziej uczuciowe 1 ulegte, a mez-
czyzni — silniejsi 1 bardziej stanowczy. Inne badania potwierdzaja, jednak —
jak sie wydaje — proces ostabiania sie wplywu stereotypow ptciowych. Po-
wodem tego moze by¢ zmiana w kobiecych 1 meskich rolach spotecznych
(Rosennkrantz 1in., 1968, za: Brannon, 2002). Jednak pteé psy-
chiczna (gender), ktéra w rezultacie najbardziej wplywa na nasze zacho-
wanie, a jednocze$nie na utrwalanie stereotypow, jest zjawiskiem wyuczo-
nym, zwiazanym z odmiennoscia zachowan i postaw zwykle cechujacych
osoby o odmiennej plci biologicznej (Zimbardo, 1992). Pietno kultury
widoczne jest niemal w kazdej sferze funkcjonowania spolecznego cztowie-
ka, ,, dyktujac swoim czlonkom, jak maja na $wiat przychodzié¢ dzieci, jak
ma przebiegac¢ proces ich uspoteczniania, jak ludzie powinni sie ubieraé
orazjakie role przypisane sa mezczyznom, a jakie —kobietom” (Best, Wil-
liams, 2004). Badania Bergen 1 Williams (1989, za: Nelson, 2003)
w latach 1972 1 1988 poréwnuja stereotypy dotyczace kobiet i mezczyzn.
Wynika z nich, 1z nie ma zadnych réznic w tresci stereotypow. Juzjako mate
dzieci dowiadujemy sie, iz kobiety sa: uprzejme, delikatne, opiekuncze, nie-
zdecydowane, dbajace o wyglad zewnetrzny, tatwo ulegaja uczuciom, na-
tomiast mezczyzni: agresywni, niezalezni, malo emocjonalni, stanowczy,
bezposredni. Ciekawy wydaje sie fakt, ze istnieje znaczna zgodno§¢ mie-
dzykulturowa co do gender roles.

Inne badania pokazuja, iz w ciggu ostatniego ¢wieréwiecza postawy
wobec kobiet nabraly bardziej feministycznego odcienia. Podejmowanie
przez kobiety zawodow tradycyjnie wykonywanych przez mezczyzn syste-
matycznie ostabia tradycyjny stereotyp kobiety. Te kobiety, ktére wykonuja,
zawody dawniej uznawane za meskie, np. przedsiebiorca czy manager, prze-
jawiaja meskie cechy osobowoséci. Stereotyp kobiety nowoczesnej zawiera nie-
ktoére cechy stereotypowo meskie, jak ambicja, przedsiebiorczosé, pewnosé
siebie czy agresywno$¢ (Cartwright 1in.,1983; Mandal, 1993a, 1993b,
1994 za: Mandal, 2000).

Modyfikacje stereotypéw dokonuja sie na tle przemian zachodzacych
w kulturze. Sikorski (1996, za: Strykowska, 1999) zauwaza, iz ob-
serwowana zmiana stereotypow i nasilanie sie negatywnego do nich sto-
sunku sa przejawem przeobrazen kulturowych charakterystycznych dla
fazy przechodzenia do epoki postindustrialnej, ktére niekiedy proponuje
sie okre$la¢ mianem postmodernizmu, w odréznieniu od kultury moderni-
stycznej jako charakterystycznej dla epoki przemysltowej. Zdaniem innych
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badaczy (Cichowski, Morawski, Zawadzki, Boski, 1999), zmia-
ny dotyczace rél kobiet, jakie zachodza w spoleczenstwie, zwigzane sa
z procesami cywilizacyjnymi, a takze r6zna sila ideologii spotecznych, ktére
racjonalizujg konserwatywne badz liberalne postawy spoteczne dotyczace
roli kobiet w réznych sferach ich funkcjonowania spolecznego.

PostanowiliSmy sprawdzié, czy stereotypy utrzymuja sie z taka sama,
sila w zmieniajacym sie Swiecie. Pierwsza hipoteza zaktada, iz tekst podpi-
sany przez kobiete bedzie oceniany jako mniej profesjonalny niz tekst pod-
pisany przez mezczyzne. Hipoteza druga zaktada, iz esej podpisany przez
kobiete bedzie oceniany jako charakteryzujacy sie wiekszym zaangazo-
waniem emocjonalnym niz esej podpisany przez mezczyzne. Natomiast je-
§li chodzi o postéw, ich teksty beda oceniane nizej niz teksty nie-postéw, na
wszystkich skalach zmiennych zaleznych (hipoteza trzecia). Kolejna hipo-
teza (czwarta) zaktada, ze w skali zgodnosci pogladéw wtasnych z pogla-
dami autora ocena osiagnie najnizszy poziom dla esejéw podpisanych ,,Po-
sel na Sejm RP Aleksander/a Nowicki/a”. Ostatnia, piata hipoteza, zakla-
da, ze eseje podpisane jako ,Aleksander Nowicki” uzyskaja wyzsza ocene
na skali ,,zgodnoé¢ pogladéw wilasnych z pogladami autora”, w poréwnaniu
do oceny esejéw z innym podpisem. Zmiennymi zaleznymi byty oceny ba-
danych wyrazone na 10-stopniowej skali, dotyczace profesjonalizmu auto-
ra tekstu, jego zaangazowania emocjonalnego oraz zgodno$ci pogladow
badanego z pogladami autora tekstu. Zmiennag niezalezna byt tekst doty-
czacy tolerancji (patrz zatacznik), sygnowany jednym z czterech warian-
tow podpisu autora: ,,Pani Aleksandra Nowicka”, ,,Pan Aleksander Nowic-
ki”, ,,Posel na Sejm RP Aleksander Nowicki” oraz, Posel na Sejm RP Alek-
sandra Nowicka”.

Metoda

Osoby badane

W badaniu brali udziat studenci pierwszych lat Politechniki Opolskie]
1 Uniwersytetu Opolskiego. Byli to studenci kierunkéw: zarzadzanie i mar-
keting oraz biologia. W sumie zbadano 70 0séb, z czego 16 0s6b to mezczyz-
ni, a 54 to kobiety. Spoérdd badanych 18 oséb otrzymalo wersje tekstu pod-
pisana przez kobiete, 16 — podpisanag przez kobiete posta, 23 — przez mez-
czyzne, a 13 — przez mezczyzne posta.

7 ,Chowanna” 2007
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Procedura

Do przeprowadzenia badan uzyto fragmentu eseju dotyczacego tole-
rancji. Byla to kompilacja kilku esejéw dostepnych w Internecie, potaczo-
nych w ten sposéb, by jego wydzwiek byl niejednoznaczny (patrz zatacz-
nik). Arkusz zaczynat sie od wyboru plci osoby badanej. Nieco nizej znajdo-
wal sie duzy tytul: Tolerancja, pod ktérym, w zaleznoéci od wersji, znajdo-
wal sie podpis autora (Pani Aleksandra Nowicka, Pan Aleksander Nowicki,
Posel na Sejm RP Aleksander Nowicki oraz Posel na Sejm RP Aleksandra
Nowicka). Ponizej znajdowatl sie tekst eseju (taki sam we wszystkich wer-
sjach), pod ktérym znajdowaty sie skale stuzace do oceny profesjonalizmu,
zaangazowania emocjonalnego 1 zgodnosci pogladéw. Kazda skala sktada-
1a sie z 0si z opisanymi dwoma koncami i dziesiecioma przedzialami.

Badanie przeprowadzono w dwéch etapach, w salach wyktadowych. Ba-
danym ttumaczono, ze tekst, ktéry otrzymaja, musi by¢ przeczytany uwaz-
nie, a nastepnie oceniony indywidualnie.

Nastepnie rozdawano badanym losowo wybrana wersje tekstu, tak ze
kazdy z badanych mial jednakowa szanse na otrzymanie kazdej z wer-
sj1 kwestionariusza. Informowano badanych, by zakonczenie pracy syg-
nalizowali podniesieniem reki. Po zakonczeniu wypelniania wszystkich ar-
kuszy dziekowano badanym za udzial w badaniu 1 podawano adres kon-
taktowy, pod ktorym mogli uzyskaé dalsze informacje dotyczace ekspery-
mentu.

Wyniki

Do analizy wynikéw postuzono sie testem jednoczynnikowa ANOVA
zawartym w pakiecie SPSS. Okazalo sie, iz uzyskano statystycznie istotne
réznice w przypadku poréwnania wszystkich czterech grup, dla ,profe-
sjonalizmu” (F' = 5,748, df = 3,69, p < 0,001) oraz istotno$¢ na poziomie
trendu dla ,,zgodnoéci pogladéw badanego z pogladami autora” ('= 2,622,
df=3,69, p =0,058). Nie uzyskano natomiast statystycznie istotnych réz-
nic w przypadku oceny ,,zaangazowania emocjonalnego autora” (F'= 2,156,
df = 3,69, p=0,108).

W celu ustalenia wptywu poszczegdlnych wersji podpisu na efekty uzyto
testow Post-hoc Tamhane’a. Okazalo sie, 1z efekty sa istotne przy poréwna-
niu ,mezczyzna — mezezyzna posel” (p <0,01) 1 przy warunku ,,mezczyzna
—kobieta posel” (p < 0,05) dla skali profesjonalizmu.
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Tabela 1
Srednie wartosci statystyk (skala 1-10)

) Kobieta Kobieta poset | Mezczyzna QZczylzna
Wersja testu pose

M SD M SD M SD M SD

Profesjonalizm autora
tekstu 6,17 | 1,855 (5,19 | 1,424 |7,04| 1,296 |5,00 | 2,273

Zaangazowanie emocjo-

nalne autora tekstu 6,61 | 1,914 | 6,50 | 1,966 |7,48| 1,648 |5,92| 2,019

Zgodno$é pogladéw ba-
danego z pogladami au- | 7,39 | 1,883 | 5,75 | 2,720 [6,96 | 2,142 |5,54| 2,295
tora tekstu

Rys. 1. Poréwna-
nie §rednich wynikéw
_____________ dla skali profesjona-

lizmu pokazuje, iz ety-
kieta posta w sposdb
jednoznaczny wplywa

kobieta kobieta poset mezczyzna mezczyzna na ob.nlzenle dokony—
poset wanej oceny

W kolejnym kroku analizy zagregowano dane na poziomie plci oraz
faktu bycia lub niebycia postem, tworzac dwa nowe poziomy zmiennych:
— agregacja 1 — ,,polityczno$¢”: poset kontra nie-poset (po potaczeniu da-

nych mezczyzna — kobieta 1 posel — postanka);
— agregacja 2 — ple¢: kobieta kontra mezczyzna (po potaczeniu danych
mezczyzna — mezczyzna posel 1 kobieta — kobieta posel);

W pierwszym przypadku (agregacja 1 — wplyw politycznosci) uzyskano
istotne wyniki dla profesjonalizmu (F = 14,258, df = 1,69, p < 0,001) oraz
dla zgodnoéci pogladéw (F'= 7,606, df = 1,69, p =0,007), a takze trend dla
zaangazowania emocjonalnego (F'= 3,544, df=1,69, p =0,064), przy czym
nie-posel byl zawsze oceniany wyzej od posta.

W drugim przypadku (agregacja 2 — wplyw plci) nie uzyskano zadnego
istotnego statystycznie wyniku (tab. 2).

T*
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Tabela 2
Wyniki analizy dla plci po polaczeniu danych: mezczyzna — mezczyzna posel
i kobieta — kobieta poset

Skala F df p
Profesjonalizm autora tekstu 1,853 1,69 0,178
Zaangazowanie emocjonalne autora 0,611 1,69 0,437
Zgodno$¢ pogladéw badanego z pogladami autora 0,095 1,69 0,759

Poniewaz nie uzyskano potwierdzenia hipotezy, postanowiono zbada¢é
ankiety tylko w wersji kobieta — mezczyzna (n = 40). Pomimo to nie uzy-
skano efektow istotnych statystycznie, a jedynie istotnosé na poziomie trendu
dla skali profesjonalizmu.

Tabela 3
Wyniki analizy dla pleci po wylaczeniu warunkéw:
mezczyzna posel i kobieta posel
Skala F df p
Profesjonalizm autora tekstu 3,172 1,39 0,083
Zaangazowanie emocjonalne autora 2,427 1,39 0,127
Zgodno§¢ pogladéw badanego z pogladami autora 0,457 1,39 0,503

Whnioski i dyskusja

W badaniu potwierdzila sie hipoteza méwiaca o tym, iz postowie beda,
oceniani gorzej niz nie-postowie, jednak tylko na wymiarze profesjonali-
zmu i zgodnoéci pogladéw badanego z pogladami autora tekstu. Réznice na
wymiarze oceny zaangazowania emocjonalnego okazaly sie nieistotne.
Wynika to prawdopodobnie z faktu, iz postowie jako grupa spoteczna nie sg,
szczegblnie wyrazisci w konteks§cie emocji — w poréwnaniu z przecietnym
czlowiekiem (nieopisywanym jako poset). Mozliwe jest takze, 1z studenci
nie potrafia oceniaé¢ zaangazowania emocjonalnego na podstawie tekstu,
co jest z kolei mozliwe w przypadku profesjonalizmu. Wydaje sie, iz w przy-
padku oceny profesjonalizmu studenci czuja sie wystarczajaco kompetent-
ni, zwlaszceza gdy chodzi o esej niespecjalistyczny (patrz Goldberg, 1968,
za: Aronson, 1997). Stanowi to polaczenie efektu jadniejszych kryteridow
w odniesieniu profesjonalizmu oraz wagi tego wymiaru dla grupy postéw.
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Zaklasyfikowanie autora/autorki tekstu do grupy politykéw powoduje, ze
warto$¢ merytoryczna tekstu traci na znaczeniu. Zgodnie z modelem kon-
tinuum formowania wrazen o innych, podpis jest wystarczajaca wskazow-
ka, pozwalajaca na ocene profesjonalizmu. Zaangazowanie emocjonalne
natomiast nie jest przypisywane kategorii spotecznej politykéw, w zwigzku
Z cZym W ocenie tego wymiaru nie ma réznic.

Nie udato sie potwierdzi¢ hipotezy o nizszej ocenie profesjonalizmu tek-
stu podpisanego jako ,, Aleksandra Nowicka”. Wprawdzie teksty podpisane
jako ,,Aleksander Nowicki” byly oceniane wyzej, jednak réznica ta nie byla
istotna statystycznie. Co ciekawe, prace podpisane przez mezczyzne byty
oceniane wyzej takze na poziomie zaangazowania emocjonalnego, prze-
ciwnie niz zakladano w hipotezie. Jednakze 1 te wyniki okazaly sie nie-
istotne statystycznie. By¢ moze wyniki owe Swiadcza o zanikaniu stereoty-
pu plciowego, szczegdlnie wsrod studentdéw, ktorzy moga sie Swiadomie prze-
ciwstawiac stereotypizacji. Mozliwe jest jednak takze, 1z studenci nie utoz-
samili sie z autorem lub autorka tekstu, nawet pod wzgledem ptci. Wszak-
ze podpis nie wskazywat, iz autor/autorka jest studentem. I tak, o ile w przy-
padku esejow podpisanych przez posta efekt oszczedzania zasobéw poznaw-
czych byt ewidentny, o tyle w przypadku prac podpisanych przez nie-posta
mozna méwié jedynie o braku tego efektu. Nie jest natomiast jednoznacz-
ne, iz badani utozsamili sie z autorem/autorka eseju jedynie na podstawie
tozsamosci plciowey.

Wazng kwestie stanowi uwzglednienie nieréwnolicznosci grup. Porow-
nano liczebno$é grup za pomoca testu %2, nie uzyskujac istotnych staty-
stycznie réznic (2 = 3,029, df = 3, p = 0,387).
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Zatacznik 1

Pleé: MO
KO

Tolerancja

Pani Aleksandra Nowicka

Czlowiek ma prawo mieé¢ wlasne poglady, ma prawo zachowywacé sie w sposéb od-
mienny od innych, ma prawo przekonywac ich do swoich racji. Ale nie ma prawa nad-
uzywacé $rodkéw. W tym przypadku jest tak samo jak z obrong konieczna. Jeéli kto$ nas
oplul, to mozemy protestowaé, domagaé sie przeprosin i zado$éuczynienia, a nawet
w odwecie oplué¢ go takze. Ale nie mozemy go za to np. zastrzelic. Mozemy natomiast
zastrzeli¢ zbdja, ktéry do nas strzela. Najlepiej wtedy, kiedy juz nas kilka razy trafil,
bo wtedy bedziemy mieli mniej probleméw przed sadem.

Walka z pogladami, pietnowanie czynéw moze sie mie$ci¢ w ramach tolerancji, ale
podkladanie bomb pod kliniki, gdzie dokonuje sie aborcji §wiadczy o braku tolerancji.
Nie ma tu tej definicyjnej ,,pobtazliwosci i wyrozumiato$ci”. To jest wladnie nietolerancja.

To ze nie akceptujemy czyjego$ postepowania wcale nie oznacza, ze nie jeste$my tole-
rancyjni. Tak samo jak i to, ze jezeli podchodzimy z wyrozumialoécig do czyjej$ postawy,
zachowania czy czyich$ pogladdéw, nie znaczy, ze je akceptujemy. Wazny jest tu takze
zakres naszej reakcji. Czy jesli podejdziemy pobtazliwie do malowania po $cianach, to
znaczy, ze nie mozemy ukarac¢ ,malarza”? Mozemy. Ale kazdy chyba przyzna, ze kara
$mierci — w tym przypadku — albo tylko 25 lat wiezienia, to za duzo. Ale ostra repry-
menda 1 nakaz odnowienia zniszczonej powierzchni to reakcja wtasciwa. Celowo prze-
jaskrawiam, aby wskazaé na czym polega tolerancja i jej brak. Poblazanie nie jest naj-
lepszym okre§leniem przystajacym do tego co zwiemy tolerancja. Zrozumienie jest tu
o wiele lepsze. Rozumiemy, skad sie wzieta potrzeba ,malowania”, a poniewaz rozu-
miemy i akceptujemy — do pewnego stopnia — przestanki, ktére spowodowaty pomalo-
wanie Sciany, dlatego tez jesteémy tolerancyjni. Nasze poblazanie wyraza sie w stop-
niu naszej reakcji na czyn.

Na podstawie powyzszego tekstu ocen, poprzez zakre§lenie odpowiedniej cyfry:
1. Profesjonalizm autorki.

bardzo maly4 12345678910 >bardzo duzy

2. Zaangazowanie emocjonalne autorki.

bardzo maly4 12345678910 >ba]rdzo duze

3. Zgodnoé¢ twoich pogladéw z pogladami autorki.

bardzo rnalla4 12345678910 >bardzo duza
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Zatacznik 2

Pleé: M O
K O

Tolerancja
Pan Aleksander Nowicki

Czlowiek ma prawo mieé¢ wlasne poglady, ma prawo zachowywaé sie w sposob od-
mienny od innych, ma prawo przekonywac ich do swoich racji. Ale nie ma prawa nad-
uzywacé $rodkéw. W tym przypadku jest tak samo jak z obrong konieczna. Jesli kto$
nas oplul, to mozemy protestowaé, domaga¢é sie przeprosin i zadoééuczynienia, a nawet
w odwecie oplué go takze. Ale nie mozemy go za to np. zastrzeli¢. Mozemy natomiast
zastrzeli¢ zb6ja, ktory do nas strzela. Najlepiej wtedy, kiedy juz nas kilka razy trafit,
bo wtedy bedziemy mieli mniej probleméw przed sadem.

Walka z pogladami, pietnowanie czynéw moze sie mieéci¢ w ramach tolerancji, ale
podkladanie bomb pod kliniki, gdzie dokonuje sie aborcji $éwiadczy o braku tolerancji.
Nie ma tu tej definicyjnej ,,pobtazliwoéci i wyrozumiato$ci”. To jest wlaénie nietolerancja.

To Ze nie akceptujemy czyjego$ postepowania wcale nie oznacza, ze nie jesteémy tole-
rancyjni. Tak samo jak i to, ze jezeli podchodzimy z wyrozumialo§cia do czyjej$ postawy,
zachowania czy czyich$ pogladéw, nie znaczy, ze je akceptujemy. Wazny jest tu takze
zakres naszej reakeji. Czy je$li podejdziemy pobtazliwie do malowania po $cianach, to
znaczy, ze nie mozemy ukaraé ,malarza”? Mozemy. Ale kazdy chyba przyzna, ze kara
$mierci — w tym przypadku — albo tylko 25 lat wiezienia, to za duzo. Ale ostra reprymen-
da i nakaz odnowienia zniszczonej powierzchni to reakcja wlasciwa. Celowo przeja-
skrawiam, aby wskazaé¢ na czym polega tolerancja i jej brak. Poblazanie nie jest naj-
lepszym okresleniem przystajacym do tego co zwiemy tolerancja. Zrozumienie jest tu
o wiele lepsze. Rozumiemy, skad sie wzieta potrzeba ,malowania”, a poniewaz rozu-
miemy 1 akceptujemy — do pewnego stopnia — przestanki, ktére spowodowatly pomalo-
wanie $ciany, dlatego tez jesteémy tolerancyjni. Nasze poblazanie wyraza sie w stop-
niu naszej reakcji na czyn.

Na podstawie powyzszego tekstu ocen, poprzez zakre§lenie odpowiedniej cyfry:
1. Profesjonalizm autora.

bardzo maty 12345678910 bardzo duzy
< >

2. Zaangazowanie emocjonalne autora.

bardzo maty 12345678910 bardzo duze
< >

3. Zgodnoéé twoich pogladéw z pogladami autora.

bardzo mata 12345678910 bardzo duza
< >
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Zatacznik 3

Pleé: MO
K O

Tolerancja
Posel na Sejm RP, Aleksandra Nowicka

Czlowiek ma prawo mieé¢ wlasne poglady, ma prawo zachowywaé sie w sposéb od-
mienny od innych, ma prawo przekonywac ich do swoich racji. Ale nie ma prawa nad-
uzywac $rodkéw. W tym przypadku jest tak samo jak z obrong konieczna. Je§li ktos
nas oplul, to mozemy protestowaé, domaga¢ sie przeprosin i zado$éuczynienia, a nawet
w odwecie oplu¢ go takze. Ale nie mozemy go za to np. zastrzeli¢. Mozemy natomiast
zastrzeli¢ zbdja, ktéry do nas strzela. Najlepiej wtedy, kiedy juz nas kilka razy trafil,
bo wtedy bedziemy mieli mniej probleméw przed sadem.

Walka z pogladami, pietnowanie czynéw moze sie mieéci¢ w ramach tolerancji, ale
podkladanie bomb pod kliniki, gdzie dokonuje sie aborcji éwiadczy o braku tolerancji.
Nie ma tu tej definicyjnej ,,pobtazliwoéci i wyrozumiato$ei”. To jest wlaénie nietolerancja.

To ze nie akceptujemy czyjego$ postepowania wcale nie oznacza, ze nie jeste$my tole-
rancyjni. Tak samo jak i to, ze jezeli podchodzimy z wyrozumialo$cia do czyjej$ postawy,
zachowania czy czyich$ pogladdéw, nie znaczy, ze je akceptujemy. Wazny jest tu takze
zakres naszej reakcji. Czy jesli podejdziemy pobtazliwie do malowania po $cianach, to
znaczy, ze nie mozemy ukaraé ,malarza”? Mozemy. Ale kazdy chyba przyzna, ze kara
$mierci — w tym przypadku — albo tylko 25 lat wiezienia, to za duzo. Ale ostra reprymen-
da i nakaz odnowienia zniszczonej powierzchni to reakcja wlasciwa. Celowo przeja-
skrawiam, aby wskazaé¢ na czym polega tolerancja i jej brak. Poblazanie nie jest naj-
lepszym okreséleniem przystajacym do tego co zwiemy tolerancja. Zrozumienie jest tu
o wiele lepsze. Rozumiemy, skad sie wzieta potrzeba ,malowania”, a poniewaz rozu-
miemy 1 akceptujemy — do pewnego stopnia — przestanki, ktére spowodowaty pomalo-
wanie §ciany, dlatego tez jesteSmy tolerancyjni. Nasze poblazanie wyraza sie¢ w stop-
niu naszej reakcji na czyn.

Na podstawie powyzszego tekstu ocen, poprzez zakreélenie odpowiedniej cyfry:
1. Profesjonalizm postanki.

bardzo maty 12345678910 bardzo duzy
< >

2. Zaangazowanie emocjonalne postanki.

bardzo maty 12345678910 bardzo duze
« >

3. Zgodno$é twoich pogladéw z pogladami postanki.

bardzo mata 12345678910 bardzo duza
<< >
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Zatacznik 4

Pleé: M O
K O

Tolerancja
Posel na Sejm RP, Aleksander Nowicki

Czlowiek ma prawo mieé¢ wlasne poglady, ma prawo zachowywaé sie w sposéb od-
mienny od innych, ma prawo przekonywac ich do swoich racji. Ale nie ma prawa nad-
uzywaé $rodkéw. W tym przypadku jest tak samo jak z obrong konieczna. Jesli ktos
nas oplul, to mozemy protestowaé, domagacé sie przeprosin i zadoééuczynienia, a nawet
w odwecie oplué go takze. Ale nie mozemy go za to np. zastrzeli¢. Mozemy natomiast
zastrzeli¢ zb6ja, ktory do nas strzela. Najlepiej wtedy, kiedy juz nas kilka razy trafit,
bo wtedy bedziemy mieli mniej probleméw przed sadem.

Walka z pogladami, pietnowanie czynéw moze sie mieéci¢ w ramach tolerancji, ale
podktadanie bomb pod kliniki, gdzie dokonuje sie aborcji $éwiadczy o braku tolerancji.
Nie ma tu tej definicyjnej ,,pobtazliwoéci i wyrozumiatosci”. To jest wlaénie nietolerancja.

To Ze nie akceptujemy czyjego$ postepowania wcale nie oznacza, ze nie jesteémy tole-
rancyjni. Tak samo jak i to, ze jezeli podchodzimy z wyrozumialo§cia do czyjej$ postawy,
zachowania czy czyich$ pogladéw, nie znaczy, ze je akceptujemy. Wazny jest tu takze
zakres naszej reakeji. Czy je§li podejdziemy pobtazliwie do malowania po $cianach, to
znaczy, ze nie mozemy ukaraé ,malarza”? Mozemy. Ale kazdy chyba przyzna, ze kara
$mierci — w tym przypadku — albo tylko 25 lat wiezienia, to za duzo. Ale ostra reprymen-
da 1 nakaz odnowienia zniszczonej powierzchni to reakcja wlasciwa. Celowo przeja-
skrawiam, aby wskazaé¢ na czym polega tolerancja i jej brak. Poblazanie nie jest naj-
lepszym okreSleniem przystajacym do tego co zwiemy tolerancja. Zrozumienie jest tu
o wiele lepsze. Rozumiemy, skad sie wzieta potrzeba ,malowania”, a poniewaz rozu-
miemy 1 akceptujemy — do pewnego stopnia — przestanki, ktére spowodowatly pomalo-
wanie $ciany, dlatego tez jesteémy tolerancyjni. Nasze poblazanie wyraza sie w stop-
niu naszej reakcji na czyn.

Na podstawie powyzszego tekstu ocen, poprzez zakre§lenie odpowiedniej cyfry:
1. Profesjonalizm posta.

bardzo maty 12345678910 bardzo duzy
< >

2. Zaangazowanie emocjonalne posta.

bardzo maty 12345678910 bardzo duze
< >

3. Zgodno$é twoich pogladéw z pogladami posta.

bardzo mala4 12345678910 bardzo duza
>
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Wprowadzenie

Internet staje sie integralna czescia naszego srodowiska; wspdtczesny
czlowiek coraz czeéciej ma dostep do globalnej sieci — zar6wno w pracy czy
szkole, jak 1 w domu. Rosnaca dostepnosé i powszechno$é wykorzystywa-
nia Internetu w réznych sferach zycia spolecznego, jakg na przestrzeni
ostatnich lat obserwowaé mozemy w Polsce 1 na §wiecie, stanowi rodzaj
wyzwania spolecznego. Odpowiedzig na nie jest hasto tworzenia spoleczen-
stwa informacyjnego, bedace jednym z priorytetéw szeroko rozumianej
polityki spotecznej Unii Europejskiej (Cellary, red., 2002). Arena techno-
logicznej rewoluc)ji sa niemalze wszystkie dziedziny zycia spolecznego,
a dostep do Internetu 1 posiadanie kompetencji umozliwiajacych sprawne
wykorzystywanie nowoczesnych technologii staja sie nowym wymiarem sta-
tusu jednostki w spoleczenstwie (Golinski, 2001; Krzysztofek,
Szczepanski, 2002).

Wraz z rozwojem nowych technologii 1 wzrostem ich znaczenia nasila
sie zjawisko cyfrowego podziatu (digital divide), a wiec rosnacych dyspro-
porcji pomiedzy grupami korzystajacymi z nowych technologii, a ,,wyklu-
czonymi” 1 ,,odlaczonymi”. W literaturze przedmiotu i debacie spoteczne;j
najczesciej omawiany jest cyfrowy podziat bedacy wynikiem czynnikow
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ekonomicznych — geografia dysproporcji w dostepie 1 korzystaniu z Inter-
netu odpowiada uktadowi biedy i bogactwa na §wiecie, wérdéd wykluczo-
nych znaleZé mozna kraje Afryki, Ameryki Lacinskiej, cze§é Azjii Oceanii.
Podzial ten widoczny jest takze w perspektywie lokalnej, wéréod cztonkow
spoleczenstw aspirujacych do miana spoteczenstw wiedzy, nieréwnomier-
ny dostep pewnych grup do Internetu powiazany jest z takimi ich charak-
terystykami, jak wyksztatcenie, dochdd, miejsce zamieszkania, pochodze-
nie etniczne (Castells, 2003). Nie sa to jedyne przejawy cyfrowego po-
dzialu, réwnie czesto u jego podtoza leza czynniki kulturowe i spoteczne;
dotyczy to sytuacji, gdy ludzie nie korzystaja, lub ograniczaja korzystanie,
z Internetu pomimo posiadania do niego dostepu w pracy lub w domu.
W tym przypadku czynnikami sprzyjajacymi wystapieniu cyfrowego po-
dziatu sa pleé¢iwiek (Castells, 2003; IAB, 2004; Selwyn, 2003).

Przyczyny i wymiary luki technologicznej
pomiedzy kobietami i mezczyznami

Przed dekada sporzadzenie portretu typowego uzytkownika Internetu
ograniczalo sie do uzycia kilku stéw: mezczyzna, mtody, bialy 1 dobrze wy-
ksztatcony. Od kilkunastu lat obserwowaé mozna jednak ewolucje trady-
cyjnego ,,meskiego” stereotypu uzytkownika Internetu i zmiany dotyczace
charakteru podziatéw pomiedzy uzytkownikami ptci meskiej i zenskiej (por.
Schumacher, Morahan-Martin, 2001; Wallace, 2001).

Poczatki Internetu charakteryzowala wyrazna dominacja mezczyzn,
W Stanach Zjednoczonych odsetek kobiet korzystajacych z sieci jeszcze piec
lat temu byl nizszy niz odsetek uzytkownikéw plci meskiej, jednak réznice
te przestaly byé¢ widoczne w okresie 1997—2000 i od tamtej pory obserwo-
wany jest stopniowy wzrost liczby uzytkowniczek (Ono, Zavodny, 2003).
W Polsce, podobnie jak w innych krajach Europy, odsetek uzytkownikow
obu plci weigz sie rézni, jednak od kilku lat wyrazny jest rosnacy udziat
kobiet wérdd internautow. Szczegdlnie widoczne jest to w przypadku uzyt-
kownikéw z przedziatu wiekowego od 15. do 24. roku zycia; w Polsce odse-
tek kobiet korzystajacych z Internetu jest w tej grupie wyzszy niz odsetek
mezczyzn (I A B, 2004).

Chociaz liczebno$é obu grup uzytkownikow staje sie wyréwnana, to jed-
nak meski stereotyp wcigz bywa aktywizowany w odniesieniu do kompute-
row 1 Internetu. Nowe technologie sa postrzegane jako ,,meskie” przez uzyt-
kownikéw 1w taki tez sposdb, prezentowane w mediach, szkotach czy tez
domach rodzinnych (Shaw, Gant, 2002; Whitley, 1997).
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Wséréd przyczyn przedstawionych zjawisk wymieniana bywa odmien-
na socjalizacja chtopcéw 1 dziewczat, ktorej rezultatem jest tzw. technolo-
giczna luka miedzy ptciami (technology gender gap), przejawiajaca sie jako
réznice w zakresie postaw, zachowan 1 umiejetnosci korzystania z tech-
nologii wéréd kobiet i mezczyzn (Canada, Brusca, 1992). Réznice w po-
strzeganiu wlasnych kompetencji w zakresie technologii i nauk $cistych
mozna obserwowacé juz wérod ucznidéw szkél podstawowych; w toku eduka-
cji dziewczeta sa sklonne unikaé przedmiotéw Scistych i prezentowaé zwia-
zane z nimi negatywne postawy, nizej ocenia¢ swoje umiejetnosci; u podto-
za tych réznic leza oddziatywania rodzicéw 1 nauczycieli, wiedza dziewczat
o rynku pracy, a takze stereotypizacja podrecznikéw i programéw szkol-
nych Roger, Duffield, 2000).

Wérdd przyczyn dysproporeji pomiedzy piciami wymieniany jest takze
problem ,meskiej” kultury cyberprzestrzeni (Schumacher, Morahan-
-Martin, 2001), ktéra moze sprzyjac alienacji kobiet 1 przyczyniac sie do
ich mniejszej reprezentacji w Internecie i preferencji tylko niektérych in-
ternetowych aktywnosci (Te o, Liim, 2000). Istotne sa takze réznice socjo-
ekonomiczne pomiedzy kobietami i mezczyznami w zakresie dochodéw 1 wy-
ksztalcenia (Bimb er, 2000).

Za jedyng skuteczng metode przeciwdziatania luce technologicznej po-
miedzy kobietami i mezczyznami uznawane jest wzmocnienie poczucia
wlasnej skutecznoséci dziewczat 1 podniesienie ich samooceny w zakresie
umiejetnosci technicznych. Luka technologiczna jest rezultatem oddziaty-
wania wielu czynnikéw w procesie socjalizacji; przeciwdziatanie jej takze
wymaga zintegrowanych i r6znorodnych dziatan. Aby méc przezwyciezyé
stereotypy, konieczne sg zmiany w traktowaniu dziewczat w szkole, w kie-
rowanych do nich informacjach ptynacych z mediéw, zmiana postaw pro-
ducentéw oprogramowania czy tez autoréw podrecznikéw. Podstawa, sku-
tecznych oddzialywan jest takze systematyczny trening, bo chociaz luka
przejawia sie w unikaniu aktywnosci zwigzanych z uzywaniem technolo-
gil, przezwyciezy¢ ja mozna jedynie przez jak najczestsze ich uzywanie (por.
Canada, Brusca, 1992).

Rosnacy udziat kobiet wéréd uzytkownikéw Internetu przytaczany jest
jako dowdd zmniejszania sie luki technologicznej pomiedzy internautami
obu plci (Shaw, Gant, 2002), warto jednak rozwazy¢, czy nie mamy do
czynienia tylko ze zmiana jej charakteru. W literaturze znalezé mozna przy-
ktady badan, w ktérych kobiety prezentuja wyzszy poziom leku zwigzane-
go z korzystaniem z komputeréw i Internetu, negatywnych postaw czy niz-
szej oceny wlasnej skutecznosci, przy czym przejawy luki pomiedzy ptciami
maja tendencje do zmniejszania sie wraz ze wzrostem do$wiadczenia
(Schumacher, Morahan-Martin,2001; McIlroy iin,2001;Whi-
tley, 1997).
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Luka technologiczna moze jednak sie przejawiacé takze w bardziej dys-
kretny sposéb, a wiec nie tylko jako tendencja do unikania aktywnosci
w Internecie, ale réwniez jako réznica w zakresie wzorcow aktywnosci
1 sposobéw korzystania z Internetu. Charakterystyczne dla kobiet jest pre-
ferowanie tatwiejszych ustug, koncentracja na podtrzymywaniu wiezi emo-
cjonalnych 1 interpersonalnych, a takze nizsza sklonnoéé do podejmowa-
nia aktywnoéci polegajacych na prezentowaniu wtasnych pogladéw i pro-
mocji wlasnej osoby (Teo, Lim, 2000; Wallace, 2001). Réznice najsil-
niej zaznaczaja sie w odniesieniu do $ciagania programéw czy tez poszuki-
wania informacji dotyczacych technologii i wsparcia technicznego dla opro-
gramowania; oczywiscie aktywnosci te wymagaja wyzszych umiejetnosci
1 tradycyjnie sg postrzegane jako bardziej ,,meskie” (Te o, L.im, 2000; Wal-
lace, 2001). Takze grupy dyskusyjne czesto sa zdominowane przez mez-
czyzn. Wallace (2001) podaje przyktad badan, ktére wykazaly, ze w gru-
pach dyskusyjnych ponad 75% wypowiedzi pochodzi od mezczyzn. Oprécz
tego proporcja uczestnikow wplywata na sposéb autoprezentacji kobiet,
mniejszy odsetek kobiet sprzyjal wystepowaniu u aktywnych uczestniczek
wzorcow dyskursu charakterystycznego dla mezczyzn (Teo, Lim, 2000;
Wallace, 2001, s. 284). Wyniki badan dotyczacych pozostalych ustug in-
ternetowych, takich jak poczta elektroniczna czy strony WWW, nie sa jed-
noznaczne, ale widoczna jest tendencja do wykorzystywania poczty przez
kobiety by podtrzymywaé wiezi i poszukiwaé informacji o zdrowiu, pracy
zawodowej 1 duchowoSci, a przez mezczyzn — do czestszego poszukiwania
informacji o nowych stronach i finansach (Teo, Lim, 2000; Joinson,
2003). Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze réznice pomiedzy ptciami nie przeja-
wiaja sie w odniesieniu do korzystania z komunikatoréw i czatowania czy
tez rekreacyjnego przegladania stron internetowych, a wiec aktywnosci
niewymagajacych zaawansowanych umiejetnosci (J oinson, 2003).

Inna tendencja réznicujaca obie plcie w Internecie jest akceptacja no-
winek — wczeénie przyswajajacy sa przede wszystkim mezczyzni, co takze
moze by¢ zwigzane z wiekszym przekonaniem w odniesieniu do wtasnych
umiejetnoéci i preferowaniem aktywnego korzystania z Internetu (O n o,
Zavodny, 2003; Teo, Lim, 2000).

Doniesienia badawcze dotyczace luki technologiczne) nie sa jednoznacz-
ne; z jednej strony obserwuje sie rosnacy odsetek kobiet wsréd uzytkowni-
kéow Internetu, lecz zmiany te dokonujg sie stopniowo, a takze nie wsze-
dzie. W Stanach Zjednoczonych uczestnictwo obu ptei wyréwnuje sie, a naj-
silniej przejawia sie to wérdd tzw. Net Generation, czyli grupy oséb urodzo-
nych po 1977 roku, ktéry od najmlodszych lat zaznajamiali sie z kompute-
ramiilInternetem (Tapscott, 1999). W Europie wyniki w znacznym stop-
niu zaleza od kraju, dysproporcje pomiedzy ptciami sa np. wyzsze we Wto-
szech niz w Polsce. Jednak w naszym kraju znacznie mniejszy procent
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ludnos$ci w ogble ma dostep do Internetu, a wérdd ,,podiaczonych” dominuja,
wyksztatcone osoby z duzych miast w wieku do 24 lat, wéréd ktoérych luka
technologiczna zaznacza sie stabiej niz wéréd oséb starszych 1 bardzo mto-
dych lub o niskim statusie socjoekonomicznym (I A B, 2004).

Istotne okazuja sie takze zmiany charakteru luki technologicznej, cho-
ciaz przestaje by¢ ona utozsamiana z calkowitym wykluczeniem, to wciaz
wydaje sie, ze kobiety pozostaja kilka krokéw w tyle — w momencie, gdy
obecno$é obu ptei w Internecie wyréwnata sie, jasne sie stato, ze wyznacz-
nikiem statusu w sieci nie jest juz sam dostep, a posiadanie konkretnych
umiejetnoéci, ktore przejawiaja sie m.in. w wyborze przez obie plcie od-
miennych aktywnos$ci w sieci.

Wyniki badan dotyczace przejawéw i1 tendencji do wystepowania luki
technologicznej pomiedzy kobietami i mezczyznami nie sg jednoznaczne
izaleza —jak sie wydaje — od wielu czynnikéw o charakterze zaréwno kul-
turowym, jak i socjoekonomicznym. Niewatpliwie jednak poprawna iden-
tyfikacja réznic pomiedzy ptciami jest pierwszym krokiem na drodze opisu,
a nastepnie tworzenia planéw przeciwdziatania luce technologicznej po-
miedzy kobietami i mezczyznami.

Celem przeprowadzonych badan empirycznych byta préba znalezienia
odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze: Czy wéréd dziewczat i chlop-
cOw wystepuja, réznice w zakresie preferowanych uslug internetowych
1 dzialan podejmowanych w Internecie? Czy wérdd chlopcdéw i dziewcezat
wystepuja réznice w zakresie poczucia wlasnej skutecznosci w odniesieniu
do korzystania z Internetu?

Metoda i procedura badawcza

W badaniach wykorzystano ankiete badawcza, ktéra postuzyta do ze-
brania informacji o czasie spedzanym w Internecie, czestotliwo$ci i stazu
korzystania, z poszczegdlnych ustug i preferencji okreslonych dziatan. Ko-
lejna stosowana metoda byla skala do pomiaru poczucia wlasnej skutecz-
noéci w Internecie (Internet Self-Efficacy Measure, ISEM), bedaca mody-
fikacja narzedzia Computer Self-Efficacy Measure autorstwa Compeau
1 Higginsa (1995). Narzedzie to sklada sie z 10 twierdzen okreSlaja-
cych warunki wykonania przez osobe nowego i nieznanego wczesniej za-
dania w Internecie, osoba badana najpierw udziela odpowiedzi (kafeteria
tak/nie) na pytanie, czy bytaby w stanie wykonaé¢ w danych warunkach
zadanie, nastepnie na zalaczonej do kazdego twierdzenia 10-punktowej
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skali Likerta ocenia swéj poziom przekonania w odniesieniu do zakoncze-
nia zadania sukcesem.

Grupa badawcza

Badaniami objeto 97 uczniéw klas I, I11 III liceum ogdlnoksztatcacego;
po odrzuceniu ankiet wypelnionych czesciowo liczebno§¢ grupy zmniejszy-
1a sie do 91 0s6b. W badanej grupie przewazali chtopcy; tacznie przeanali-
zowane zostaly wyniki 58 ankiet pochodzacych od chtopcow 1 33 pochodza-
cych od dziewczat.

Rezultaty

Wsérdod badanej mlodziezy w wiekszosci przypadkéw podstawowym miej-
scem dostepu jest dom (94,5% wskazan), czesto bywa to rOwniez szkola
(35% wskazan), dom znajomych (8,8%), sporadyczne wskazania dotycza,
kawiarenek internetowych (2,2%) lub miejsc uzytecznosci publicznej, ta-
kich, jak np. biblioteka!.

Charakterystyke proby pod wzgledem czestotliwos$ci 1 czasu korzysta-
nia z Internetu prezentuje tabela 1. Wéréd oséb badanych zaledwie 1 za-
deklarowala, ze nie korzysta z Internetu regularnie. W odniesieniu do sta-
zu korzystania z Internetu wyniki proby nie odbiegaja od danych uzyska-
nych dla polskiej populacji przedstawionych w raporcie rocznym I AB
(2004); rozklad stazu jest wsrdd licealistéw taki sam jak w populacji. Od-
miennie prezentuja, sie wzorce czestotliwosci korzystania i iloci czasu spe-
dzanego przez licealistéw obu ptci w Internecie; wyniki préby réznia sie
w sposoOb statystycznie istotny od wynikow populacji; zgodnoéé rozktadow
badano testem %2, wyniki szczegélowe znajduja sie w tabeli 1. Wiekszo§¢
badanych licealistow korzysta z Internetu codziennie (82,2%), liczebnosci
0s6b korzystajacych kilka razy w tygodniu (12,1%) lub miesiacu (4,4%) sa,
znacznie nizsze. W populacji, a wiec wsrdd uczestnikéw badania IA B (2004),
proporcje sa odmienne — niemal potowa badanych korzysta z Internetu co-
dziennie (44,5%), a proporcje pomiedzy korzystajacymi kilka razy w tygo-

! Wyniki nie sumuja sie do 100%, gdyz osoby badane moglty wskazaé wiecej niz jed-
na odpowiedz.
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dniu lub miesigcu sa mniej wyraziste (24,1%127,2%). Wérod licealistéw wy-
raznie zaznacza sie takze tendencja do korzystania z Internetu powyzej 2 go-
dzin dziennie (35,2%), a nawet powyzej 4 godzin (19,8%), co wyrdznia proé-
be badanag na tle populacji. Rdznice te sa prawdopodobnie spowodowane
latwoscia dostepu 0séb badanych do Internetu, oprécz tego ludzie mtodzi
sa grupa dominujaca w populacjii spoéréd nich najczesciej rekrutuja sie
tak zwani heavy users (Teo 1 Lim, 2000). W przeciwienstwie do poréw-
nan z populacja, wyniki obu grup, dziewczat i chtopcéw, réznia sie istotnie
jedynie w zakresie zmiennej, jaka jest czestotliwo$é korzystania (p <0,02),
natomiast pod wzgledem wynikow uzyskanych w zakresie iloéci spedzane-
go w Internecie czasu i stazu korzystania grupy nie réznia sie.

Tabela 1
Charakterystyka os6b badanych pod wzgledem czestotliwoéei, ilo$ci czasu
i stazu korzystania z Internetu

. Dziewczeta| Chlopcy | Razem X
Pytanie Odpowiedz préba —
testowe N % |[N| % | N| % | populacja

codziennie 22 166,7|53[91,4|75|82,4
Jak czesto | kilka razy w tygodniu 8 |24,2| 3| 5,2|11|12,1|x*=5176
korzystasz df=3
7 Internetu? | kKilka razy w miesiacu 2 6,1 2| 34| 4| 44| p<0,001

nie korzystam regularnie| 1 3,0 — — 1| 1,1

ponizej 2 godzin 17 |51,5(19 (32,836 (39,6
lle godzin | 9 4 godzi 9 |27,3|23(39,7|32 35,2

go Zl b ) 9 —_—

dziennie x* = 30,78
spedzasz 4-6 godzin 6 |18,2]12(20,7|18[19,8| df=4

. p < 0,001

korzystajac | g g oodzin 1] 80| 2| 34| 2| 22
z Internetu?
powyzej 8 godzin - - 21 34| 3| 3,3
ponizej 6 miesiecy 2 6,1| 3| 5,2| 5| 5,5
Od kiedy re- | 6-12 miesiecy 4 (12,1 71(12,1|11]12,1 ‘
gularnie ko- I, ) 33,3 21|25 275] it
rzystasz 1-2 lat 11 314 124,1 ) df=4
z Internetu? | 95 lat 13 |39,4|23(39,7|36 |39,6| P <0001
powyzej 5 lat 3 9,1111]19,0| 14 |15,4

Wyniki badan dostarczyly rowniez informacji na temat poczucia wia-
snej skutecznoéci dziewczat 1 chtopcoéw w odniesieniu do Internetu. Sredni
wynik w grupie dziewczat wyniést 64 punkty, a w grupie chtopcéow — 70
punktow. Na podstawie przeprowadzonego testu U Manna-Whitneya na-
lezy uznad, ze wyniki obu grup rézniaq sie istotnie (p < 0,005). Oprécz po-

8 ,Chowanna” 2007
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réwnania wynikéw obu grup przeprowadzona zostata takze analiza zwigz-
kow pomiedzy poziomem poczucia wlasnej skutecznosci a innymi charak-
terystykami korzystania z Internetu w grupie chtopcéw i dziewczat tacz-
nie, a takze wsrdod obu ptei osobno. Najsilniejszy zwiazek zaobserwowany
zostal pomiedzy poziomem wlasnej skutecznosci dziewczat a liczba wyko-
rzystywanych przez nie ustug internetowych (r (91) = 0,48, p <0,01) 1 licz-
ba podejmowanych w Internecie dziatan (r (91) = 0,52, p <0,01). Co cieka-
we, w przypadku dziewczat nie wystepuje korelacja pomiedzy stazem ko-
rzystania z Internetu a wzrostem poczuciem wtasnej skutecznosci, podczas
gdy taki zwiazek obserwowaé¢ mozna u chtopcéw (r (91) =0,32, p <0,01).
Dziewczeta i chlopcy rdznia sie takze pod wzgledem liczby i rodzaju wy-
korzystywanych ustug internetowych, szczegélowe liczebnoéci przedstawia
tabela 2. Dziewczeta prezentuja odmienne preferencje w korzystaniu z ustug

Tabela 2
Liczebnosci wykorzystania poszczego6lnych uslug internetowych
przez dziewczeta i chlopcow

= Dziewczeta Chlopcy
Ustlugi internetowe
N % N %
. nie korzystam 2 6,1 3 5,2

e-mail

korzystam 31 93,9 55 94,8

nie korzystam — - — -
strony www

korzystam 33 100,0 58 100,0

nie korzystam 32 97,0 43 74,1
irc/chat**

korzystam 1 3,0 15 25,9

nie korzystam 4 12,1 2 3,4
komunikatory im

korzystam 29 87,9 56 96,6

nie korzystam 14 42.4 18 31,0
P2P

korzystam 19 57,6 40 69,0

nie korzystam 27 81,8 32 55,2
fEp**

korzystam 6 18,2 26 44,8
Usenet News nie korzystam 30 90,9 39 67,2
grupy dyskusyjne** korzystam 3 9,1 19 32,8

nie korzystam 21 63,6 19 32,8

line**

gry on-mne korzystam 12 36,4 | 39 67,2

*p < 0,05, ** p < 0,01, ** p < 0,001
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internetowych, istotnoéé réznic badana byta testem U Manna-Whitneya;
na poziomie istotnym statystycznie réznice pomiedzy grupami zaznaczaja,
sie w odniesieniu do wykorzystywania ustug sieciowych pogawedek (irc/
chat), korzystania z ustugi transferu plikéw (ftp), korzystania z grup dys-
kusyjnych (Usenet News) i gier on-line. W odniesieniu do najpopularniej-
szych ustug, czyli poczty elektronicznej (e-mail), stron WWW czy tez ko-
munikatoréw internetowych nie wystepuja réznice pomiedzy grupami.
Réznice pomiedzy grupami dotycza takze réznorodnosci dziatan podej-
mowanych w Internecie i liczby wskazywanych zadan. Istotne statystycznie
réznice pomiedzy wynikami obu grup (test U Manna-Whitneya) mozna ob-
serwowac w odniesieniu do dziatan takich, jak: granie on-line, robienie za-
kupdéw przez Internet, uczestnictwo w aukcjach internetowych, uczestnic-
two w grupach dyskusyjnych i forach dyskusyjnych. W odniesieniu do pozo-
statych dzialan réznice nie okazaly sie istotne statystycznie (por. tab. 3).

Liczebnosci wyboru poszczegélnych dzialan przez dziewczeta i c}’fl?)];zfl)jv ’
Co zwykle robisz, gdy jestes w Internecie? Dziewczeta Chlopey
N % A %
Przegladam strony WWW 28 87,5 56 96,6
Korzystam z wyszukiwarek internetowych 28 87,5 44 75,9
Rozmawiam z innymi osobami na ircu lub czatach 1 3,1 6 10,3

Rozmawiam z innymi osobami, uzywajac komuni- 26 81.3 55 94.8

Dyskutuje na forach internetowych*** 6,3 29 50,0

katoréow
Wysytam/odbieram poczte 27 84,4 43 74,1
Wymieniam sie plikami z innymi osobami 14 43,8 33 56,9
Sciagam i aktualizuje programy 13 40,6 35 60,3
Gram on-line** 8 25,0 30 51,7
Stucham radia 8 25,0 16 27,6
Robie zakupy przez Internet* 5 15,6 22 37,9
Biore udzial w aukcjach internetowych*** 2 6,3 29 50,0
Prowadze wlasna strone 3 9,4 11 19,0
Prowadze bloga 1 3,1 6 10,3
Uczestnicze w grupie dyskusyjnej* 1 3,1 10 17,2

2

3

Szukam nowych znajomo$ci 9,4 6 10,3

*p < 0,05 ** p <0,01, *** p < 0,001

8%
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Dyskusja

Wyniki przeprowadzonych badan, a w szczegdlnosci istotne statystycz-
nie réznice pomiedzy dziewczetami i chtopcami w zakresie poziomu poczu-
cia wlasnej skuteczno$ci w odniesieniu do Internetu, a takze odmiennych
preferencji w zakresie korzystania z okreslonych ustug i podejmowania réz-
nych dzialan internetowych, pozwalaja na udzielenie twierdzacej odpo-
wiedzi na postawione pytania badawcze. Aktywnoéé dziewczat i chtopcow
w Internecie, rozumiana jako tendencja do korzystania z dostepnych ustug
1wykorzystywania Internetu do réznych dziatan, przybiera odmienne for-
my — dziewczeta korzystaja z mniejszej liczby ustug, a zadania, do ktérych
stuzy im Internet, mozna uznaé za latwiejsze. Analizujac charakter zadan
podejmowanych przez dziewczeta, widoczne jest preferowanie aktywnosci
umozliwiajacych komunikacje z innymi, a unikanie zadan postrzeganych
jako ryzykowne (aukcje on-line, zakupy), zwigzane z oceng spoteczna czy
tez skoncentrowane na promocji wtasnej osoby (dyskusje na forach i gru-
pach). Podobnie przedstawia sie sytuacja w odniesieniu do ustug — staty-
stycznie istotne réznice pomiedzy grupami dotycza przede wszystkim ustug
trudniejszych w konfiguracji (irc, ftp, niektére gry on-line).

Poczucie wlasnej skutecznoéci obydwu badanych grup osiagneto zado-
walajacy poziom (Compeau, Higgins, 1995), jednak grupy istotnie r6z-
nig sie pod wzgledem tej cechy. Jednoczeénie w przypadku dziewczat wy-
razniej przejawia sie zalezno§¢ pomiedzy poziomem poczucia wlasnej sku-
tecznoéci a liczba wykorzystywanych ustug i preferowanych dziatan. W ba-
danej grupie dziewczat zwiazek pomiedzy stazem korzystania z Internetu
a poziomem wlasnej skutecznoséci nie zostal zaobserwowany, chociaz jest
on opisywany w literaturze (por. Schumacher, Morahan-Martin,
2001; MclIlroy 1in.,2001; Whitley, 1997).

Wyniki takie wskazuja na funkcjonowanie mechanizmu blednego
kota; wykorzystywanie malej liczby tatwych ustug nie sprzyja powstawa-
niu przekonania o wysokim poziomie wlasnych umiejetnosci, co jednocze-
$nie zmniejsza cheé poszukiwania nowych aktywnoéci. Mechanizm ogra-
niczania wlasnej aktywnos$ci w Internecie zapobiega podejmowaniu dzia-
tan ryzykownych i wiekszo§ci dziatan, ktore moglyby pozwolié dziewcze-
tom odnieé¢ indywidualny sukces, zaistnie¢ w Internecie i1 przekonadé sie
o wlasnej skutecznos$ci. Potwierdza taki tok myS§lenia takze analiza jako-
$ciowa odpowiedzi na poszczegdlne pytania skali do mierzenia poczucia
wlasnej skutecznoécei, gdzie widoczne sg réznice wskazan pomiedzy pleiami
w kilku pytaniach — twierdzenia bedace przykladami dzialan samodziel-
nych (np. ,Jestem w stanie wykona¢ zadanie, nawet jesSli w poblizu nie ma
nikogo, kto podpowiedziatby mi, co robi¢” lub ,,[...] je$li bede mdgt skorzy-
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sta¢ z dostepnej w Internecie pomocy”) byly czeSciej wskazywane przez
chtopcéw.

Przedstawione réznice mozna interpretowac jako przejawy luki tech-
nologicznej pomiedzy plciami. Pozostaje zatem znalezienie wstepnej od-
powiedzi na pytanie o przyczyny takiego jej ksztaltu. Pierwsze wyjaénie-
nie wymaga przede wszystkim podkreslenia faktu, ze w odréznieniu od
klasycznej luki technologicznej, w opisywanej probie nie przejawialy sie
zachowania unikowe i przekonania o niskim poziomie wlasnych mozli-
woséci. W przypadku wszystkich pozostalych ustug czestoséé korzystania wérod
dziewczat nie odbiegata od wskaznikéw chtopcow. Ustugi, ktére najsil-
niej réznicowaly grupy, moga, lecz nie musza, byé wykorzystywane przez
internautéw. By¢ moze przejawia sie tez w tym przypadku pragmatyzm
dziewczat. Za przyktad niech postuzy nastepujace stwierdzenie: po co ko-
rzystaé z pogawedek na kanale irc, skoro taki sam rezultat mozna osia-
gnag, korzystajac z zainstalowanego we wlasnym komputerze komunika-
tora, ktory zapewnia nam lepsza kontrole nad przebiegiem rozmowy i do-
borem rozmoéwcow. Podstawowym brakiem tego wyjaénienia jest przemil-
czenie kwestii innych motywoéw, takich jak przekonanie o wlasnych ogra-
niczeniach 1 niskim poziomie umiejetnoéci, ktore maskowane moga byé przez
pragmatyzm i manifestowaé sie w wybieraniu przez dziewczeta tatwie;j-
szych ustug i dziatan. Wyjaénienie drugie silnie zwiazane jest z funkcjonu-
jacymi stereotypami spotecznymi — innymi stowy — takze w Internecie prze-
jawiaja sie preferencje obu plci w odniesieniu do pozadanego poziomu
ryzyka, motywacji osiagnie¢ i odmiennie rozumianej samorealizacji. Dziew-
czeta wybieraja pewne ustugi dlatego, ze pozwalaja im zrealizowad ich po-
trzeby. Korzystanie jest wiec wynikiem wyboru tego, co dla nas jest odpo-
wiedniejsze 1 bardziej komfortowe. Jednak 1 w tym przypadku mozna po-
wroci¢ do pytania, czy u podloza tych zachowan nie lezy przekonanie
o tym, ze pewne rejony sa dla kobiety niedostepne i nazbyt trudne w eks-
ploracji.

Niewatpliwie, sam fakt korzystania przez dziewczeta z Internetu przy-
czynia sie do cigglego zmniejszania luki technologicznej miedzy ptciami,
ale niezbedne wydaja sie w tym przypadku dalsze badania i glebsza anali-
za przyczyn, ktore doprowadzily do uksztattowania sie bardziej pasywne-
go i zachowawczego wzorca korzystania z Internetu wéréd dziewczat, kto-
ry mozna byto obserwowaé¢ w badanej prébie.
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Wprowadzenie

Zyjemy w spoleczenistwie informacyjnym (Juszczyk, 1998, 2000a,
2000b; Wilk, 2001). Wszechobecny juz Internet stuzy nam do pracy, nau-
ki, rozrywki, zabawy, jest narzedziem nawigazywania kontaktu z drugim czlo-
wiekiem. Kubey 1 Csikszentmihalyi(2002,s. 70) twierdza, ze,,co-
raz wiekszej liczbie ludzi zycie w cyberprzestrzeni wydaje sie czesto waz-
niejsze, bardziej bezpos$rednie i intensywne niz zycie realne. Zachowanie
kontroli nad sposobem korzystania z medidéw jest dzi$ trudniejsze niz kie-
dykolwiek”.

Nadmierne korzystanie z mediéw, w tym takze z sieci internetowej, staje
sie waznym problemem wspolczesnej cywilizacji. Zainteresowania psycholo-
gbw, socjologdw, pedagogdw coraz czesciej skupiaja sie na tym zjawisku (por.
Goban-Klas,1999; Golonka, Lipinska, 2000; Juszczyk, 2000a;
Filipiak, 20083). Zjawisko to dotyczy zar6wno tych, dla ktérych internet to
narzedzie pracy, jak i tych, dla ktérych stanowi on wylacznie rozrywke.

Badania pokazuja, ze z Internetu korzysta juz ponad jedna czwarta Po-
lakow (http://www.demoskop.com.pl). Sa to przede wszystkim ludzie mtodzi,
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z wyzszym i §rednim wyksztalceniem, mieszkancy duzych miast. Wéréd naj-
mtodszych badanych (15-19 lat) odsetek oséb, ktére nigdy nie tacza sie z In-
ternetem wynosi 28%, natomiast wérdod respondentéw w wieku powyzej 59 lat
odsetek ten siega 97%. Internautdéw jest tylko o 10% wiecej niz internautek.
Mezczyzni stanowia, 55% a kobiety — 45% korzystajacych z sieci.

Niemal wszyscy internauci przegladaja strony internetowe, wiekszos¢ ko-
rzysta z poczty elektronicznej. Codziennie lub prawie codziennie taczy sie
z Internetem 7% Polakéw, co w grupie internatéw, czyli osob, ktore tacza
sie z Internetem chociazby od czasu do czasu, stanowi 27%. Zdecydowana
wiekszoé¢ internautdw, bo 78%, korzysta z sieci przynajmniej raz w tygodniu.
Polacy najczeéciej tacza, sie z siecia, w domu (42%). Jedna trzecia internautéow
korzysta z Internetu w szkole lub na uczelni. W pracy taczy sie z siecia 28%
os6b. Niemal taki sam odsetek respondentéw korzysta z kafejek internetowych.

Zastanawia fakt, ze niektorzy uzytkownicy Internetu wpadaja w natég,
w swego rodzaju uzaleznienie, a inni nie mayja takich sklonnosci. By¢ moze,
oprocz zmiennych psychologicznych, czynnikiem thumaczacym to zjawisko jest
stosunek osoby do czasu. Brak realistycznego podejscia do czasu moze byé
zrodlem, ale rowniez konsekwencjg nadmiernego korzystania z Internetu.
Orientacja temporalna i percepcja czasu, wyznaczaja organizacje dziatan czlo-
wieka, w tym takze sposob korzystania przez niego z r6znego rodzaju mediéw.

Uzaleznienie od Internetu a percepcja czasu

Uzaleznienie od Internetu, czyli IAD (z ang.: Internet Addiction Disor-
der), opisywane bywa jako nowy rodzaj natogu, polegajacy na ustawicz-
nym spedzaniu czasu przy komputerze, a zwlaszcza w sieci Internet, cha-
rakteryzujacy sie wewnetrznym przymusem logowania sie do sieci przez
osobe uzalezniona.

Zwolennicy pogladu, ze Internet uzaleznia, twierdza, ze uzaleznienie
nie musi by¢ wcale zwigzane z substancjami chemicznymi — alkoholem,
papierosami, lekami czy narkotykami. Moze réwniez wystapi¢ jako uzalez-
nienie od gier hazardowych, od gier wideo czy nawet sprzatania. Internet
1korzystanie z niego, uwaza cze$¢ naukoweéw (Youn g, 1996a, 1996b; Su -
ler, 1999, 2004), moze prowadzi¢ do uzaleznienia i stac¢ sie takim samym
problemem spolecznym, jak alkoholizm czy narkomania.

Uzaleznienie internetowe podlega takiemu samemu leczeniu jak inne
natogi. Nie nalezy go mylié¢ jednak z uzytkowaniem sieci w codziennym
zyciu, w szczegblnoéci z zarobkowaniem za jej pomoca,.
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Jednym z istotnych kryteriéw rozpoznania u kogo$ uzaleznienia jest
1loé¢ czasu spedzanego w sieci. Poza ilo$cia czasu wyrdzni¢ mozna nastepu-
jace objawy, ktére stanowia o uzaleznieniu: kompulsywne uzywanie Inter-
netu, manifestujace sie brakiem kontroli, traktowanie komputera jako érodka
stuzacego tagodzeniu objawow stresu, wydawanie coraz wiekszej ilosci pie-
niedzy na rachunki telefoniczne, podawanie nieprawdziwych danych na
pytanie o czas spedzany przy komputerze oraz zespdt abstynencyjny — zle
samopoczucie w okresach, gdy cztowiek jest pozbawiony kontaktu z Inter-
netem, czy odczuwanie rozdraznienia w sytuacjach innych niz kontakt
z komputerem.

Krytycy takiego ujecia problemu wskazuja na fakt, ze spedzanie wielu
godzin w sieci nie ma uzalezniajacych wlasciwosci jak alkohol, nikotyna
czy narkotyki. Pistol (1999) twierdzi, ze sg ludzie, ktérzy tatwo ,uzalez-
niaja” sie od czegos§, co sprawia im przyjemno$é. Czesto takie ,uzaleznie-
nie” jest sposobem na radzenie sobie przez nich z samotnoscig albo na odre-
agowywanie probleméw. Podobne stanowisko zajmuja Grohol (1999) czy
Goldberg (za: Pistol, 1999), ktéry swego czasu w nastepujacy sposob
skomentowal publiczne wystapienie K.S. Young dotyczace uzalezniajacego
wplywu internetu: ,,[...] gdyby w XIX wieku psychologia zajmowata taka
pozycje jak obecnie, powstawalyby grupy wsparcia dla Anonimowych Czy-
telnikéw Powiesci”. Wymienieni naukowcy uwazaja, ze uzaleznienie od
Internetu jest rodzajem zachowania kompulsywnego, podobnie jak uza-
leznienie od hazardu, seksu czy jedzenia.

Niezaprzeczalne jest jednak to, ze dla wielu oséb czas spedzony w In-
ternecie przekracza niejednokrotnie 12 godzin na dobe oraz ze ludzie ci po-
zostaja w sieci dtuzej niz pierwotnie zamierzali i planowali.

Psychiatrzy amerykanscy twierdza, ze uzaleznieniu internetowemu
ulega ponad 20% jego uzytkownikéw (Youn g, 1998). Wedtug Stownika
encyklopedycznego — Informatyka (1999) przecietny uzalezniony to mez-
czyzna w wieku okoto 30 lat, z wyzszym wyksztalceniem, unikajacy kon-
taktéw z otoczeniem, spedzajacy w sieci co najmniej 20 godzin tygodniowo.
W Polsce pierwsze przypadki uzaleznienia od komputera zanotowano na
poczatku lat dziewieédziesiatych minionego wieku (http://www.demo-
skop.com.pl). Obecnie odnotowuje sie lawinowy wzrost liczby os6b, zarow-
no kobiet 1 mezezyzn, uzaleznionych od Internetu lub wykazujacych obja-
wy wskazujace na nadmierne zaangazowanie sie w aktywno§¢ w tym me-
dium. K.S. Young (1998, 1999) wyr6znia pie¢ rodzajéw uzaleznienia
zwigzanego z komputerem:

1) erotomanie internetowa (cybersexual addiction),

2) socjomanie internetowa, czyli uzaleznienie od internetowych kon-
taktoéw spotecznych (cyber-relationship addiction),

3) uzaleznienie od sieci internetowej (net compulsions),
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4) przeciazenie informacyjne, czyli przymus pobierania informacji (in-
formation overload),

5) uzaleznienie od komputera (computer addicion).

Zastanawiajace sa przyczyny tego zjawiska. Jakie cechy maja zwiazek ze
sktonnoécia do uzaleznienia? Jednym z podstawowych kryteriéw przyjmo-
wanych w ocenie stopnia zaangazowania w wirtualna rzeczywisto$é jest
rodzaj postawy temporalnej oraz orientacja temporalna.

Osoby spedzajace wiele godzin tygodniowo przy komputerze miewaja,
problemy z kontrola i planowaniem czasu, a takze z elastycznym dopaso-
waniem swego planu dnia do zmieniajacych sie warunkow. Interesujace
jest, czy grupa nadmiernie korzystajacych z sieci i spedzajacych czas
w ,,chat-roomach” rézni sie od oséb sporadycznie logujacych sie do Interne-
tu pod wzgledem stosunku do terazniejszoéci 1 przyszlosci. Osoby czatujace
1 surfujace godzinami w sieci moga mie¢ sktonno$é do koncentrowania sie
na,tuiteraz’, na chwili biezacej, albo wrecz odwrotnie — korzystanie w taki
wlasnie sposéb z Internetu jest dla nich forma rozrywki i ucieczki od Swiata
realnego, gdzie trudno o realizacje dalekosieznych i ambitnych planéw.

Réwnie wazng zmienna, ktéra réznicuje stosunek osoby do Internetu
jest pleé. Roznice plciowe dotyczace rozmaitych aspektow psychologicznego
funkcjonowania cztowieka obejmuja zaréwno funkcjonowanie poznawcze,
jak i emocjonalne oraz postawe temporalna. Natomiast stereotypy zwigza-
ne z plecig odgrywaja bardzo istotna role w powstawaniu i funkcjonowaniu
zespotow zachowan, ktére ,,przystoja lub nie przystoja” kobietom oraz mez-
czyznom (M andal, 2004a). Istotne sa takze oczekiwania spoteczne kiero-
wane do 0séb obu plei, zwigzane z okreslonymi dziedzinami zycia, w tym
takze dotyczace kontaktu z Internetem. Psychiczne réznice plciowe i ste-
reotypy zwigzane z plcia, a takze konsekwencje socjalizacji, maja —jak sie
wydaje —istotny wplyw na korzystanie z Internetu i sposéb postrzegania
wlasnego czasu spedzonego w sieci M andal, 1995).

Wedlug Nosala (2004), postawy temporalne wyrazaja réznice w war-
toSciowaniu osobistych (indywidualnych) koncepcji czasu i perspektyw zy-
ciowych. Wymiary czasu psychologicznego sa odmiennie reprezentowane
1 strukturalizowane w zalezno$ci od plci.

Z badan przeprowadzonych przez Nosala (Nosal, 2004) wynika, ze
kobiety znacznie wieksza wage przypisuja terazniejszosci i przesztosci niz
mezczyzni. Mezczyzni natomiast silniej koncentruja sie na przyszlosci niz
kobiety. Orientacja temporalna kobiet ma bardziej zachowawczy charakter
niz mezczyzn. Wspomniane badania pokazuja, ze presja czasowa jest istot-
nie wyzsza u kobiet niz u mezczyzn. Doszukiwac sie mozna takiego stanu
rzeczy w czestszym koncentrowaniu sie kobiet na biezacych zdarzeniach
laczacych terazniejszosé z przeszloscia (No s al, 2004).
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Procedura badawcza

Przeprowadzone badania byty poSwiecone stosunkowi statych uzytkow-
nikéw Internetu, kobiet 1 mezezyzn, do uptywu czasu, ich kontroli nad cza-
sem, organizacji wlasnej aktywnog$ci w czasie oraz problemowi skuteczno-
$ci zaplanowanych dziatan. Celem badan byto poréwnanie sposobu korzy-
stania z sieci przedstawicieli obydwu plci, a takze uchwycenie sposobu per-
cepcji wlasnego czasu w perspektywie indywidualnej sktonnoséci do nad-
miernego korzystania z Internetu. W badaniach uwzgledniono takze inne
zmienne, w tym wiek, stan cywilny oséb badanych czy pozostawanie przez
nich w zwiazku partnerskim.

Badania miaty odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

1. Jak kobiety 1 mezczyzni nadmiernie korzystajacy z Internetu spo-
strzegaja czas? Jak radza sobie z kontrola 1 organizacja czasu poSwiecane-
go aktywnoSci internetowej? Czy wystepuja miedzy nimi jakie$ rdéznice
W percepcji czasu?

2. Czy kobiety i mezczyzni, stali uzytkownicy sieci, maja poczucie, ze
kontroluja czas w sposob skuteczny 1 zgodnie z oczekiwaniami otoczenia?

3. Czy kobiety i mezczyzni, osoby nadmiernie korzystajace z Interne-
tu, wykorzystuja wlasny czas spedzony w sieci w sposob efektywny? Jak
spostrzegaja sposdb organizowania przez siebie czasu po$wiecanego ak-
tywnoéci w Internecie?

4. Czy ludzie nadmiernie korzystajacy z Internetu réznia sie w zakresie
percepcji czasu od oséb korzystajacych z sieci w stopniu umiarkowanym?

W badaniach zastosowano Kwestionariusz Percepcji Czasu, opracowa-
ny przez zespdl psychologéw Zakladu Psychologii Ogélnej Uniwersytetu
Slqskiego w Katowicach, pod kierunkiem Katarzyny Popiotek. Metoda zo-
stata zmodyfikowana na potrzeby badan uzytkownikéw Internetu. Kwe-
stionariusz odwoluje sie zaréwno do poznawczych, jak 1 nacechowanych
emocjonalnie aspektow do§wiadczania czasu przez cztowieka.

Pierwsza cze$é metody dotyczy subiektywnej oceny wymiardw percepcji
czasu codziennego, takich jak: kontrola czasu (jak dalece czlowiek czuje sie
panem wlasnego czasu, jak dalece kontroluje czas trwania poszczegblnych
czynnoscl), struktura 1 organizacja czasu (jak bardzo jego czas jest wypelnio-
ny réznymi czynno$ciami), planowanie czasu (jak dalece cztowiek przewidu-
je, co1kiedy powinno by¢ wykonane), urozmaicenie czasu versus monotonia.

Poznawecza ocena kazdego wymiaru dotyczy jego cechy formalnej, a ich
emocjonalnie nacechowana interpretacja odnosi sie do stopnia akcepta-
¢ji (w jakim stopniu istniejacy stan odpowiada czlowiekowi), sprawstwa
1 adekwatno$ci spotecznej (podmiot okres$la, w jakim stopniu stan danego
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wymiaru jest wynikiem wlasnego wyboru, a w jakim — efektem zewnetrz-
nego nacisku, oraz w jakim stopniu charakterystyka danego wymiaru jest
zgodna z oczekiwaniami otoczenia), poczucia skutecznosci (podmiot oce-
nia, jak dalece stan danego wymiaru sprzyja — lub nie — skutecznosci jego
dziatania).

Druga cze$¢ Kwestionariusza zawiera twierdzenia odnoszace sie do per-
spektywy temporalnej, ktére dotycza stosunku badanego do poszczegdl-
nych obszardéw czasu: terazniejszo$ci, przesztoséci i przysztosci. Dodatkowo
zebrano informacje na temat cech spoteczno-demograficznych oséb bada-
nych (pleé, wiek, poziom wyksztalcenia, stan cywilny, sytuacja rodzinna)
1zadano im pytania dotyczace czestotliwosci i czasu logowania sie, funkcji,
jakie spelnia dla nich Internet, sposobu korzystania przez nich z tego me-
dium (od jak dawna loguja sie do sieci, jak dlugo, gdzie, w jakim celu — pod-
stawowe rodzaje aktywnosci). Badanych poproszono takze o wskazanie stop-
nia, w jakim czuja sie entuzjastami Internetu, a w jakim osobami od niego
uzaleznionymi.

Dane uzyskane w badaniach poddano analizie statystycznej z wyko-
rzystaniem testéw ANOVA/MANOVA, skupiajac sie na istotnych statystycz-
nie réznicach miedzy wyrdéznionymi grupami.

Osoby badane

Badania przeprowadzono w 2005 roku na Slasku wéréd stalych uzyt-
kownikow Internetu. Zbadano 87 os6b, w tym 39 kobiet 1 48 mezczyzn. Wigk-
szo$¢ badanych to osoby z wyksztalceniem wyzszym lub studiujace, w wie-
ku do 25 lat — 39 0s6b, 25—-35 lat — 25 oséb, powyzej 35 lat — 23 osoby. 71
0s0b mieszka z rodzing lub partnerem, 16 os6b — samotnie, 58 oséb to ludzie
pracujacy, 29 oséb to studenci.

Kierujac sie kryterium czestotliwosci, dtugos$ci czasu korzystania przez
badanych z Internetu, poczucia kontroli czasu spedzanego w sieci oraz na-
stawienia na wykonanie konkretnego zadania po zalogowaniu sie (posia-
danie §wiadomosci celu) wyrdzniono i poréwnywano ze soba cztery grupy
0s0b, ktore dla jasnosci dalszego opisu nazwano:

— niezalezni (16 oséb) — osoby korzystajace z Internetu 3, 4 razy w tygo-
dniu, maksymalnie do 60 minut jednorazowo po zalogowaniu sie, maja-
ce poczucie kontroli czasu spedzanego w sieci 1 konkretny cel czy zadanie
do wykonania w sieci,

— wolni (15 os6b) — osoby korzystajace z Internetu 5, 6 razy w tygodniu,
przecietnie od 1 do 3 godzin jednorazowo po zalogowaniu sie, majacy po-
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czucie kontroli czasu spedzanego w sieci 1 Swiadomo$¢ celu czy zada-
nia,

— korzystajacy z Internetu w duzym stopniu (40 oséb) — osoby korzystaja-
ce z Internetu codziennie, od 4 do 7 godzin jednorazowo po zalogowaniu
sie, zdarza sie im brak poczucia kontroli czasu spedzanego w sieci i brak
swiadomosei celu,

— uzaleznieni/ korzystajacy z Internetu w bardzo duzym stopniu (16 oséb)
— osoby korzystajace z Internetu codziennie, zwykle powyzej 7 godzin
jednorazowo po zalogowaniu sie, charakteryzuje je znaczny brak kon-
troli czasu spedzanego w sieci 1 niemal catkowity brak nastawienia na
wykonanie jakiego$ konkretnego zadania —jako podstawowy motyw ko-
rzystania z Internetu podaja przyjemnoscé, zabawe.

Wyniki

Kontrola czasu spedzanego w Internecie

Mezczyzni (M = 5,9) spostrzegaja swoja kontrole czasu spedzonego w sieci
jako bardziej skuteczna niz kobiety (M = 5,0) (por. rys.1), a osoby w wieku
powyzej 35 lat uwazaja, ze lepiej kontroluja swdj czas niz mtodziez (p =0,01).
Mezczyzni (M = 6,3) oceniaja tez swoja kontrole czasu duzo bardziej pozy-
tywnie niz kobiety (M = 4,9) oraz postrzegaja swoja, kontrole czasu jako
bardziej zgodna, z oczekiwaniami otoczenia w tym zakresie: mezezyzni (M=
5,8), kobiety (M = 4,7).
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Rys. 1. Pleé a skutecznoéé kontroli czasu spedzanego w Internecie
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Najbardziej zadowoleni ze sposobu kontrolowania przez siebie czasu
spedzonego w sieci sa zonaci mezcezyzni (M = 7,3), natomiast najmniej za-
dowolone sa panny (M =4,7) (por. rys. 2). Mlode niezamezne kobiety maja,
—jak sie wydaje — tendencje do kompulsywnego korzystania z Internetu,
do wpadania w pulapke czasowa. Badania wskazuja, ze chociaz mtodzi
mezczyzni tez maja podobna sktonnoéé (Eichner, 2005), to nie odbija sie
ona tak bardzo na zadowoleniu ze sposobu korzystania z komputera ze
wzgledu na przejawiana przez nich pewno$c siebie w kontakcie z tym urza-
dzeniem.
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kawalerowie panny mezczyzni kobiety
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Rys. 2. Stan cywilny a poziom zadowolenia z kontroli czasu spedzonego w sieci

Uzaleznieni spostrzegaja swoja kontrole czasu w sieci jako najmnie;j
zgodna z oczekiwaniami otoczenia, czyli im czesciej 1 dtuzej osoba korzysta
z Internetu, tym mniejsze ma poczucie, ze otoczenie akceptuje sposéb jej
dzialania. Zonaci mezczyzni spostrzegaja swoja kontrole czasu jako bar-
dziej zgodna z oczekiwaniami otoczenia niz zamezne kobiety, panny 1 ka-
walerowie.

Po przeprowadzeniu analizy ANOVA/MANOVA z wykorzystaniem testu
post hoc stwierdzono istotne statystycznie réznice miedzy Srednimi wyni-
kami w zakresie zmiennej ,skuteczno$¢ kontroli czasu spedzanego w Inter-
necie” dla nastepujacych grup oséb:

1) korzystajacy z Internetu w duzym stopniu (M =5,2) 1 wolni (M =7,5)
(poziom istotnos§ci réznic p = 0,018),

2) korzystajacy z Internetu w duzym stopniu (M = 5,2) 1 uzaleznieni
(M = 3,5) (poziom istotnosci réznic p = 0,003),

3) niezalezni (M =5,9)1uzaleznieni (M = 3,5) (poziom istotno$ci réznic
p = 0,000005),

4) wolni (M = 7,5) i uzaleznieni (M = 3,5) (p = 0,0001).
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Generalnie, ocena stopnia zgodnosci wlasnej kontroli czasu z ocze-
kiwaniami otoczenia wzrasta z wiekiem. Najwyzsze poczucie zgodno$ci
wlasnej kontroli czasu spedzanego przy komputerze z oczekiwaniami, ja-
kie ma w tej kwestii najblizsze otoczenie badanego, dotyczy jednak oséb
po 35. roku zycia. Osoby w wieku 31-35 lat stanowia wyjatek — sa one
najbardziej zadowolone ze swej kontroli czasu spedzonego w Sieci, ale naj-
mniej ze swej kontroli czasu w ogdle. Dodaé nalezy, ze wszyscy badani
w wieku 31-35 lat nalezeli do grupy korzystajacych z Internetu w duzym
stopniu.

Organizacja czasu spédzanego w sieci

Podobnie jak w kwestii kontroli czasu mezczyzni (M = 7,1) spostrzegaja,
organizacje czasu wlasnego spedzonego w sieci jako bardziej skuteczna niz
kobiety (M =5,7) (por. rys. 3). W przeciwienstwie do kobiet uwazaja oni, ze
ich aktywno$é¢ w Internecie zawsze pozwala na wykonywanie wszystkich
wezesniej zaplanowanych czynnos$ci. Mezczyzni raczej konsekwentnie trzy-
maja sie przyjetego wezesniej planu i wykorzystuja wlasny czas w sposob
efektywny.
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Rys. 8. Pleé¢ a poziom zadowolenia ze sposobu organizacji czasu spedzonego w sieci

Pozytywna ocena organizacji czasu spedzonego w sieci jest tez zwiaza-
na z wiekiem osob badanych — osoby w wieku 45-55 lat (M = 7,7) wydaja,
sie bardziej $wiadomie 1 efektywnie organizujace swéj czas w Internecie
(por. rys. 4).

Najbardziej pozytywna ocena organizacji czasu spedzonego w sieci jest
obserwowana u oséb niezaleznych (M =7,8).
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Rys. 4. Wiek a ocena sposobu organizacji czasu spedzonego w sieci

Planowanie czasu

Badania wskazuja na to, iz kobiety (M = 5,9) statystycznie czeSciej niz
mezczyzni (M = 5,1) planuja swdj czas spedzany w Internecie zgodnie
z oczekiwaniami otoczenia, kobiety zamezne czynia to czeéciej niz kobiety
niezamezne 1 kawalerowie, mezczyzni zonaci — czesciej niz kawalerowie
(por. rys. 5). Wplywa na to zapewne struktura zadan zyciowych oséb nale-
zacych do wymienionych grup.
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Rys. 5. Stan cywilny badanych a zgodno$é sposobu planowania czasu spedzanego
w sieci z oczekiwaniami otoczenia
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Uzaleznieni (M = 6,2) uwazaja, ze czescie] planujq zadania zyciowe
zgodnie z oczekiwaniami otoczenia niz osoby z pozostatych grup, w tym
czesciej niz korzystajacy z Internetu w duzym stopniu.

Po przeprowadzeniu analizy ANOVA/MANOVA z wykorzystaniem te-
stu post hoc stwierdzono istotne statystycznie réznice miedzy Srednimi wy-
nikami zmiennej ,,zgodno$¢ sposobu planowania czasu spedzanego w In-
ternecie z oczekiwaniami otoczenia” dla nastepujacych grup oséb:

1) niezalezni (M = 5,45) 1 wolni (M = 8,0) (poziom istotnos$ci réznic
p=0,026),

2) korzystajacy z Internetu w duzym stopniu (M = 4,6) 1 wolni (M = 8,0)
(poziom istotno$ci réznic p = 0,006),

3) uzaleznieni (M = 6,2) 1 korzystajacy z Internetu w duzym stopniu
(M = 4,6) (poziom istotnoséci réznic p = 0,036).

Wynik przedstawiony w punkcie 3 mozna ttumaczyé mtodym wiekiem
0s0b nalezacych do grupy uzaleznionych oraz specyfika struktury obowigz-
kow charakterystycznych dla ludzi przed 30. rokiem zycia. Akceptacja przez
otoczenie sposobu planowania i wypetniania przez nich zadan zyciowych
to jedna sprawa, a akceptacja sposobu planowania przez nich aktywnoéci
w sieci — druga. Aktywno$¢ mtodej osoby przy komputerze czesto bywa przez
otoczenie wiazana z jej obowigzkami szkolnymi, a nawet aprobowana i po-
chwalana przez rodzicow, ktorzy niejednokrotnie nie dostrzegaja, proble-
mu uzaleznienia, a nawet sg dumni z umiejetnosci posiadanych przez ich
dziecko w zakresie obstugi komputera.

Urozmaicenie czasu/monotonia

Wyniki nie wykazaly istnienia zadnych istotnych statystycznie réznic
miedzy kobietami i mezczyznami ani miedzy poréwnywanymi grupami
(niezalezni, wolni, korzystajacy z Internetu w duzym stopniu, uzaleznieni)
w aspekcie zmiennej ,,urozmaicenie czasu”, co moze wskazywac na fakt, ze
Internet jest medium w réznym stopniu interesujacym dla oséb badanych,
w réznym stopniu stanowi o urozmaiceniu ich czasu, a aktywno$é w sieci
jest powtarzalna, wiec bywa monotonna. Najprawdopodobniej inne zmien-
ne niz ,,subiektywna ocena stopnia urozmaicenia czasu”, ktory ludzie po-
$§wiecaja aktywnosci w sieci, decyduja o mozliwosci uzaleznienia.

Perspektywa temporalna

Wyniki wskazuja na istnienie statystycznie istotnych réznic w percep-
¢ji czasu miedzy zonatymi mezczyznami a zameznymi i niezameznymi ko-

9 ,Chowanna” 2007
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bietami oraz kawalerami. Zonaci mezczyzni znaczaco czeéciej niz zamezne
kobiety (M = 4,8) (réznica istotna statystycznie na poziomie p = 0,006) i zna-
czaco czescie] niz kawalerowie (M = 4,3) (réznica istotna statystycznie na
poziomie p = 0,001) koncentruja sie na terazniejszosci (M =7,5). Podobnie
czesciej niz osoby z wspomnianych grup koncentruja sie oni na przysztosci
(M =17,3). Wyniki charakteryzujace orientacje temporalna kobiet i mez-
czyzn korzystajacych w nadmiernym stopniu z Internetu sa zgodne z wy-
nikami innych badan dotyczacymi orientacji temporalnej charakterystycz-
nej dla obu ptci (por. Nosal, Bajcar, 2004).

Niezalezni koncentruja sie na terazniejszoéci (rozumianej jako wypel-
nianie codziennych obowiazkow, zadan zyciowych), traktujac swoja teraz-
niejszos$¢ jak srodek do zdobycia celéw przysztych (81,25% badanych z grupy
niezaleznych). Terazniejszoé¢ oceniaja oni bardzo pozytywnie (87,5% ba-
danych z grupy niezaleznych). Wszyscy badani z tej grupy deklaruja, ze
najwazniejsza jest dla nich przyszlo$é i sa optymistycznie do niej nastawieni.

Dla wszystkich badanych z grupy uzaleznionych najwazniejsza jest
terazniejszo$¢. Sa to ludzie mtodzi, w wieku do 30 lat, ktérzy poSwiecaja,
swojq terazniejszosé gtdwnie aktywnosci w Internecie. Chociaz wiekszosé
twierdzi, ze przyszlo$¢ jest dla nich wazna (75% o0s6b z tej grupy), badani
deklaruja jednoczesnie, ze rzadko poswiecaja jej mysli i aktywne dziatania,
ze zyja chwilg obecna (100% badanych). Uzaleznionych r6zni takze od po-
zostalych grup niewielka koncentracja na przesztoéci.

Pasja/uzaleznienie
(spostrzeganie charakteru wiasnych powigzan z Internetem)

Nie odkryto zadnych statystycznie istotnych réznic miedzy kobietami
1 mezczyznami w zakresie spostrzegania siebie jako osoby uzaleznionej od
Internetu czy bycia jego entuzjasta. Inne zmienne maja tu —jak sie wyda-
je — wieksze znaczenie.

Za pasjonatéw Internetu uwazaja, sie najczeéciej korzystajacy z niego
w duzym stopniu — tak spostrzega sie 77,5% badanych z tej grupy, oraz
wolni— 80% badanych. Ci drudzy niemal w réwnym stopniu okreslaja sie
mianem uzaleznionych od tego medium — kategorii ,uzalezniony od Inter-
netu” do opisu siebie uzywa 66,6% badanych wolnych. Uzaleznieni/korzy-
stajacy z Internetu w bardzo duzym stopniu unikaja jednoznacznego okre-
§lania siebie ,,uzaleznionymi” czy ,pasjonatami”’ —zadna osoba z grupy uza-
leznionych nie uwaza sie za osobe uzalezniona od Internetu i tylko 12,5%
0s0b z tej grupy okreéla sie mianem jego pasjonata.
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Whnioski

W dotychczasowych, gléwnie amerykanskich badaniach uzytkownikow
Internetu wskazuje sie, ze grupa 0s6b najsilniej zagrozonych uzaleznie-
niem sg 40- 1 50-letnie kobiety, pracujace w domu czy bezrobotne oraz na-
stoletni chtopey (11-191at) (Youn g, 1999). Prezentowane badania, odno-
szace sie do polskich realiéw, prowadza — jak mozna sadzi¢ — do innych
wnioskow: wyniki wskazuja bowiem na to, ze zdecydowanie wiekszym ry-
zykiem uzaleznienia sie obarczone sa osoby mtode 20-1 30-letnie, niezwigza-
ne z nikim na stale. Wniosek ten dotyczy zaréwno kobiet, jak 1 mezczyzn.

Pozytywna ocena wlasnego sposobu kontroli czasu po§wiecanego na
aktywno$é w sieci i skutecznoéci wtasnych poczynan (sposobu organizacji
czasu) jest charakterystyczna dla mezczyzn. Wynikac to moze z wiekszej
efektywnosci 1 racjonalnosci zachowan, chociaz bardziej prawdopodobne
jest, ze zalezy to od innych przyczyn. Negatywna samoocena kobiet, doty-
czaca kontroli i organizacji czasu spedzanego w sieci, moze sie wigzac z tym,
ze generalnie mezczyzni charakteryzujq sie wieksza wiarg w swoje mozli-
woécl 1 przejawiaja bardziej pozytywne oczekiwania. Mezczyzn charakte-
ryzuje sktonnoé¢ do nierealistycznego optymizmu, natomiast kobiety wyol-
brzymiaja negatywne aspekty sytuacji i przeceniaja prawdopodobienstwo
porazki Mc Mahan,1982; Erkut, 1983; Webster, Ellis, 1996; za:
Mandal, 2004a).

Stwierdzono, ze pewno$¢ siebie wyrazana przez mezczyzn w kontakcie
z réznymi urzadzeniami, jest wynikiem socjalizacjii stereotypow, ktére od
zawsze przypisywaly technike do meskiego éwiata. Mniejsza wiara w sie-
bie kobiet w pracy z komputerem, mniejsze poczucie pewnosci, skuteczno-
$ciidoSwiadczenia thumaczy uzyskane w prezentowanych badaniach wy-
niki. Nalezy nadmienié¢, ze wspomniana réznica miedzy kobietamii mez-
czyznami dotyczy jedynie stopnia pewnosci siebie w kontakcie z kompute-
rem. Badania wskazuja bowiem, ze kobiety w rOwnym stopniu co mezczyz-
ni moga, lubié prace z tym urzadzeniem, czué przed nim lek czy wyrazaé
ufno$é w jego mozliwoséci (Busch, 1995, 1996 za: Mandal, 2004a). Za-
chowania mtodych kobiet 1 mezczyzn pozostaja w istotnym zwiazku z po-
stawami ich rodzicow oraz kolegéw wobec komputerow, jak i ze stopniem
akceptac)i stereotypow plciowych (M and al, 2004b). Dziewczeta ttumacza,
wlasne sukcesy w pracy z komputerem przyczynami zewnetrznymi, takimi
jak dobry program czy wysilek wlasny wlozony w zadanie, chlopcy nato-
miast uciekajq sie do przyczyn zewnetrznych, pozaosobistych, gdy wyja-
$niaja niepowodzenia (btad na dysku lub w programie, pech) (Busch, 1995,
1996, za: Mandal, 2004b).

Wspomniane zjawiska moga warunkowacé takze spostrzeganie przez
mezczyzn kontroli czasu spedzanego w Internecie jako zgodnej z oczeki-

9%
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waniami otoczenia. Poziom akceptacji dla sposobu i dlugoéci czasu korzy-
stania z komputera wyrazanej mezczyznom, zwlaszcza mtodym, przez naj-
blizszych moze byé jednak znaczaco rézny od stopnia aprobaty dla faktu
1formy uzytkowania tego medium przez kobiety. Wedlug badan Barnet-
ta 1in. (1997 za: Mandal, 2004a), gry komputerowe jako forma rozryw-
ki mtodych chlopcéw, ciesza sie pelna aprobatg rodzicow. Zachowanie mto-
dych ludzi pozostaje w $cistym zwiazku z postawami ich rodzicéw wobec
komputeréw oraz ze stopniem akceptacji stereotypéw plciowych (Shasha-
ani, 1993, za: Mandal, 2004a).

Ponadto odgrywa tu role czestotliwo$é 1 czas korzystania z Internetu —
badani logujacy sie czesciej i na dluzej maja mniejsze poczucie, ze otocze-
nie akceptuje sposdb ich zachowania.

Kobiety sa bardziej sklonne do planowania czasu spedzanego w sieci
zgodnie z oczekiwaniami otoczenia. Chetniej poS§wiecaja one uwage rodzi-
nie, bardziej koncentruja na relacjach z innymi w realnym éwiecie (Busss,
2001). Sposdb socjalizacji, charakterystyczny dla naszej kultury, umacnia
takie zachowanie jako spotecznie pozadane (N osal, 2004). W efekcie, ko-
biety, zwlaszcza te zamezne, wydaja sie mniej podatne na presje Internetu
oraz bardziej krytycznie nastawione do swojego sposobu kontroli czasu spe-
dzanego w sieci.

Na uwage zastuguje fakt, iz generalnie osoby pozostajace w zwiazku
partnerskim zdecydowanie czesciej wskazuja na planowanie zajeé i czasu
spedzonego w sieci zgodnie z oczekiwaniami otoczenia.

Warto tez nadmienié, ze prezentowane wyniki badan wskazuja na wy-
stepowanie mechanizmu zaprzeczania wlasnemu uzaleznieniu, ktére do-
tyczy zarowno kobiet, jak 1 mezczyzn, spedzajacych w Internecie przynaj-
mniej 7 godzin dziennie. Wspomniana grupa badanych broni sie przed okre-
$leniem siebie mianem oséb uzaleznionych w réwnym stopniu jak nie chce
nazwac sie entuzjastami Internetu. Zdecydowanie bardziej sktonni do okre-
§lenia siebie osobami uzaleznionymi sa badani korzystajacy z sieci prze-
cietnie 1-3 godzin, logujacy sie 5, 6 razy w tygodniu.

Wiedza na temat r6znic i podobienstw miedzy kobietami a mezczyznami
w zakresie sposobu korzystania przez nich z Internetu, a takze informacje
o zwiazkach niektérych cech ze sposobem uzytkowania sieci moze by¢ uzy-
teczna w procesie doradztwa osobom ,,uzaleznionym” od tego medium i w pre-
wencji. Wymaga to jednak dalszych, bardziej wnikliwych, badan. Diagno-
za w tym zakresie moze pomdc wytonié osoby bardziej predestynowane do
nadmiernego korzystania z Internetu.

Percepcja czasu wlasnego moze mieé¢ znaczenie dla przebiegu procesu
terapeutycznego. Zdaniem Woronowicza (2001), terapia zespolu uza-
leznienia od Internetu jest podobna do programéw leczenia uzaleznienia
od alkoholu czy patologicznego hazardu. Pomocne w niej jest przygotowa-
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nie szczegdlowego planu dnia, a w nim przede wszystkim okreslenie ram
czasowych korzystania z Internetu, a takze innych form codziennej aktyw-
nosci, tacznie z wypoczynkiem. Cenne mogloby by¢ wyltonienie oséb niera-
dzacych sobie samodzielnie z takim zadaniem oraz wskazanie sposobow
udzielania im wsparcia.
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Strategie radzenia sobie ze stresem
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Wprowadzenie

0Od wielu lat w literaturze przedmiotu dostepne sa wyniki badan doty-
czacych problematyki stresu i radzeniem sobie z sytuacja, ktéra go wywo-
luje. Radzenie sobie ze stresem (coping) Lazarus 1 Folkman (1984)
okreslaja jako poznawcze i behawioralne procesy skierowane na opanowa-
nie, zredukowanie lub tolerowanie wymagan zewnetrznych i wewnetrz-
nych, ktore oceniane sg przez jednostke jako zagrazajace jej zasobom lub
je przekraczajace. Determinantami radzenia sobie ze stresem sg czynniki
dwojakiego rodzaju: sytuacyjne i osobowe. W zaleznoéci od odpowiedzi na
sytuacje dyskomfortowsg cztowiek moze stosowacé strategie radzenia sobie
ze stresem skoncentrowane na problemie, czyli na odpowiedziach skiero-
wanych na samo wydarzenie (uporanie sie z problemem — Zrédtem stresu,
rozwiazanie sytuacji) badz strategie skoncentrowane na emocjach, to zna-
czy odpowiedziach zorientowanych na reakcje emocjonalne (w kierunku
stanu wewnetrznego osoby). Jednostka koncentruje sie na wlasnych prze-
zyciach przez ich ekspresje lub ttumienie. Endler 1 Parker (1990)
wyrdzniaja takze strategie skoncentrowane na unikaniu. Wyrazaja sie one
za poérednictwem tendencji do skupiania sie na czynnos$ciach zastepczych,
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ktére maja na celu wystrzeganie sie my$lenia, przezywania i do§wiadcza-
nia sytuacji stresujacej (myslenie o sprawach przyjemnych, sen, towarzy-
stwo).

Radzenie sobie ze stresem zawiera trzy komponenty:

1) proces radzenia sobie ze stresem, ktéry odnosi sie do caloéci aktyw-
noéci podejmowanej przez osobe w danej sytuacji stresowej (ciag zmienia-
jacych sie w czasie strategii);

2) strategie radzenia sobie ze stresem, na ktore skladaja sie mniejsze
jednostki aktywnosci;

3) styl radzenia sobie ze stresem, ktéry dotyczy indywidualnych ten-
dencji do radzenia sobie w okres$lony sposéb (Lazarus, 1966, Scheier,
Carver,1985; Carver, Scheier, Weintraub, 1989; Heszen-Nie-
jodek, 1996). Réznica pomiedzy stylem radzenia sobie ze stresem a proce-
sem polega na tym, ze pierwszy odnosi sie do repertuaru charakterystycz-
nych dla czlowieka strategii radzenia sobie w sytuacjach stresu (wzglednie
stata dyspozycja), drugi natomiast jest serig celowych wysitkéw, ktére oso-
ba podejmuje po ocenie konkretnej sytuacji stresowe;j.

Poczucie wlasnej wartoéci stanowi subiektywny osad zalet jednostki,
na ktére ma ona wplyw, a ktore wyrazaja sie w postawach samoakceptacji,
mito$ciiszacunku do siebie (Coopersmith, 1984). Podkresla sie tutaj,
1z niezaleznie od okoliczno$ci, osady, jakie cztowiek posiada o samym sobie,
pozwalaja upewniaé go 1 wierzy¢ we wlasne mozliwoséci i zdolnoéci. Jed-
nostka nabywa je w wyniku wlasnych zachowan adaptacyjnych w codzien-
nych zyciowych sytuacjach. Poszczegdlne sfery (spoleczna, rodzinna, za-
wodowa), ktére w sposéb bezposéredni lub posredni wptywaja na funkcjo-
nowanie osoby, wypelniaja jej samoocene. Poczucie wlasnej wartosci od-
grywa fundamentalna role dla samopoczucia emocjonalnego, psychiczne-
goifizycznego jednostki, poniewaz to wlaénie dzieki niemu czlowiek okre-
§la swoja warto$¢ oraz uczucie, jakie zywi do samego siebie.

Samoocene mozna rozumie¢ dwojako: jako ceche — osoba ocenia siebie
na przestrzeni zaréwno czasu, jak i r6znorodnosci przezytych sytuacji (og6l-
ny, charakterystyczny dla jednostki poziom poczucia wlasnej wartoéci) badz
tez jako stan — poziom samooceny w konkretnej sytuacji Markus, Kun-
da,1986; Markus, Wurf, 1987, Baumeister, Tice, Hulton, 1989;
Baumeister, 1991; Greenwald, 1992). W zalezno$ci od sytuacji, w ja-
kiej znajduje sie cztowiek, badz tez w zaleznoéci od tego, jakie zdanie ma
o sobie (,ja realne”), albo jakie pragnetaby miec¢ (,,ja idealne”), jego poczucie
wlasnej warto§ci moze ulec zmianie: podniesie sie albo zmniejszy. Poczucie
wlasnej wartoéci nie jest jedynie zwiazane z samooceng jednostki. Na sto-
pien samozadowolenia, zaufania do siebie, wiary we wlasne mozliwos$ci wpty-
wa rowniez (u niektérych ludzi nawet w gléwnej mierze) obraz, jaki inni
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maja na temat konkretnej osoby M arinot, 1995). W tym ujeciu percep-
cja samego siebie zdeterminowana jest oceng drugiego czlowieka (i to ona
podnosi albo obniza warto$¢ ,,ja”; odzwierciedlone) (Colley, 1902; Mar -
kus, Smith, Moreland, 1985; McGuire 1 McGuire, 1988; Mar-
kus, Kitayama, 1991). Istotng réznice odgrywa takze pleé¢ jednostki:
kobiety cechuje nizsze od mezczyzn poczucie wlasnej wartosci (Furnham,
Callahan, Ahande, 2004; Mandal, 2004; Raty 1 in., 2005;
Sjogren, Kristenson, 2006).

W celu wyjaénienia r6znorodnosci dzialan podejmowanych przez jed-
nostke, Rotter (1966za: Loas 1in., 1994) zajal sie badaniem poczucia
umiejscowienia kontroli (wewnetrzne versus zewnetrzne). Wedlug autora,
osoba charakteryzuje sie zewnetrznym umiejscowieniem poczucia kontroli
woéwcezas, gdy thumaczy wyniki swoich dzialan jako zalezne od czynnikow
losowych (szczescie, przypadek) lub innych oséb. Gdy natomiast cztowie-
kowi towarzyszy wiara we wlasne zdolnoéci wptywania na bieg wydarzen
oraz przekonanie, ze rezultaty dziatan zaleza od niego samego, a nie od
czynnikow zewnetrznych, wykazuje wewnetrzne poczucie LOC (locus of
control).

Poczucie umiejscowienia kontroli rozumiane jest jako jeden z wymaia-
réw osobowosci wspdtksztalttujacy funkcjonowanie jednostki w réznych sfe-
rach jej dziatalno§ci oraz w zyciu spolecznym. Zewnetrzne poczucie umiej-
scowienia kontroli w wiekszym stopniu charakteryzuje kobiety anizeli mez-
czyzn M andal, 2004). Ponadto, wystepuje czesciej u oséb z niskim po-
czuciem wlasnej wartos$ci.

Przeprowadzono badania por6wnawcze w celu uzyskania odpowiedzi
na pytanie, czy istniejg miedzykulturowe podobienstwa i réznice dotyczace
strategii radzenia sobie ze stresem, poczucia wlasnej wartosci 1 umiejsco-
wienia poczucia kontroli u kobiet narodowoséci polskiej 1 francuskiej. Mimo
ze obydwa kraje naleza do tego samego kregu kulturowego (kultura euro-
pejska), cechuje je odmiennoéé kulturowa. W polskim spoleczenstwie, po-
mimo wprowadzenia kapitalizmu, nadal panuje solidarnoéé spoteczna (ko-
lektywizm), we Francji natomiast duzy nacisk ktadzie sie na indywidu-
alizm. Interesujace wydaje sie zatem zbadanie czynnikéw osobowosciowych
(radzenie sobie ze stresem, samoocena, samokontrola) w konteks$cie mie-
dzykulturowym.
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Metoda

Grupa badana

'Badanie przeprowadzono wér6d 60 studentek psychologii Uniwersyte-
tu Slaskiego w Katowicach 1 57 studentek (40 psychologiii 17 italianistyki)
Uniwersytetu Paula Verlaine’a w Metz (Lotaryngia). Srednia wieku w po-
pulacji polskiej wyniosta 20,57 lat (SD + 1,81), w populacji francuskiej za$
réwna byta 20,84 lat (SD+ 1,91). Dane dotyczace sytuacji rodzinnej bada-
nych prezentuje tabela 1.

Tabela 1
Charakterystyka grupy badawczej
Studentki polskie|Studentki francu-
Dane (N = 60) skie (N = 57)
N % N %
Stan cywilny
— panna 59 98 49 86
— wolny zwigzek 1 2 8 14
Posiadanie rodzenstwa 47 57 53 93
Rodzice
— pelna rodzina 51 85 36 63
— separacja/rozwod 6 10 16 28
— $mier¢ ojca 1 2 4 7
— $mieré matki 2 3 1 2

Procedura badawcza

Badanie, na ktére wszystkie dziewczeta wyrazity zgode, poprzedzila
anonimowa ankieta skladajaca sie z ogélnych danych osobowych: ple¢, wiek,
wyksztalcenie, sytuacja rodzinna, posiadanie rodzenstwa, sytuacja rodzi-
coéw (bycie razem, rozwod, $émieré). Podczas pracy wykorzystano nastepu-
jace narzedzia badawcze:

1. Kwestionariusz Radzenia Sobie ze Stresem (Brief COPE) Carve-
ra (1997) (wersja sytuacyjna) zawierajacy 26 itemow zgrupowanych w 13
podskalach: 1) aktywne radzenie sobie; 2) planowanie; 3) szukanie wspar-
cia emocjonalnego; 4) szukanie wsparcia spolecznego (porad, informa-
cji, wskazoéwek); 5) wyrazanie uczuc i emocji; 6) dezorganizacja zachowa-
nia (obnizenie wysitkéw majacych na celu pokonanie sytuacji stresowej);
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7) wycofanie; 8) pozytywna reinterpretacja; 9) poczucie humoru; 10) za-
przeczanie; 11) akceptacja; 12) religia oraz 13) uzywanie substancji psy-
choaktywnych;

2. Inwentarz Poczucia Wlasnej Wartoéci (Self-Esteem Inventory)
Coopersmitha (1984), ktéry dotyczy postaw i zachowan zwiazanych
z ja” cztowieka w sferze ogdlnej, spotecznej, rodzinnej oraz zawodowej (pro-
fesjonalnej);

3. Skala Poczucia Umiejscowienia Kontroli (Internal Powerful Others
and Chance Scale) Levensona (1991;za: Loas 1in., 1994). W celu
sprawdzenia przydatnosci kwestionariusza IPC w polskich warunkach
i dokonania jego walidacji autorka zastosowata analize czynnikowa (Bry -
tek, 2005). Potwierdzila ona wewnetrzna spdjnosé itemow (testowanych
za pomoca rachunku wspétczynnika rzetelnosci — o Cronbacha). W wyni-
ku analizy czynnikowe)j powstaty trzy podskalne (podobnie jak w IPC Le -
vensona, 1991): a) wiara w wewnetrzne poczucie umiejscowienia kon-
troli: o = 0,58; b) wiara w zewnetrzne poczucie umiejscowienia kontroli
(wiara w sprawowanie kontroli 0s6b znaczacych): o = 0,69; ¢) wiara oparta
na szczesciu/przypadku: o = 0,68

Analize statystyczna przeprowadzono za pomoca programu SPSS
wersja 12.0 (2004) oraz programu umozliwiajacego obliczenie danych sta-
tystycznych (logiciel informatique de lecture optique) — Formic. Do obli-
czen statystycznych postuzono sie analiza wariancji ANOVA. W kolejnym
etapie pracy obliczono wspétczynniki korelacji (r-Pearsona) miedzy stra-
tegiami radzenia sobie ze stresem a poczuciem wlasnej wartosci oraz po-
czuciem umiejscowienia kontroli. Za istotne statystycznie przyjeto wartosci
p <0,05.

Rezultaty

W wyniku przeprowadzonych analiz stwierdzono istotne statystycz-
nie r6znice w wymiarach dotyczacych czterech strategii radzenia sobie ze
stresem.

Studentki polskie uzywaja rzadziej strategii radzenia sobie ze stresem
skoncentrowanych na poczuciu humoru (M = 1,72) niz studentki francu-
skie (M =2,07). W poréwnaniu z grupa, polska (M = 1,60) Francuzki cze-
$ciej zaprzeczaja, jakoby sytuacja stresujaca istniata naprawde (M =1,84).
Ponadto, studentki polskie rzadziej akceptujg realnosé sytuacji dyskomfor-
towej (M = 2,34) niz grupa dziewczat z Francji (M = 2,34). Jesli chodzi za$
o religie jako jednag ze strategii radzenia sobie ze stresem, badane Polki
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osiagnely wyzszy wynik (M = 2,02) anizeli studentki francuskie (M =1,61)
(tab. 2).
i Tabela 2
Srednie wyniki strategii radzenia sobie ze stresem u badanych studentek
Strategie Studflr\}tlz{ig())())lskie fsrgxlliizglt . PoziOI?fl .
radzenia sobie ze stresem (N'=57) IStOt;OSCl
M SD M SD

Aktywne radzenie sobie 2,63 0,53 2,60 | 0,63 n.i
Planowanie 2,69 0,63 2,56 | 0,72 n.i
Szukanie wsparcia emocjonalnego 2,78 0,66 2,73 | 0,66 n.i
Szukanie wsparcia spolecznego 2,64 0,68 2,75 | 0,72 n.i
Wyrazanie uczué i emocji 2,568 0,49 2,64 | 0,73 n.i
Dezorganizacja zachowania 1,60 0,60 1,56 | 0,54 n.i
Wycofanie 2,53 0,62 2,72 | 0,52 n.i
Pozytywna reinterpretacja 2,64 0,77 2,66 | 0,74 n.i.
Poczucie humoru 1,72 0,66 2,07 | 0,77 0,001
Zaprzeczanie 1,60 0,58 1,84 | 0,74 0,05
Akceptacja 2,34 0,54 2,68 | 0,80 0,05
Religia 2,02 0,69 1,61 | 0,76 0,001
Uzywanie substancji psychoaktywnych| 1,47 0,59 1,44 | 0,72 n.i

Analiza wariancji ANOVA nie ujawnila istotnych statystycznie réznic
w wymiarach poczucia wlasnej wartosci w obu badanych grupach (tab. 3).

) Tabela 3
Srednie wyniki poczucia wlasnej wartosci
u badanych studentek

) Studentki polskie Studentl.{i Pozi
Poczucie (N = 60) francuskie . OZIOD,ﬂ .
wlasnej wartosci (N=57) 1stotnoscl
M SD M SD p
Ogélne 18,00 6,00 17,61 5,27 n.i.
Spoteczne 6,10 1,66 6,15 1,50 n.i.
Rodzinne 5,566 2,42 6,00 2,18 n.i.
Zawodowe 5,16 1,99 5,562 1,80 n.i.
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Poréwnanie §rednich wynikéw w poszczegdlnych wymiarach skali IPC
pokazalo, ze studentki polskie przejawiaja w wiekszym stopniu wiare w we-
wnetrzne poczucie umiejscowienia kontroli (M = 4,46) anizeli studentki fran-
cuskie (M = 4,16). Grupa polska prezentuje jednoczeénie mniejszg wiare
opartg na szczeéciu/przypadku (M= 2,74) anizeli grupa francuska (M= 3,07)
(tab. 4).

Tabela 4
Srednie wyniki umiejscowienia poczucia kontroli u badanych studentek
Studentki polskie| ~ rudentki Poziom
.. - . _ francuskie . n
Umiejscowienie kontroli (N = 60) (N = 57) istotnoéci
p
M SD M SD
Wiara w wewnetrzne poczucie
umiejscowienia kontroli 4,46 0,60 4,16 0,64 0,05
Wiara w zewnetrzne poczucie 5 61 9 1 .
umiejscowienia kontroli 6 0,88 75 0,9 n.L.
Wiara oparta na szcze$ciu/przy-
padku 2,74 0,84 3,07 0,74 0,05

Kolejnym analizowanym problemem byly zwiazki miedzy strategiami
radzenia sobie ze stresem a poczuciem wlasnej wartosci. Analiza tych zwigz-
kow wykazata istotne statystycznie zaleznosci (tabela 5).

W grupie polskich studentek statystycznie istotne korelacje stwierdzo-
no pomiedzy trzema sferami poczucia wlasnej wartosci (ogélna, spoteczna,
izawodowa) a strategiami radzenia sobie ze stresem.

Otrzymane wyniki wskazuja na to, ze studentki polskie cechuje tym
wyzsze ja” ogdlne, im czeéciej koncentruja sie w radzeniu sobie z sytuacja,
dyskomfortowa na problemie (r = 0,35; p <0,001). U badanych dziewczat,
»ja ogoélne” jest tym wyzsze, im czesciej planujg swoje dzialania w przezwy-
ciezeniu sytuacji stresowej (r = 0,30; p < 0,05), a takze im czeéciej skupiaja,
sie na wlasnej wierze, wartosSciach duchowych, po to, by przezwyciezyé
sytuacje (r = 0,28; p <0,001). Im wyzsze jest ,,ja spoteczne” badanych ko-
biet, tym czeéciej koncentrujq sie one na szukaniu wsparcia emocjonalnego
(zrozumienia, akceptacji, sympatii) (r = 0,25; p <0,05). Wyzsze zawodowe
poczucie wlasnej warto$ci Polek uwidacznia sie wowcezas, gdy czeéciej sku-
piaja sie one na aktywnym radzeniu sobie z problemem (r = 0,60; p <0,001)
i planuja poszczegblne etapy jego przezwyciezenia (r = 0,29; p <0,05).

Niski poziom ,,ja ogdlnego” korelowat u badanych Polek z czestym obni-
zeniem wysitkéw majacych na celu pokonanie sytuacji stresowej (r =—0,46;
p<0,001),jak i réwniez z czestym negowaniem istnienia sytuacji stresujacej
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Tabela 5
Poczucie wlasnej wartosci a strategie radzenia sobie ze stresem
u zenskiej mlodziezy akademickiej w Polsce i we Francji
— wartoéci wspolezynnikow

Studentki polskie Studentki francuskie
Strategie radzenia (N = 60) (N'=57)
sobie ze stresem , spo- |rodzin-| zawo- , spo- |rodzin-| zawo-
og6lne ogoblne
leczne ne dowe teczne ne dowe

Aktywne radzenie
sobie

Planowanie 0,30* | 0,13 0,13 | 0,29* |-0,04 |-0,12 |-0,10 | 0,08

0,35**| 0,13 0,21 | 0,60** 0,21 0,13 |-0,01 | 0,23

Szukanie wsparcia

. 0,04 0,25* |-0,17 [|-0,09 |-0,07 0,02 |-0,19 |-0,01
emocjonalnego

Szukanie wsparcia

-0,13 |-0,04 |-0,12 0,09 |-0,07 0,00 |-0,23 | 0,08
spolecznego

Wyrazanie uczué
-0,05 0,17 |-0,09 0,07 0,12 0,14 |-0,12 | 0,32*

1 emocji

Dezorganizacja

zachowania —-0,46**|-0,37**-0,36**-0,27* |-0,30* |-0,40** -0,06 [|-0,48%%*
Wycofanie 0,09 0,05 0,11 | 0,13 | 0,04 0,01 |-0,05 | 0,22

Pozytywna reinter-

pretacja 0,18 0,16 0,21 | 0,16 0,17 0,15 |-0,08 | 0,25

Poczucie humoru 0,07 0,10 0,22 0,04 0,16 0,11 |-0,01 | 0,13

Zaprzeczenie -0,40**|-0,19 |-0,24 |-0,06 |-0,23 |-0,18 |-0,10 |-0,04
Akceptacja -0,02 |(-0,08 |-0,16 [-0,14 0,20 0,05 |-0,02 | 0,08
Religia 0,28**| 0,23 0,22 |-0,00 0,13 0,01 |-0,07 | 0,12
Uzywanie

substancji -0,28* |-0,04 |-0,26* |-0,33**|-0,42*%*—-0,29* |-0,29* |-0,27*
psychoaktywnych

*p < 0,05

**p < 0,001

(r=-0,40; p <0,001) oraz czestym przezwyciezaniem trudnoéci za pomoca,
uzywek (alkohol, narkotyki, substancje psychotropowe) (r = —0,28; p <
0,05).Niskie spoleczne poczucie wlasnej wartosci jest zwigzane z unika-
niem podejmowania jakichkolwiek wysitkéw w celu przezwyciezenia stre-
su (r=-0,37; p <0,001). Zaréwno, niskie ,ja rodzinne”, jak i,ja zawodowe”
lacza sie z czesta dezorganizacja zachowania oraz czestym stosowaniem
substancji psychoaktywnych.
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Dodatni znak wspétczynnika korelacji wskazuje na to ze u studentek
narodowosci francuskiej im wieksze jest zawodowe poczucie wlasnej warto-
$ci, tym czeéciej koncentruja sie one na wlasnych uczuciach, stanach emo-
cjonalnych 1 mozliwo$ciach ich uzewnetrzniania (r = 0,32; p < 0,05). Im
nizsze jest natomiast ,ja ogbélne” badanych, spolecznej i zawodowej, tym
czescie) dziewczeta nie podejmuja dziatan majacych na celu zredukowanie
sytuacji stresowej oraz naduzywaja substancji psychoaktywnych.

Kolejnym etapem analizy danych bylo zbadanie zalezno$ci miedzy stra-
tegiami radzenia sobie ze stresem a umiejscowieniem poczucia kontroli. Ana-
liza tych zwiazkéw wykazata istotne statystycznie zaleznoéci (tab. 6).

Tabela 6
Umiejscowienie poczucia kontroli a strategie radzenia sobie ze stresem
u zenskiej mlodziezy akademickiej w Polsce i we Francji —
wartoéci wspolezynnikow

Studentki polskie Studentki francuskie
Strategie radzenia (N = 60) (N =57
sobie ze stresem we- ze- , we- ze-
wnetrz-| wnetrz-| S2¢%€5" | wnetrz- whnetrz- S%C,ZQ'
ne ne cie ne ne $cie
Aktywne radzenie sobie 0,08 |—0,34** [—-0,09 0,18 -0,13 | 0,00
Planowanie 0,15 |-0,11 |-0,02 0,17 0,11 | 0,13
Szukanie wsparcia emocjo- 002 | 0.03 0.13 011 0.31% |-0.04
nalnego -y, ) ) ) ) )
Szukanie wsparcia spotecz-
-0,15 |—0,09 0,02 0,06 0,13 |-0,27*
nego
Wyrazanie uczué i emocji —-0,06 |-0,12 |-0,01 0,30* | —0,01 |-0,32*
Dezorganizacja zachowania 0,03 | 0,45*%*| 0,17 -0,16 0,16 | 0,92
Wycofanie 0,07 |-0,10 |-0,10 0,00 0,08 | 0,17
Pozytywna reinterpretacja 0,13 |-0,23 |-0,13 0,02 | -0,22 |-0,03
Poczucie humoru 0,06 |[-0,23 |-0,32* | -0,01 -0,22 [-0,03
Zaprzeczenie -0,14 | 0,50**| 0,35%* | —0,27* 0,02 | 0,36%*
Akceptacja 0,01 | 0,12 0,35%* | 0,10 -0,01 | 0,04
Religia 0,16 |[-0,07 |-0,09 -0,09 0,05 | 0,26**
Uzywanie substancji psycho- 007 | 007 loo2 _0.39% 0.95 =010
aktywnych ’ ’ ’ ’ ’ ’
*p <0,05

** p < 0,001
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W grupie studentek narodowoséci polskiej stwierdzono istotne korelacje
miedzy wiara w zewnetrzne poczucie kontroli a dezorganizacja zachowania
(r=0,45; p < 0,001) 1 zaprzeczaniem (r = 0,50; p < 0,001). Badane osoby
tym bardziej wierza w sprawowanie kontroli przez osoby znaczace (LOC
zewnetrzne), im czescie) obnizaja wlasne wysitki w celu pokonania sytuacji
stresowej 11m czeSciej zaprzeczaja jej istnieniu. Dziewczeta cechuje ponad-
to tym wyzsza wiara oparta na szczesciu/przypadku, im czeéciej neguja,
1stnienie sytuacji dyskomfortowej (r = 0,35; p <0,001) 11m czesciej ja akcep-
tuja (r=0,35; p <0,001).

Staba wiara w sprawowanie kontroli przez osoby znaczace wiaze sie
u nich z czestszym wykorzystywaniem aktywnego radzenia sobie z sytu-
acja stresujaca (r =—0,34; p < 0,001). Im mniejsza jest natomiast wiara
oparta na szczes$ciu, tym czeéciej studentki polskie traktuja sytuacje dys-
komfortowa, z poczuciem humoru (r =—0,32; p <0,05).

U studentek narodowosci francuskiej silna wiara w sprawowanie przez
siebie kontroli taczy sie z tatwoscig wyrazania wlasnych stanéw emocjonal-
nych, mysli, uczué (r = 0,30; p < 0,05). Badane dziewczeta charakteryzuje
tym wyzsza wiara w sprawowanie kontroli przez osoby znaczace, im lepsze
otrzymuja wsparcie emocjonalne ze strony innych (r =0,31; p < 0,05). Im
wyzsza jest wiara w przypadek, tym czesciej studentki zaprzeczaja istnie-
niu sytuacji stresujacej (r = 0,36; p <0,001) i tym bardziej zwracaja sie ku
religii (r=0,26; p <0,001).

Ujemny znak wspoétczynnika korelacji wskazuje na to, ze im nizsza jest
wiara w wewnetrzne poczucie umiejscowienia kontroli, tym czesciej bada-
ne Francuzki zaprzeczaja istnieniu sytuacji stresujacej (r =—0,27; p <0,05).
Czesciej stosuja takze réznego rodzaju uzywki (r =—0,32; p < 0,05). Stu-
dentki tym mniej opierajg swoja wiare na szczesciu, im czesciej szukaja,
wsparcia spolecznego (r =—0,27; p < 0,05) 1 im bardziej wyrazaja wlasne
stany emocjonalne (r =—0,32; p <0,05).

Dyskusja

Przeprowadzone badania wykazaty, ze w poréwnaniu ze studentkami
francuskimi dziewczeta narodowosci polskiej osiagnety nizsze wyniki w stra-
tegiach radzenia sobie ze stresem opierajacych sie na poczuciu humoru,
zaprzeczaniu oraz akceptacji. CzeSciej natomiast zwracaly sie ku religii.
Wytlumaczy¢ to mozna wysokim zaufaniem do Koéciola katolickiego wyni-
kajacym z jego tradycyjnie wysokiej pozycji w spoteczenistwie polskim. Nie-
istotny statystycznie wynik w grupie studentek francuskich wyjasni¢ moz-
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na sekularyzacjg Francji (laicyzacja spoteczenstwa). Studentki Uniwersyte-
tu Slaskiego cechowalo statystycznie istotne wieksze wewnetrzne poczucie
umiejscowienia kontroli anizeli studentki Uniwersytetu Paula Verlaine’a.

Strategie radzenia sobie ze stresem skoncentrowane na aktywnym ra-
dzeniu sobie z sytuacja dyskomfortowa korelowaty dodatnio z,,ja ogélnym”
1,ja zawodowym” polskich studentek, negatywnie za$ z wiarg w zewnetrz-
ne poczucie kontroli u studentek obu narodowosci.

Planowanie w grupie Polek korelowato dodatnio z ,ja ogbélnym” 1 ,ja
zawodowym”. Poczucie wsparcia emocjonalnego korelowato dodatnio z,,ja
spotecznym” studentek polskich 1 wiara w zewnetrzne poczucie kontroli stu-
dentek francuskich. Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego miato istot-
na statystycznie ujemna korelacje z wiara oparta na szczesciu u dziewczat
z Francji. Wyrazanie uczué pozytywnie korelowalo z ,ja zawodowym” oraz
LOC wewnetrznym u studentek francuskich, negatywnie natomiast z wia-
ra oparta na szcze$ciu tej samej populacji. Istniata dodatnia korelacja po-
miedzy dezorganizacja zachowania a wiara w zewnetrzne poczucie umie;j-
scowienia kontroli u studentek polskich, ujemna z ,ja ogdlnym”, ,ja spo-
tecznym”, ,ja zawodowym” (Polki i Francuzki) oraz,ja rodzinnym” (Polki).

Problemy w relacjach interpersonalnych (niskie ,ja spoleczne”), brak
wsparcia ze strony rodziny, oraz nawiazywania kontaktéw (niskie ,ja ro-
dzinne”) oraz niezadowolenie z aktywnosci zawodowe (niskie ,;ja zawodo-
we”) powoduja, ze studentki unikaja podejmowania jakichkolwiek dziatan
w celu zredukowania sytuacji dyskomfortowej oraz zazywaja substancje
psychoaktywne. Swiadczy o tym ujemna korelacja z ,ja ogélnym”, ,ja ro-
dzinnym” i,ja zawodowym” Polek 1 Francuzek oraz dodatkowo z ,,ja spo-
tecznym” Francuzek, a takze LLOC wewnetrznym u tych studentek.

Poczucie humoru ujemnie korelowalo z wiara oparta na szczesciu w gru-
pie studentek z Polski. Miedzy strategiamiradzenia sobie ze stresem skon-
centrowanych na zaprzeczaniu a LOC zewnetrznym w grupie polskich stu-
dentek 1 wiara oparta na szcze$ciu w grupie studentek narodowosci pol-
skiej i francuskiej istniata dodatnia korelacja, miedzy LOC wewnetrznym
studentek z Uniwersytetu Paula Verlaine’a oraz ,ja ogélnym” studentek
polskich istniata korelacja ujemna. Akceptacja taczyla sie pozytywnie z wiara,
opartq na szczeéciu wsrod studentek polskich. Religia pozytywnie korelowa-
la z,ja ogélnym” zeniskiej mlodziezy akademickiej w Polsce, ujemnie nato-
miast z wiara w wewnetrzne poczucie kontroli studentek francuskich.

Struktura ,ja” odgrywa fundamentalna role w zachowaniu sie studen-
tek w sytuacjach dyskomfortowych. Niskie poczucie wlasnej wartosci pro-
wadzi w obliczu stresu do wzrostu poczucia osobistego zagrozenia, emocji
ujemnych 1 dezorganizacji zachowania oraz do rezygnacji z wykonywania
czynnosci prowadzacych do osiagniecia celu i wycofania sie z sytuacji stre-
sujacej. Wysokie poczucie wlasnej wartosci wiaze sie z adaptacyjnymi i sku-

10 ,,Chowanna” 2007
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tecznymi strategiami radzenia sobie ze stresem. Przy efektywnym radze-
niu sobie ze stresem nalezy uwzgledni¢ dwa czynniki: mozliwosci osoby
oraz wymagania sytuacji. Kiedy badane dziewczeta maja wplyw na sytu-
acje, ktora je spotyka, podejmujg skuteczne sposoby radzenia sobie ze stre-
sem skoncentrowane na poszukiwaniu informacji o jego zrédle i dazace do
rozwigzania problemu. Kiedy natomiast sytuacja nie podlega ich kontroli,
wykazuja wickszg tendencje do stosowania sposobéw skoncentrowanych
na unikaniu (wycofanie sie, zaprzeczanie itp.).

Poza czynnikami osobowos$ciowymi, zachowania studentek implikuja,
czynniki kulturowe. I mimo ze zaréwno kultura polska, jak i francuska
zaliczane sa do grupy kultur ,kobiecych”, badane grupy cechuja nie za-
wsze te same dzialania majace na celu pokonanie sytuacji dyskomfortowe;j.
Wynika z tego zatem, ze rdznice, jakie wystepuja w strategiach radzenia
sobie ze stresem, poczuciu wlasnej wartosci oraz umiejscowieniu poczucia
kontroli, zwigzane sg z odmiennos$cig tych dwdéch kultur (kolektywizm ver-
sus indywidualizm).
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W ostatnim czasie nakladem Polskiego Wydawnictwa Naukowego uka-
zala sie od dawna oczekiwana przez polskiego Czytelnika ksiazka autor-
stwa Claire M. Renzettii Daniela J. Currana zatytulowana: Women, men,
and society. Jest to juz piata, zmieniona i uzupetniona, edycja ksigzki. Ty-
tul polski tego dzieta to: Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo. Redaktorem
naukowym polskiego wydania jest Zbyszko Melosik. Ttumaczenia ksigzki
dokonala Agnieszka Gromkowska-Melosik.

Polskie wydanie ksigzki poprzedzone zostato obszernym 1 wyczerpuja-
cym Wprowadzeniem autorstwa Agnieszki Gromkowskiej-Melosik 1 Zbyszka
Melosika. Stanowi ono bardzo interesujaca recenzje przedstawianej ksiazki.

Znakomita rekomendacje dzieta stanowi fakt, ze Ci uznani polscy ba-
dacze tematyki meskosci i kobieco$ci zapewniaja, iz ksiazka: Kobiety, mez-
czyzni i spoleczenistwo z pewnoscig nie nalezy do nudnych, ,,zakuwanych”,
zadawanych studentom ,rozdzial po rozdziale” i ,zapominanych” ksiazek.
W ich opinii omawiana ksiazka stanie sie dla polskiego Czytelnika dzietem
nie tylko szeroko cytowanym, ale i ,,rozczytywanym” i ,nie do dostania”
w bibliotekach i czytelniach.
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Taka entuzjastyczna opinia o ksigzce jest jak najbardziej uzasadniona.
Swiadczy o niej chociazby ogromna popularno$é i liczne wznowienia
w Stanach Zjednoczonych. Jednoczes$nie w Polsce z pewnoécia zapelni luke
zwiazana z tym, ze brakuje na polskim rynku ksigzkowym encyklopedycz-
nego podrecznika po§wieconego problematyce ptcit.

Tematyka ksigzki jest inspirujaca. Wszak zainteresowanie kobiecoécia,
1 meskoscia towarzyszy ludziom od zarania dziejow 1 czasdéw rajskiego ogrodu,
a ple¢ zawsze owiana byla aurag tajemniczosci i tabu. Jako taka jest cieka-
wa dla niemal kazdego Czytelnika

Problematyka ta jest tez wazna spotecznie. Waga owej problematyki
wynika z ruchéw emancypacyjnych, dazenia do political correctness oraz
ciagle powracajacych dyskusji na temat réwnego statusu kobiet 1 mezczyzn
w roznych dziedzinach zycia. Dyskusje takie podejmowane sa stosunkowo
od niedawna w Polsce. W §wiecie za$ maja charakter powszechnego, glo-
balnego dyskursu.

Claire M. Renzettii Daniel J. Curran podjeli sie wielce trudnego zada-
nia — prezentacjiisyntezy wspélczesnego stanu wiedzy dotyczacego, ogdl-
nie uymujac, kobiet 1 mezczyzn. W wyniku ogromnej pracy powstato ob-
szerne dzieto o wartoéci encyklopedycznej. Stanowi ono nieomal kompen-
dium wiedzy na temat funkcjonowania kobiet 1 mezczyzn w spoleczenstwie.
Prezentuje aktualny stan wiedzy, stanowi oméwienie najnowszych danych
statystycznych, badan empirycznych. Przedstawia nowe teorie 1 zapoznaje
Czytelnika z rozmaitymi, nowymi okreéleniami i pojeciami.

W kontekscie prezentowanego tematu istotne wydaje sie to, ze ksiazka:
Kobiety, mezczyZni i spoteczeristwo napisana zostata przez Autoréw — ko-
biete 1 mezczyzne. Zapewnia to pewnego rodzaju rownowage , kobiecego”
1,,meskiego” punktu widzenia w ujmowaniu prezentowanych zagadnien.
Ksigzka napisana jest w spos6b nowoczesny, taczacy wysokie kompetencje
1 przystepnosé przekazu.

Autorzy w rozpoczynajacej dzielo Przedmouwie pisza, ze w pracy nad
ksiazka towarzyszyly im trzy wazne cele. Byly to:

— po pilerwsze —,pomaganie studentom w powigzaniu tego niezwykle istot-
nego elementu ich zycia osobistego, jakim sa doSwiadczenia zwigzane
z pleig kulturowa, z otaczajaca ich spoteczna, i polityczna rzeczywistoscia”
(s. 1);

— po wtore — przekonanie studentow, ,,aby podejmowali préby przekrocze-
nia granic, ktére wyznacza im ich wlasna biografia” (s. 2);

! Ksiazka o podobnej problematyce, szeroko opisujacej rézne aspekty psychologii
plci jest na polskim rynku ksigzka Lindy Brannon Psychologia rodzaju wydana przez
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne w Gdansku w 2002 roku.
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— po trzecie — pragnienie, ,,aby prezentowane tresci byty tatwo przyswaja-
ne przez studentéw”, gdyz,,[...] studenci bioracy udzial w naszych zaje-
ciach studiujg czesto bardzo rézne dyscypliny akademickie” (s. 2).

Dwa pierwsze cele — w mojej opinii — moga stanowié o swoistym prze-
staniu tegoz dzieta. Odpowiadaja bowiem na zadawane wcale nierzadko
pytanie: Po co pisaé na temat réznic 1 stereotypdéw zwiazanych z ptcia? Po-
rzadkowacé tez moga lekture, nadawaé kierunek i sens gromadzeniu ogro-
mu wiedzy zaprezentowanej w ksigzce, zachecaé¢ do wyciggania wnios-
kéw mogacych plynaé z przedstawienia rozmaitych stanowisk, teorii, danych
1statystyk.

Cel ostatni potwierdza odnajdywang w podreczniku komunikatywnos$é
itroske o Czytelnika, by ten mégl wszystko dobrze ,,przesledzi¢” i zrozumied.
By mogt takze odnie$é podrecznikowa wiedze do wlasnego zycia.

Ksiazka liczy 692 strony. Oprécz tekstu podstawowego zawiera obszer-
na Bibliografie, Indeks 0sob, Spis rzeczowy 1 Stowniczek. Tekst gléwny uzu-
petniaja liczne rysunki, tabele 1 ramki, w ktérych zamieszczono rézne,
nierzadko bardzo szczegélowe dane nawiagzujace do gtéwnego nurtu roz-
wazan w ksigzce.

Ksiazka napisana jest w przejrzysty sposob. Obszerny tekst ztozony
z 12 rozdziatéw podzielony zostal na trzy, logicznie uzasadnione i konse-
kwentnie ze sobg powiazane, czeéci: I. Kobiety i mezczyzni: na czym polega
réznica? II. Poznawanie swojego miejsca w spoteczeristwie. I11. Spoteczne
utrzymywanie porzadku. Kazdy rozdzial Autorzy koncza Stowami kluczo-
wymiiProponowanymi lekturami. Taki uktad tekstu wsparty Ramkami to
obecnie standard znany z wiekszosci nowoczesnych amerykanskich pod-
recznikow.

Czeécé pierwsza: Kobiety i mezczyzni: na czym polega roznica? — ztozona
jest z trzech rozdziatéw. Rozpoczyna sie dosyé nietypowo, bo od prezentacji
feminizmu 1 jego réznych nurtéw oraz socjologicznej perspektywy badan
nad plcig kulturowa. Uznaé to mozna za zachete do zastanowienia sie nad
znaczeniem i rola postrzeganych spotecznie réznic plciowych. Sprzyja re-
fleksji nad tym, jak daleka droge musiaty przejs¢ kobiety i wspodtczesne
spoteczenstwa w rozumieniu faktycznego sensu réznic i podobienstw mie-
dzy plciami.

Kolejno — w tej czesci ksiazki — Autorzy podejmuja watki zwiazane z bio-
logia i kultura oraz antropologia. Analizuja kwestie ptci w réznych epokach
1 spoleczenstwach. Taki charakter prezentacji wskazuje bardziej na socjo-
logiczny niz psychologiczny punkt widzenia w analizie r6znic ptciowych.
Wywdd jest calkowicie przejrzysty 1 ma poprawny, porzadkujacy — w pod-
recznikowy sposob — charakter.

Autorzy staraja sie bezstronnie zestawiaé tu rézne stanowiska i argu-
menty. Zachecaja Czytelnika do zastanowienia sie nad ciekawymi poznaw-
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czo pytaniami. Przykladowo: Czy moje hormony sg odpowiedzialne za moje
zachowanie? Prezentuja interesujace dane na temat archetypowego wize-
runku Myéliwego-Mezczyzny czy wielorakich ptei kulturowych.

W czesci drugiej Poznawanie swojego miejsca w spoteczenstwie zlozonej
z trzech rozdzialéw Czytelnik odnaleZzé moze zar6wno socjologiczny, jak
1 psychologiczny kierunek prezentacji tematu. Omawiane sa tutaj bowiem
nie tylko teorie socjalizacji ptciowej, ale i szczegblowe zagadnienia zwigza-
ne m.in. z edukacja kobiet 1 mezczyzn, rolg jezyka i mass mediéw w pozna-
waniu swojego miejsca w spoleczenstwie przez kobiety 1 mezczyzn. Wpro-
wadzane sa, pojecia mniej znane polskiemu Czytelnikowi, np. androcen-
tryzm, esencjalizm biologiczny, mikroniesprawiedliwo$é czy tzw. ukryty
program w edukacji. Autorzy wskazuja na konieczno$¢ tworzenia bardziej
pozytywnego Srodowiska uczenia sie w szkotach 1 na uczelniach.

Cze$¢ trzecia: Spoteczne utrzymywanie porzqdku jest najbardziej ob-
szerna, bo sktada sie z szeéciu rozdziatéw. Zawiera przeglad bardzo rézno-
rodnych probleméw, ktére jawié sie moga niekiedy jako bardzo od siebie od-
legte. I tak analizowane sg tutaj zaréwno zwiazki intymne, jak i zagadnienia
z zakresu ekonomii (np. zatrudnienie, zarobki), dane na temat przestep-
czoscl1systemu sprawiedliwo$cl, dane z zakresu polityki 1 wojskowosci. Wresz-
cie Autorzy zajmuja sie w tej czeéci religia i zyciem duchowym, a w ostat-
nim rozdziale pisza tez o plci i zdrowiu.

Zawarto$cé tej czesci ksiazki dotyezy konsekwencji spolecznej percepcji
réznic ptciowych i stereotypow zwigzanych z plcig. Nie ulega watpliwoéci,
ze wspoélezesne struktury natury ekonomicznej, politycznej, medycznej czy
religijnej utrwalaja istniejacy patriarchalny czy androcentryczny porza-
dek spoteczny.

Podsumowujac, ksiazka Kobiety, mezczyzni i spoteczeristwo stanowinad-
zwycza) wartosciowe 1 bardzo obszerne naukowe opracowanie tematyki
miejsca 1 roli kobiet 1 mezczyzn w spoleczenstwie. Jednoczesnie jako tak
rozlegle dzieto stawiajace sobie za cel ilustracje ,,wszystkich mozliwych” za-
gadnien i1 probleméw — od biologii po zycie duchowe — nie jest wolne od
pewnych skrotéw. W mojej opinii dotycza, one wlasdnie gtéwnie psycholo-
gicznej ,warstwy’ podrecznika: sposobu prezentacji niektérych teorii czy
proponowanych w Stowach kluczowych definicji pojeé i zjawisk. Wiele ter-
minéw oraz zjawisk psychologicznych jest tez w tekscie omawiane w spo-
séb jedynie sygnalizujacy, a nie analizujacy.

W ksigzce Kobiety i mezczyzni i spoteczeristwo znacznie wyrazniej od
watkow psychologicznych akcentowane sg zagadnienia z zakresu socjolo-
gii plci. Jest to oczywiste, jesli zwazy¢ na fakt, ze Autorzy to uznani amery-
kanscy socjologowie, dlatego wlasnie gléwnie z tej perspektywy analizuja,
fenomen pici w najwazniejszych obszarach zycia spotecznego.
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Ksiazka —jako znakomita — z pewnos$cia moze by¢ adresowana przede
wszystkim do socjologbéw. Szczegdlnie polecana powinna by¢ takze pedago-
gom, w podreczniku bowiem wiele miejsca poSwiecono zagadnieniom zwia-
zanym z edukacja w kontek$cie plci. Bez watpienia zainteresuje takze psy-
chologbéw psychiatréw, politologéw, nauczycieli, pracodawcéw oraz wszyst-
kich innych Czytelnikow ciekawych wiedzy o kobietach 1 mezczyznach w spo-
leczenstwie.

Tresci ksigzki sa tez szczegdlnie istotne w aspekcie ogdlnoludzkim, ogdl-
nospolecznym i edukacyjnym. Ksiazka bowiem poszerzy¢ moze ogélny stan
wiedzy 1 spotecznej Swiadomoséci zwigzany z miejscem kobiet 1 mezczyzn we
wspblczesnych spoteczenstwach, ktore w dyskursie §wiatowym okazuje sie
szczegllnie wazne — z uwagi na fundamentalne pytania o zakres i charak-
ter rownych praw i statusu wszystkich ludzi.

Eugenia Mandal
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Istota rozwoju wspédtczesnych spoteczenstw, zaréwno uprzemysltowio-
nych, postindustrialnych, ale takze konstytuujacych dopiero tad liberalno-
-demokratyczny — postmonocentrycznych, skoncentrowana najczesciej
bywa wokdl procesu modernizacji. Jego dynamike i kierunek determinuje
obszar, w ktérym zachodzi: spoteczny, ekonomiczny, kulturowy czy tez edu-
kacyjny. Zawsze jednak oznacza modyfikacje (unowocze$nienie, udosko-
nalenie), ktéra przybieraé¢ moze charakter mniej skoordynowanych dzia-
lan badz oznaczaé ,ciag kierunkowych i ewolucyjnych zmian spoteczen-
stwa tradycyjnego, prowadzacych do jego przeobrazenia w spoteczenstwo
nowoczesne”!. Od niedawna dopiero socjologia podawacé zaczela w watpli-
wo$¢ organiczno-systemowy model spoteczenstwa, kladac jednoczeénie
wyrazniejszy nacisk na dynamike zachodzacych w spoteczenstwie proce-
séw oraz jego dereifikacje (odejscie od traktowania go jako obiektu)?. Zro-

1J. Stochmiatek: W poszukiwaniu teorii zmiany spotecznej. ,,Auxilium Sociale
— Wsparcie Spoleczne” 2005, nr 2, s. 52.
2P. Sztompka: Socjologia zmian spotecznych. Krakéow 2005, s. 24 i nast.
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dzit sie zatem alternatywny model podej$cia do zmian spolecznych uobec-
niany w konstrukeji dynamicznego pola spotecznego, gdzie obszarem kine-
tycznej relacji sa pola interpersonalnych wiezi wyznaczanych: zaleznoscia,
1 wymiana, lojalno$cia i zaufaniem, przyjaznia i nienawiscia, sentymen-
tem i resentymentem. Wraz z odrodzeniem sie teorii modernizacji (neomo-
dernizacja, postmodernizacja i neokonwergencja) na znaczeniu zaczely
zyskiwac analizy tego procesu w odniesieniu do panstw postkomunistycz-
nych. Przebiegajaca w nich ,falszywa modernizacja” wynikata ze sprzecz-
nej kombinacji trzech sktadnikéw: narzuconej nowoczesnosci, prenowocze-
snych reminiscencji spolecznego porzadku i wreszcie — symbolicznej fasady
imitujacej zachodnig nowoczesno$é?. Bilans dziedziczonego systemu (réw-
niez w Polsce) uaktywnit ostrzezenie R. Dahrendorfa okreslone mianem
,dylematu trzech zegar6w”: zmiana spoteczna musi bowiem wymagac cza-
su niezbednego do rewitalizacji stylow zycia, postaw i uznawanych warto-
§ci. Pozadanym wynikiem proceséw modernizacyjnych staé sie ma zatem
o0sobowo$¢ nowoczesna jako konieczny warunek dalszego, pomys§lnego prze-
biegu realnej zmiany.

Odleglosé jej zaawansowania nie ogranicza predylekcji badaczy wsp6t-
czesnych spoteczenstw do konstruowania wizji, ktérych kategoria naczel-
na jest zmierzch, koniec, epilog: koniec historii i cztowieka (F. Fukuyama),
koniec pracy 1 zmierzch sity roboczej (J. Rifkin), kres przysztosci (J. Gimpel),
koniec nauki (J. Horgan), koniec szkoty (L. Illich), kres kultury (N. Post-
man), koniec geografii (Z. Bauman) czy wreszcie zmierzch tozsamosci (Z. Me-
losik, T. Szkudlarek). Profetyczny pesymizm nierzadko jest li tylko lingwi-
styczna wirtuozeria, czasami zas tesknotg za aksjologicznym oraz spotecz-
no-kulturowym porzadkiem, wzgledna homeostaza spoteczna. Tesknota owa
jest tym bardziej zrozumiala, im wyrazniejsza cecha spoleczenstw w dobie
przemian jest dysharmonia. Sankcjonowana dychotomiczna stratyfikacja,
spoteczna utrwala gigantyczne rozwarstwienia klasowe, w ktérych elity
wladzy 1 majatku (warstwy hierarchiczno-prestizowe) dzieli kolosalna prze-
paé¢ od warstw ,nizszych” i stratyfikacyjnego dotu, gdzie ludzka godnoéé
spowita zostaje mrokiem ukrytego wymiaru spotecznej egzystencji. Tutaj
wlasnie petryfikuje sie kltopotliwy status polskiej underclass, uporczywie
dziedziczonej z pokolenia na pokolenie spotecznej marginalizacjii ekskluzji
(jako marginalnoéci zaawansowanej)*, konstytuujacej tym samym ,,cywili-

3 Tamze, s. 137.

4 Tematyka destabilizacji zycia spotecznego od pewnego juz czasu obecna jest w twor-
czo$ci naukowej Autoréw rekomendowanej czytelnikom ksigazki. Pozwole sobie na wska-
zanie wybranych li tylko pozycji zwartych: E. Bielska: Ponowoczesne konteksty libe-
ralizmu a preferencje mtodziezy akademickiej wobec wybranych aspektow stylow zZycia.
Katowice 2006; Edukacja a zycie codzienne. Red. A. Radziewicz-Winnicki,
E. Bielska. Katowice 2002; A. Radziewicz-Winnicki, A. Roter: Ryzyko trans-
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zacje nadmiaru”. Jak pisze Z. Bauman: ,[...] przyczyny wykluczenia moga,
by¢ rozmaite, ale jego skutki sa na ogdt podobne. Ludzie wykluczeni, po-
zbawieni niezbednej do spolecznego przetrwania wiary w siebie 1 poczucia
wlasnej wartosci, stojac przed dramatycznym zadaniem zdobycia Srodkéw
potrzebnych do przetrwania biologicznego, nie maja powodu, aby kontem-
plowacé irozwazaé subtelne réznice pomiedzy cierpieniem »z rozdzielnika«
iniedola »mimo woli«’®, Nierownosci spoteczne mozna, zdaniem T. Pilcha,
rozpatrywac dwojako: po pierwsze — jako nieréwnoséci udziatu, po drugie
za$ —jako nieréwnosci dostepu®. W kazdym jednak przypadku sa one efek-
tem specyficznego uwzorowania kulturowego (socjalizacji renonsacyjnej,
degradujacej), warunkujacego typ uczestnictwa spotecznego zwanego re-
trogresywnym”.

Profuzja zréznicowanych nastepstw posttransformacyjnych stawia réw-
niez przed edukacja dynamiczne wyzwania. Ich oblicze, pozostajace w bez-
posredniej konfrontacji z wymogami demokratycznego kapitalizmu, pre-
parowaé musi w pierwszej kolejnosci skuteczna socjalizacje rynkowa (okre-
$lenie A. Radziewicza-Winnickiego), ktorej niezbywalnym elementem staje
sie nauka: rynkowego kodu kupowania, konsumowania, sprzedawania oraz
inwestowania. Edukacja czasu terazniejszego (tym bardziej wiec — edukacja
jutra) musi by¢ takze swoistg reakcja na zalamanie systemu polityki spo-
tecznej, upatrujac nadzieje w optymalizacji ludzkich szans zyciowych poprzez
edukacje socjalna. Jej rewitalizacyjny charakter w stosunku do pomocowe-
go 1 samopomocowego systemu srodowiska lokalnego uwiarygodniaé¢ powi-
nien kreatywnag reakcje edukacji powszechnej na zagrozenia czlowieczej
egzystencji. Sprzezenie wielu czynnikéw, w szezegdlnoéci jednak: ekono-
micznych (przedsiebiorczosé i kapitat ludzki), technologicznych (zaawan-
sowane kompetencje komunikacyjne 1 technicyzacja zycia) oraz kulturalno-
-oéwiatowych (przedsiebiorczo$é, kreatywna konkurencyjnosé i wyksztat-
cenie) sktadacé sie winny na ksztalt po prostu dobrej edukacji (okreslenie
K. Denka). Jak wskazuje jednak we Wstepie do recenzowanej pozycji An-
drzeja Radziewicz-Winnicki, ,,w ostatnich latach po wydarzeniach 1989 roku,

formacyjne nowego tadu spoteczno-edukacyjnego. Katowice 2004; A. Radziewicz-
-Winnicki: Emeryci i rencisci wobec sytuacji spotecznego ubsstwa. Katowice 1997;
A. Radziewicz-Winnicki: Spofeczeristwo w trakcie zmiany. Gdansk 2004; A. Ro-
ter: Proces socjalizacji dzieci w warunkach ubdstwa spotecznego. Katowice 2005.

57. Bauman: Zycie na przemial. Krakéw 2005, s. 67—68.

ST. Pilch: System spoteczny jako mechanizm tagodzenia nieréwnosci w rozwoju re-
gionalnym. W: Spoteczne procesy modernizacyjne w srodowisku lokalnym sredniego mia-
sta. Red. T. Frackowiak, P. Mosiek,A. Radziewicz-Winnicki. Rawicz—Lesz-
no 2005.

“J. Modrzewski: Socjalizacja i uczestnictwo spoteczne. Studium socjopedago-
giczne. Poznan 2004.
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az do momentu polskiego przylaczenia do Unii Europejskiej, brak harmo-
nii pomiedzy systemem oSwiatowym a ekonomig wolnego rynku stat sie
powszechnym zjawiskiem w Polsce. Niestety, istnieja réwniez dowody wska-
zujace, iz ekspansja edukacyjna nie oznacza nadrzednej roli czynnika ludz-
kiego w spoteczno-ekonomicznym rozwoju spoteczenstwa” (s. 7). Akcesja do
struktur unijnych ma zatem nie tylko kontekst gospodarczy (poskramianie
globalnych tendencji za pomoca instytucji europejskich), ale réwniez spo-
teczno-kulturowy, dyktowany logika globalnej odpowiedzialnosci. ,,Jej zwo-
lennicy wychodza z zalozenia, ze trwate 1 prawdziwie skuteczne rozwigza-
nia ogdlnoéwiatowych probleméw mozna osiagnaé i wypracowac jedynie
poprzez gruntowne przedyskutowanie i zreformowanie funkcjonowania
sieci globalnych wspétzaleznosci i wspoétoddziatywan™s.

I na skomplikowana, wlaénie mozaike socjokulturowych, ekonomicznych,
jak réwniez edukacyjnych powigzan we wspélczesnej, kwestiami nabrzmiale)
krajowej (i nie tylko) rzeczywistosci, zwracaja uwage Ewa Bielska, Andrzej
Radziewicz-Winnicki i Adam Roter we wspdlnej publikacji: Social and edu-
cational problems in Poland (Essays and chosen conceptions at the back-
ground of the EU accesion) [Spoteczne i edukacyjne problemy w Polsce (szkice
i wybrane koncepcje na tle akcesji do Unii Europejskiej)]. Praca uznanych
Autoréw, skupionych wokot §laskiego osrodka pedagogiki spotecznej (kie-
rowanej od samego poczatku przez Profesora Andrzeja Radziewicza-Win-
nickiego — z Katedry Pedagogiki Spolecznej Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach) prezentuje osiem szkicow z zakresu pedagogiki spotecznej, socjo-
logii transformacji i socjologii wychowania, poprzedzonych Wstepem oraz
uwienczonych Uwagami koricowymi.

Pierwszy z nich, autorstwa Andrzeja Radziewicz-Winnickiego: Some de-
terminants of ,,education for tomorrow”in the post-monocentric social or-
der (Niektore determinanty ,edukacji jutra” w postmonocentrycznym ta-
dzie spotecznym), wskazuje na problematyke przygotowania mtodziezy do
aktywnego funkcjonowania na rynku pracy w warunkach liberalnej go-
spodarki wolnorynkowej. Nakreslone przez Autora konteksty spoteczenstwa
posttransformacyjnego (m.in.: nowe mechanizmy réznicowania spoteczne-
go, dystrybucja socjalnych przywilejow, konsumpcja ekonomiczna czy tez
internalizacja kompetencji cywilizacyjnych) okazaly sie przydatne w zary-
sowaniu nowego kierunku o§wiatowej aktywnosci, ktora swdj realny ksztalt
odnajduje w zakresie ,edukacji jutra”. Okazuje sie bowiem, iz fundamen-
talna powinnoécig pedagogiczna, ,jest przygotowanie mtodziezy do pomys$l-
nej egzystencji w spoleczenstwie informatycznym?” (s. 14).

Rozdziat Modernisation in local communities: social and educational
struggles and their unexpected determinants (Modernizacja spotecznosci

87Z. Bauman: Europa niedokoriczona przygoda. Krakéow 2005, s. 205.
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lokalnych: spoteczne i edukacyjne zmagania oraz ich nieprzewidywalne
determinanty) autorstwa Ewy Bielskiej oraz Andrzeja Radziewicz-Winnic-
kiego koncentruje sie wokot: definicyjnych zagadnien zwiazanych z proce-
sem modernizacji, jego ideologicznych, cywilizacyjno-kulturowych oraz spo-
lecznych uwarunkowan, jak réwniez indywidualnych (osobowo$ciowo-opty-
malizacyjnych) i zbiorowych (strukturalnych, grupowych) nastepstw. Au-
torzy odwoluja sie do czteroetapowego cyklu modernizacyjnego (four-stage
modernisation cycle), zgodnie z ktorym implementowane zmiany skupiaja,
sie wokoél nastepujacych po sobie formacji: spoleczenstwa tradycyjnego
(przedprzemystowego), spoleczenstwa polowicznie zmodernizowanego, spo-
leczenstwa nowoczesnego (przemystowego) 1 spoleczenstwa poprzemysto-
wego. Swoistym uzupelnieniem dla przytoczonego cyklu jest podyktowana
dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywistoscia kategoria spoteczenstwa in-
formatycznego (computer society). Stanowi ono stadium uzupetniajace i do-
tyczy nielicznych jeszcze krajow wysoko rozwinietych. W Polsce tymcza-
sem wydarzenia 1989 roku spreparowaty ,nowa, wczeéniej nie doswiad-
czang sytuacje, gdzie struktury wzajemnych powiazan oraz spoteczne, eko-
nomiczne i polityczne mechanizmy znalazly sie w procesie formowania”
(s. 29). Istotne zatem staje sie przyjecie nowych wyzwan, ktére dla postso-
cjalistycznego spoleczenstwa polskiego przybieraja postaé koniecznych
zmian we wszystkich segmentach jego funkcjonowania.

W szkicu zatytulowanym: Institutional effects of religion in the new
public life (Instytucjonalne konsekwencje religijnosci w nowym porzqdku
zycia publicznego) — Andrzej Radziewicz-Winnicki oraz Adam Roter pre-
zentuja kwestie statusu religii przez pryzmat modernizacyjnych tendencji
spoleczenstwa postsocjalistycznego. Wskazuja na rozmaite, antropologicz-
ne 1 socjologiczne konteksty pojmowania kultury, powiazanych z nig po-
staw moralnych i estetycznych, specyficznego postrzegania przez jednost-
ke wlasnej egzystencji w sytuacji nabrzmiewania ontycznych dysharmonii
(kultura jako cierpienie) oraz dylematu wyboru indywidualnej orientacji
zyciowej (orientacji na wartosci lub cele). Autorzy rozdziatu, odwotujac sie
do historycznie ukonstytuowanej roli Kosciota katolickiego w polskiej kul-
turze narodowej i zyciu publicznym (takze politycznym), stawiaja istotne
pytania: o charakter religijnej adaptacji do nowego porzadku spotecznego
1 ekonomicznego, wptyw religijno§ci na formowanie sie jednostkowej tozsa-
mosci i o ksztattowanie (wzbogacanych wsparciem spotecznym/socjalnym)
interpersonalnych relacji w przestrzeni nowej struktury spoleczenstwa post-
monocentrycznego.

W kolejnym tekscie The process of social change and the new educatio-
nal challenges (Proces zmiany spotecznej a nowe wyzwania edukacyjne)
Ewa Bielska analizuje wybrane koncepcje teoretyczne w zakresie wielo-
plaszczyznowych przeksztatcen wspdlczesnych spoteczenstw. Odwoluje sie
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do socjologicznych, filozoficznych, antropologicznych, psychologicznych
1pedagogicznych stanowisk reprezentowanych m.in. przez: E. Durkheima,
A. Giddensa, L. Kolakowskiego, Z. Krasnodebskiego, T. Mertona, T. Parson-
sa, J. Szczepanskiego, P. Sztompke czy M. Ziétkowskiego. Na tym tle Au-
torka ukazuje dwie kategorie zmian spotecznych: zmiany systemowe (trans-
formacyjne), jak réwniez zmiany kulturowe, bezposérednio uwiktane w tren-
dy postmodernistycznego ujecia dynamicznie przeobrazajacej sie rzeczy-
wistoéci (we wszystkich jej sferach). Obserwowane zmiany implikuja — zda-
niem Ewy Bielskiej —istotne wyzwania dla edukacji. Zjawisko komercjali-
zacji sfery o§wiatowe) wywotuje naturalna konieczno$¢ ,,przygotowania sys-
temu wolnego rynku edukacyjnego; systemu, ktory okaze sie przystajacy
(compatibility) do wymagan procesu europejskiej edukacji” (s. 49).

Andrzej Radziewicz-Winnicki w szkicu: Education and economy: socio-
pedagogical approach to modern economy (Edukacja i ekonomia: spoteczno-
-pedagogiczne ujecie nowoczesnej ekonomii) opisuje wybrane problemy spo-
leczne w konteksécie sukceséw i niepowodzen krajowej transformacji ekono-
micznej; wskazuje réwniez na specyficzne relacje pomiedzy ekonomig a roz-
wojem spoleczenstwa, zmiana spoteczna i kulturowa a warunkami i trenda-
mi modernizacji rozmaitych (dostrzeganych i niedostrzeganych) obszaréw
narodowej edukacji. Istotng kategoria odwolawcza prezentowanych analiz
stata sie socjoekonomiczna koncepcja kapitatu ludzkiego, stale redefiniowa-
nego przez: rozwoj technologii komunikacyjnych, petryfikacje i przemiesz-
czenia w obrebie struktury stratyfikacyjnej spoteczenstwa czy wreszcie —jed-
nostkowe i grupowe mozliwos§ci adaptacji do liberalnych regut wolnorynko-
wej konkurencyjnoéci (socjalizacja rynkowa) 1 podporzadkowanych jej mo-
deli indywidualnej konsumpcji. Autor stawia zatem zasadne pytanie: , Jaki
typ edukacji jest ekonomicznie najbardziej efektywny?” (s. 63). W $wietle
przytaczanych zaleznosci odnoszacych sie do wptywu wyksztalcenia na po-
ziom bezrobocia 1 jako$é zycia najbardziej istotne okazuje sie planowanie
mechanizméw konstruujacych strategie ksztalcenia umiejetnoéci menedzer-
skich, zorientowanych na innowacyjnos¢ i efektywne wypetnianie rél zawo-
dowych (funkcja ekonomiczna i techniczno-kulturowa edukacji). Stymulo-
wanie tego rodzaju zabiegéw edukacyjnych nie powinno jednak — w opinii
Autora — zmierza¢ do bezkrytycznego naznaczania (nasycania) procesu edu-
kacyjnego ekonomicznymi wytacznie tendencjami. Konieczna jest wiec pel-
niejsza integracja wspétczesnych nauk spotecznych (w tym: szczegélnie pe-
dagogiki) i ekonomicznych, zmierzajaca do optymalizowania systemu o§wia-
towego w warunkach rozwoju ,,spoteczenstwa w trakcie zmiany™.

9 Okreslenie nawiazuje do pozycji Profesora A. Radziewicz-Winnickiego:
Spoteczeristwo w trakcie zmiany. Rozwazania z zakresu pedagogiki spotecznej i socjologii
transformacji. Gdansk 2004.

11 ,,Chowanna” 2007
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Na temat statusu edukacji oraz jej licznych zwiazkéw z socjologia, i so-
cjologia wychowania w konteks$cie rozwoju spoleczenstwa péznonowocze-
snego wypowiada sie A. Roter w rozdziale: A sociological approach to the
problems of education in the world of dominating late-modern society (So-
cjologiczne ujecie probleméw wychowania w swiecie dominacji spote-
czenstwa pézZnonowoczesnego). Autor proponuje na rozwazania nad socjo-
logia, edukacja 1 procesem wychowania spojrzec z trojakiej perspektywy:
megastrukturalnej globalnego §wiata, makrostrukturalnej spoteczenstwa
demokratycznego, jak réwniez mikrostrukturalnej grup formalnych
1 nieformalnych. W swoich rozwazaniach nawiazuje do Giddensowskiej kon-
cepcji spoteczenstwa péznonowoczesnego (late-modern society) Z. Bauma-
na analiz procesu globalizacji czy wreszcie — profetycznych zapowiedzi konca
czlowieczenstwa i cywilizacji F. Fukuyamy; polemizuje (majac na wzgle-
dzie kulturowy aspekt globalizacji) z metafora ,,globalnej wioski” McLuha-
na, wskazujac jednoczesnie na zinstytucjonalizowane relacje miedzyludz-
kie w ,globalnym mieécie” —jako parafrazy Macluhanowskiej metafory.

W przeddostatnim szkicu, takze autorstwa Adama Rotera — Childhood
as a social category (Dziecinistwo jako kategoria spoteczna), poruszono pro-
blematyke umiejscowienia dziecinstwa w sieci réznorakich spotecznych po-
wigzan strukturalno-funkcjonalnych. Dominujacymi kategoriami analizy
staty sie wyréznione przez M. Mead trzy modele przekazu kulturowego:
postfiguratywny, kofiguratywny oraz prefiguratywny, dla ktérych socjo-
kulturowym ttem uczynit Autor perspektywe rozwoju cywilizacyjnego spo-
leczenstwa, ze szczegbélnym uwzglednieniem procesu globalizacji. Rozwdj
1dominacja sektora uslug w okresie ponowoczesnym spowodowal, iz dzie-
cinstwo zaczeto by¢é traktowane ,jako wazna kategoria na rynku ekono-
micznym. [...]) Staje sie ono jednym z gtéwnych bohateréw kultury inter-
medialnej ijednym z jej gtéwnych odbiorcéw” (s. 79). Rodzi to negatywne
konsekwencje dla psychospotecznego rozwoju dziecka; majac 6w fakt na
wzgledzie, Adam Roter wskazuje liczne zagrozenia procesu socjalizacji:
wplyw estetyki okrucienstwa, manipulatorski charakter reklamowych ko-
munikatéw czy chociazby petryfikacja destabilizacyjnych struktur rodzin-
nych, w ktérych technologicznie zaawansowane zabawki stanowia watle]
wartosci substytuty zaangazowania emocjonalnego 1 miloéci rodzicielskiej.
Taki zatem kontekst konstytuowania sie wspoétczesnego dziecinstwa wa-
runkuje dalsze dla niego konsekwencje: zanik tradycyjnej kultury dziecie-
cej, zmiany relacji dziecka w stosunku do otaczajacych go oséb 1 przedmio-
téw oraz wzrost znaczenia instytucjonalnego oddziatywania na rozwdéj mlo-
dego cztowieka.

Ewa Bielska w zamykajacym pozycje szkicu: Assumptions of the libe-
ral doctrine in pedagogical ideas (Zatozenia doktryny liberalnej w obrebie
mys$li pedagogicznej) prezentuje trzy aspekty ujecia liberalizmu: politycz-
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ny (ograniczenie interwencji panstwa na rzecz pobudzania aktywnoéci
spoltecznej), ekonomiczny (powigzany z konstrukcja 1 zasadami obowigzu-
jacymi na wolnym rynku) oraz kulturowy (krytyka dogmatyzmu ograni-
czajacego wolnoéé spoleczna 1 §wiatopogladowa). Autorka ukazuje koncep-
cje wolnoéci negatywnej 1 pozytywnej, definiowanych w kategoriach ,,wol-
nosci od” oraz ,,wolnosci do”; wskazuje takze na postmodernistyczny kon-
tekst interpretacji doktryny liberalnej oraz jej glebokich powigzan z poste-
pujacym procesem globalizacji. Ewa Bielska nawiazuje réwniez do liberal-
nych implikacji, ktore nakazuja orientowaé proces edukacyjny na: odpo-
wiedzialne 1 szerokie rozumienie wolnoéci oraz tolerancje; racjonalnoéé
1 przedsiebiorczo$é — warunkujace pomyslne funkcjonowanie jednostki na
konkurencyjnym rynku pracy.

Pozycja — Social and educational problems in Poland, autorstwa
Ewy Bielskiej, Andrzeja Radziewicz-Winnickiego oraz Adama Rotera, od-
woluje sie zatem do interdyscyplinarnej analizy wspélczesnych spoteczno-
-kulturowych oraz ekonomiczno-politycznych okolicznoéci, majacych nie-
wspotmierny wplyw na ksztaltowanie sie ideologicznej i spotecznej tozsa-
moéci edukacji. Wielowymiarowo§é ukazywanych kontekstow, jak réwniez
wnikliwo§¢ dokonywanych analiz edukacyjnych z perspektywy rozmaitych
doktryn, teorii i koncepcji — pozwalaja jednoznacznie umiejscowié recenzo-
wany tom w kategorii znakomitych dla rozwoju pedagogiki spolecznej wy-
darzen wydawniczych. Posiada on jednak inng jeszcze — w moim przeko-
naniu — warto$é¢ szczegélna;: jest bowiem jednym z wyraznych dowodow
konstytuowania sie, strukturalnie pojmowanej'?, §laskiej szkoty pedagogi-
ki spolecznej, ktéra skupiajac si¢ wokot Katedry Pedagogiki Spotecznej
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach uobecnia ona wérdd kreujacych ja
0s6b — znakomitych reprezentantéw tejze dyscypliny naukowej §wiadomos§é
wspolnotowoéci w zakresie orientacji teoretycznej 1 metodologicznej, piele-
gnowanych wzoréw oraz uznawanych algorytméw postepowania badaw-
czego. Recenzowana ksigzka jest zatem dowodem stopniowego wrastania
§laskiej ,,wspdlnoty stowa 1 my$li” w kulturowa jedno$éé polskiej nauki oraz
europejska tozsamo$é intelektualnego dorobku pedagogiki spotecznej i so-
cjologii wychowania.

10 Klasyfikacje podziatu naukowych szkét zaczerpnalem ze znakomitego opraco-
wania J. Szackiego: O szkotach naukowych (zarys problematyki). ,Studia Socjolo-
giczne” 1975, nr 4(59).

Piotr Mosiek

11*
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Gender and selected social problems
Summary

The following volume of “Chowanna” was entitled Gender and selected social pro-
blems. In so doing, the editorial board and the authors want to join a discussion on the
role of gender in the genesis and image of selected social problems. The content of the
volume was devided into several parts: 1. Violence and aggression; 2. Work and unem-
ployment; 3. Political activity; 4. New technologies; 5. Stress.

In the first part, Violence and aggression, the attempt was made to illustrate vio-
lence and aggression referred to as painful social problems in social life. In her text, An
inside-marital violence — conditions of staying in a harmful relationship by maltreated
women, Izabela Rajska-Kulik presents the most typical psychological mechanisms
giving rise to home violence. She discusses the syndrome of a beaten woman, and the so
called marital terror. Agnieszka Roszkowska and Joanna Kucharewicz, in their article
entitled A psychological diagnosis of disorders in the social functioning of girls and boys
in the light of studies carried out by means of Buss-Durkee’s Aggression Scale (SABD),
present the results of the studies on the groups of teenage girls and boys — juvenile
delinquents.

The second part of the work under the title of Work and unemployment included
three texts. They show that both work and unemployment are the issues that ought to
be considered, among other things, form the perspective of gender. In her article enti-
tled Psychological determinanats of self-management by unemployed women, Agnieszka
Wilczynska-Kwiatek, points to the significant role pragmatism-principialism, the sense
of control, the need of social approval, future plans, among other things, play in self-
management in the case of unemployed women. In the text The analysis of the situation
of handicapped unemployed women and men in the local job market, Elzbieta Turska
shows a difficult situation handicaped people and unemployed women face in the local
job market. Izabela Bara and Malgorzata Dobrowolska, in their text The efficiency of
qualification workshops as a method of professional activation and gender. On the basis of
the graduates of the workshops of EU PHARE Inicjatywa I PL 9811 and PHARE Inicja-
tywa II aid re-qualifying programs, on the other hand, present the outcomes of compa-
rative analyses in terms of the evaluation of the efficiency of the aid programs in the
situation of work search in groups of women and men.

Part three, entitled Political activity, comprises two articles in which the attempt
was made to answer the question on the reasons of women’s smaller participation in
the public life. In their article A woman politician. The content and structure of the
stereotype of a woman taking up politics, Agnieszka Gawor and Eugenia Mandal, pre-
sent the findings of the research on the subject of perceiving women dealing with poli-
tics. They show a general content of the stereotype, and its components. Radostaw
Walczak, Dariusz Banaszek, Grzegorz Pajestka and Adam Szuba and in The influence
of the text authorship on its evaluation. Gender stereotypes and the image of a politician,
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present the results of experimental studies on the role of gender stereotypes in the
perception of politicians.

Part four of the collection in question was entitled New technologies. It consisted of
two articles concerning the problem of women and men coping with the new technologi-
cal challenge, namely the Internet. Patrycja Rudnicka, in the article A comparative
analysis of the patterns of using the Internet by girls and boys, introduces the research
findings illustrating that the observed gender differences concern mainly different
preferences in terms of making use of the Internet services. Agata Chudzicka-Czupala,
Matgorzata Grzywacz and Katarzyna Janiec, in the text entitled Women’s and men’s
perceptions of time and a tendency for an excessive use of the Internet, point out that the
“inter-gender” differences are related to the perception of time spent at the computer.

In the last part, entitled Stress, a text raising the issue of stress in gender and
cultural context was included. Anna Brytek, in Stress self-managing strategies employed
by female students, and their self-esteem and control location. The Polish-French studies,
presents the outcomes of the research emphasising the importance of women’s perso-
nal resources (self-esteem, religiousness, control location) and cultural ones in coping
with stress.

The volume closes with Eugenia Mandal’s review of Women, men and society, a book
by Claire M. Renzetti and Daniel J. Curran, and Piotr Mosiek’s review of Social and
educational problems in Poland, a book by Ewa Bielska, Andrzej Radziewicz-Winnicki,
and Adam Roter.
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Mirostawa Zlobinska



—

Zasady opracowania materialow

. Redakcja przyjmuje teksty nigdzie dotad nie publikowane.
. Nadsylane prace beda recenzowane, a nastepnie omawiane na posie-

dzeniach Redakcji, ktéra podejmie decyzje w sprawie zakwalifikowania
ich do druku. O decyzji Redakcji Autor zostanie poinformowany. W przy-
padku niezakwalifikowania artykutu do druku zostanie on zwrécony
Autorowi. (Prace realizowane miedzy innymi w ramach grantu powin-
ny by¢ opatrzone informacja, o rodzaju, numerze i tytule problemu ba-
dawczego).

Objetos¢ tekstu nie moze przekraczaé 16 stron maszynopisu, tacznie z bi-
bliografia, przypisami, tabelami, rysunkami. Wyjatek od tej zasady sta-
nowia jedynie artykuly zaméwione.

. Materiaty przekazane do redakcji powinny zawierac:

— komputerowy wydruk tekstu wraz z dyskietka, ewentualnie maszy-
nopis tekstu (znormalizowany, w dwoch egzemplarzach) wraz z bi-
bliografig (uporzadkowana alfabetycznie, w uktadzie nazwisko/ data),

— tabele, rysunki (wydruk oraz dyskietka, ewentualnie wykonane sta-
rannie na kalce technicznej, opisane, w jednym egzemplarzu),

— streszczenia w jezyku polskim i w jezyku angielskim,

— przypisy: bibliograficzne (podane w tekécie gldéwnym, umieszczone
w nawiasach w uktadzie nazwisko / data), rzeczowe (opatrzone cyfra,
odpowiadajaca numeracji ciaglej przypiséw w tekscie gtéwnym, napi-
sane na oddzielnej stronie),

— informacje o Autorze (imie 1 nazwisko, tytul, stopien naukowy 1 za-
wodowy, specjalnosé, stanowisko 1 miejsce pracy, aktualnie petnione
funkcje w stowaszyszeniach 1 towarzystwach krajowych 1 zagranicz-
nych, adres do korespondencji, adres domowy, numer telefonu).



WARUNKI PRENUMERATY

Warunkiem regularnego otrzymywania ,,Chowanny” jest zlozenie zaméwienia
na prenumerate roczna. Cena jednego tomu w roku 2007 wyniesie 25 zl.
Platnosci nalezy dokonywaé dopiero po otrzymaniu egzemplarzu i faktury.

Zamoéwienia prosimy wysylaé pod adresem:

WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU SLASKIEGO
UL. BANKOWA 12B, 40-007 KATOWICE
www.wydawnictwo.us.edu.pl
e-mail: wydawus@us.edu.pl
tel. (032) 359-18-60 lub (032) 359-15-70

Biezace numery mozna nabywaé bezpoérednio w ksiegarni Wydawnictwa lub
zamawiaé¢ korespondencyjnie za zaliczeniem pocztowym.

Subscription orders for all the magazines published in Poland available through
the local press distributors or directly through the

Foreign Trade Enterprise
ARS POLONA
Krakowskie Przedmiescie 7, 00-950 Warszawa, Poland
Bank Account: Bank Handlowy SA w Warszawie 201061-710-1310

Ksiegarnia Wysyltkowa
,LEXICON”
Maciej Wolinski
skrytka pocztowa 957, 00-950 Warszawa 1
tel/fax (022) 625-01-29, (022) 648-41-23
e-mail: lexicon@medianet.pl

KOLPORTER SA
ul. Strycharska 6
25-659 Kielce






W 2007 roku naktadem
Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego

ukazaly sie nastepujace publikacje z dziedziny pedagogiki i psychologii:

,Chowanna”, R. XLIX (LXII), T. 1 (26): Wspéitczesny nauczyciel w koncepcjach
pedeutologicznych i praktyce edukacyjnej. Red. Dorota Ekiert-Oldroyd.

,Chowanna”, R. XLIX (LXIII), T. 2 (27): Resocjalizacja mtodziezy niedostosowa-
nej spotecznie — wybrane konteksty. Red. Eugenia Mandal.

Diagnoza psychologiczna dziect w wieku przedszkolnym. Red. Zofia Dotega. Wyd. 2.
Ewa Jarosz: Wybrane obszary diagnozowania pedagogicznego. Wyd. 6.

Urszula Szuécik: Znak werbalny i znak plastyczny w twdérczosci rysunkowej
dziecka.

Zofia Ratajczak, Augustyn Banka, Elzbieta Turska: Wspéiczesna psychologia
pracy i organizacji. Wybrane zagadnienia.

Z badan nad zdrowiem psychicznym ucznidw — wstep do dziatar profilaktycz-
nych szkoty. Red. Zofia Dolega, Maria John-Borys.
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