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Propozycja kodeksu etyki zawodowe]
architekta wnetrz
Idealy aspiracyjne i deontologiczne powinnosci

A Code of Professional Ethics for Interior Architects — a Tentative Proposal
Aspirational Ideals and Deontological Obligations

Abstract: The article presents two versions of a proposal of a code of professional of ethics
for interior architects. The code’s articles reflect both ethical obligations as well as broadly
understood aspirational ideals. The two versions of the code emphasize respectively the
deontological dimension of professional ethics and the architect’s aspirations. Monika Matek-
-Orlowska discusses the theoretical assumptions of the proposed code and the methods used
in its development. She also addresses the key problems related to its form and content.

Keywords: professional ethics, aspirational ethics, code of ethics, interior architecture

Wstep

Zawod architekta wnetrz jest zawodem o wysokim stopniu specjalizacii,
a jednoczesnie status formalnoprawny tego zawodu pozostaje niedookreslo-
ny. Z jednej strony wiele uczelni w Polsce oferuje ksztalcenie na kierunku
architektura wnetrz, z drugiej za§ brak formalnych ram zakresu dziatan,
kompetencji 1 zobowigzan zawodowych. O ile przyszli architekei, urbanisci
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badz inzynierowie budownictwa wiedza o istnieniu etyki zawodowej w jej
kodeksowym wymiarze', o tyle studenci architektury wnetrz musza przyjac
do wiadomosci, ze wyktadana im etyka zawodowa nie zostata dotychczas
wystarczajaco dopracowana.

W niniejszym tek$cie przedstawiono propozycj¢ kodeksu etyki zawodowe;j
architekta wnetrz stworzong na podstawie autorskiego projektu zrealizowa-
nego w ramach zaj¢¢ dydaktycznych?.

Zatozenia teoretyczne kodeksu etyki zawodowe;j
architekta wnetrz

Kodeks etyki zawodowej architekta wngtrz
a prawne i etyczne standardy zawodu

Kazdy kodeks etyki zawodowej wywodzi si¢ z autentycznych zobowig-
zan moralnych istniejacych pozakodeksowo. Skodyfikowanie obowigzkow
etycznych pozwala wypracowac¢ specyficzne reguly wykonywania danego
zawodu®’, stanowi tez wyznacznik stopnia jego profesjonalizacji’. Probe

' Por. Kodeks etyki zawodowej architektéw. Zatacznik do Uchwaly 01 III Sprawozdaw-
czego Krajowego Zjazdu Izby Architektow podjetej w dniu 18 czerwca 2005 r. Pobrano
z: http://www.izbaarchitektow.pl/pokaz.php?id=194 [12.06.2021]; oraz: Kodeks zasad ety-
ki zawodowej czlonkéw Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa poprawiony i uzupelnio-
ny przez XII Krajowy Zjazd PIIB 28-29 czerwca 2013 r. Pobrano z: https://pdl.piib.org.pl/
pliki/dokumenty _tekstowe/kodeks zasad etyki zawodowej czlonkow PIIB.pdf [12.06.2021].

2 Tekst jest efektem autorskiego projektu realizowanego w ramach zaje¢ z etyki zawodo-
wej 1 inzynieryjnej ze studentami kierunkéw: architektura wnetrz, architektura i urbanistyka
oraz budownictwo na Politechnice Wroctawskiej i w Wyzszej Szkole Humanistycznej we
Wroctawiu. Zajecia dydaktyczne odbywaty si¢ w latach 2015-2020.

3 Por. I. Lazari-Pawtowska: Etyka zawodowa bez kodeksu. ,Etyka” 1994, T. 27, s. 179.
https://doi.org/10.14394/etyka.1115; takze: W. Mystek: Etyka zawodowa. Uwarunkowania,
konteksty, zastosowania. Wydawnictwo Uczelnianie Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii
TWP, Olsztyn 2010, s. 96—-112. O problemie profesjonalizacji zawodu zob.: M. Pyka: Miedzy
normami a dziataniem. Praktyczny charakter etyki inzynierskiej. ,,Diametros” 2010, nr 25,
s. 68. https://doi.org/10.13153/diam.25.2010.404.

4 Michat Reduta wsrod szeSciu najczesciej powtarzajacych sie kryteriow uznawania
zawodu za utrwalong profesj¢ wymienia utworzenie samorzadu zawodowego oraz sformu-
lowanie kodeksu etycznego postepowania. Por. M. Reduta: Zawdd, profesja i kultura pro-
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zidentyfikowania zobowigzan zawodowych architekta wnetrz podjeto zatozo-
ne w kwietniu 2018 roku Stowarzyszenie Architektéw Wnetrz (SAW) z sie-
dziba w Warszawie. Stowarzyszenie przedstawia standardy pracy architektow
wnetrz (12 Standardow SAW?®), stanowigce wyznaczniki sposobu dziatania
zrzeszonych w nim pracowni, ich profesjonalizmu, wymagan i oczekiwan.
Mozna sadzi¢, ze czlonkowie zatozyciele SAW maja najlepsze intencje i do-
ceniajg wage etyki zawodowej w budowaniu prestizu i rozpoznawalnosci
zawodu®, merytoryczne standardy sposobu jego wykonywania nie sg jednak
tozsame z etycznymi standardami, a brak odniesienia do spojnego zestawu za-
sad powoduje, ze nie moga stuzy¢ za kompletng podstawg obowigzkow etycz-
nych. Bez wzgledu na to, czy przyjmiemy tez¢ o odrgbnosci etyki zawodowej
od moralnosci ogodlnej, jak robi to Alan Gewirth’, czy tezg, ze moralnos¢
zawodowa jest ztozonym przejawem moralno$ci powszechnej, jak twierdzi
Judith A. Andre?®, tre$¢ zasad etycznych wykonywania danego zawodu bedzie
wykracza¢ poza techniczne wskazowki sposobow jego wykonywania.
Zamystowi pracy nad kodeksem architekta wnetrz towarzyszyty dwa
zalozenia wstepne, wazne zaré6wno w fazie przygotowawczej, nieobejmujg-
cej jeszceze formulowania konkretnych zapisow, jak 1 w fazie realizacyjnej,
poswieconej namystowi nad konstruowaniem tresci projektowanego kodeksu.
Po pierwsze przyjeto, ze kodeks etyczny dla wykonujacych okreslong
profesje nie powstaje w normatywnej prozni, lecz uwzglednia zasady prze-
widziane przez prawo i ogolnie pojeta etyke. Najistotniejszymi zbiorami
unormowan, do ktérych sie¢ odwotywano (czyli materialng’ podstawa praw-
ng), sg: prawo budowlane'’ oraz przepisy o planowaniu i zagospodarowaniu

fesjonalna. ,,Optimum. Studia Ekonomiczne” 2015, nr 2 (74), s. 104. http:/doi.org/10.15290/
0se.2015.02.74.07.

> Zob. Standardy SAW. Stowarzyszenie Architektow Wnetrz. https:/saw.org.pl/stan-
dardy/ [dostep: 30.01.2021].

6 Jeden ze standardow (punkt 12) glosi: ,,Celem nadrzednym dla czlonka SAW jest
cztowiek i tworzona dla niego jakoSciowa przestrzen”. Zob. Standardy SAW... Dowodzi
to, ze cztonkowie SAW zdajg sobie sprawe z wagi obowigzkdéw etycznych, jakie cigzg na
osobach wykonujgcych zawodd architekta wnetrz.

7 A. Gewirth: Etyka zawodowa: teza o jej odrebnosci. Ttum. W. Galewicz. W:
Moralnosé i profesjonalizm. Spor o pozycje etyk zawodowych. Red. W. Galewicz. Universitas,
Krakow 2010, s. 181-206.

8 JLA. Andre: Moralnos¢ rdl jako zlozony przypadek zwyczajnej moralnosci. Thum.
M. Strakow. W: Moralnos¢ i profesjonalizm..., s. 207-222.

° Nalezy nadmienié, ze formalnoprawnej podstawy tworzenia kodeksu architektow
wnetrz obecnie nie ma, mozna jednak przewidywac, ze jesli w ramach procesu profesjonali-
zacji tego zawodu powstanie krajowy samorzad, sformulowany zostanie postulat utworzenia
kodeksu etyki obowigzujacego t¢ grupe zawodowa.

10 Zob. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane. Dz.U. 1994, nr 89, poz. 401,
z pozn. zm. Ujednolicony tekst ustawy: https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU19940890414/U/D19940414Lj.pdf [dostep: 12.06.2021].
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przestrzennym''; wzigto tez pod uwage niektéore unormowania w zakresie
prawa o ochronie $rodowiska'?, majagc za$ na uwadze, ze praca architekta
wnetrz jest ze swojej natury dziataniem tworczym, uwzgledniono regulacje
dotyczace prawa autorskiego i prawa wiasnosci intelektualnej®.

Po drugie, zatozono, ze zawod architekta wnetrz, cho¢ zasady jego wyko-
nywania sg nieuregulowane, jest pokrewny zawodowi architekta, majacemu
uregulowany status, a takze odrgbny kodeks etyczny sformutowany zgodnie
z wytycznymi Rady Architektow Europy'. Aby jednak zbytnio nie zawezac
mozliwosci porownan, wzigto pod uwage jeszcze inng profesje bezposrednio
zwigzang z tworzeniem srodowiska zbudowanego, czyli inzynierow budownic-
twa®. Decyzja ta miata sprzyja¢ spojnosci rozwazan, bo o ile wymienio-
ne dwie grupy zawodowe majg odrebne kodeksy etyczne, o tyle przepisy
prawa budowlanego, planowania przestrzennego oraz ochrony $rodowiska
to wspolny dla tych grup uklad odniesienia. Wybor zawodow architekta
1 inzyniera budownictwa do poréwnania z zawodem architekta wnetrz ma
swoje umocowanie takze w uzasadnieniu formalnoprawnym. Kodeksy etyki
zawodowej tych dwoch grup - stanowiagce punkt wyjscia propozycji kodeksu
architekta wnetrz — oparte sg na ustawie o samorzadach zawodowych archi-
tekta 1 inzynieréw budownictwa, ktora w art. 8 pkt 3 stanowi, ze do zadan
tych samorzadow nalezy ,,ustalanie zasad etyki zawodowej i nadzor nad jej

przestrzeganiem’®,

" Zob. Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym. Dz.U. 2003, nr 80, poz. 717, z pdzn. zm. Ujednolicony tekst ustawy: https:/isap.sejm.
gov.pl/isap.nsf/download.xsp/ WDU20030800717/U/D20030717L;j.pdf [dostep: 12.06.2021].

12 Zob. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo o ochronie $rodowiska. Dz.U. 2001,
nr 62, poz. 627, z p6zn. zm. Ujednolicony tekst ustawy: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20010620627/U/D20010627L;j.pdf [dostep: 12.06.2021].

13 Zob. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Dz.U.
1994, nr 24, poz. 83, z pézn. zm. Ujednolicony tekst ustawy: https://isap.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19940240083/U/D19940083L;.pdf [dostep: 12.06.2021].

¥ Por. European Deontological Code for Providers of Architectural Services. Revision
of April 2016. Approved on 22nd April 2016. Originally adopted by the General
Assembly of the ACE on the 19 November 2005. Pobrano z: https:/www.ace-cae.cu/
uploads/tx_jidocumentsview/Deont-code 2016.pdf [15.06.2021].

15 Stad podstawowymi dla realizowanego projektu etycznymi kodeksami branzowymi
byly: Kodeks etyki zawodowej architektow oraz Kodeks zasad etyki zawodowej cztonkow
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa.

16 Zob. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektow
oraz inzynieréw budownictwa. Dz.U. 2001, nr 5, poz. 42, z pézn. zm. Ujednolicony tekst
ustawy: http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/ WDU20010050042/U/D20010042L}j.
pdf [dostep: 13.06.2021].
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Rola etyki prewencyjnej 1 etyki aspiracji

Kolejnym zalozeniem z zakresu teorii etyki i prawa decydujacym o tresci,
ale tez formie kodeksu bylo to, ze nalezy w nim uja¢ nie tylko obowiazki,
lecz przede wszystkim aspiracje architektow wnetrz'. Kodeks w zapropo-
nowanej formie odzwierciedla zatem zaréwno moralno$¢ obowiazku, jak
1 moralno$¢ dazen (aspiracji). Supererogacyjny wymiar zapisow, o ktérym
pisze Andrzej M. Kaniowski, nie tylko zostat w kodeksie uwzgledniony,
lecz stanowi jego istotng cze¢$¢™®. Zapisy kodeksu odzwierciedlajg tez zato-
zenie, ze wasko pojeta etyka obowiazku, nazywana tez w literaturze etyka
prewencyjna”’, wyznacza standardy minimum, tj. takie, ktoére sg warun-
kiem koniecznym poprawnego wypelnienia zawodowych zobowigzan (na
przyktad dbatos¢, aby proponowane rozwigzanie w zakresie architektury
wnetrz nie zagrazato zdrowiu i zyciu uzytkownika, jest standardem mi-
nimalnym). Koncepcja minimalnie pojetych zobowigzan zawodowych nie
definiuje jednak w petni zawodu architekta wnetrz. Aby znalez¢ przestrzen
na spoleczng misj¢, ktorag wykonawcy tego zawodu mogliby realizowac,
nalezy odwota¢ si¢ do aspiracyjnych ideatéw zawodu odzwierciedlonych
w zidentyfikowanych jego ogélnych celach. Aspiracje te petnig rolg etycz-

7 Por. L.L. Fuller: Moralnos¢ prawa. Przet. S. Amsterdamski. Stowem wstepnym
opatrzyl A. Lopatka. Wprowadzenie A. Podgorecki. Red. nauk. J. Kurczewski. Panstwowy
Instytut Wydawniczy, Warszawa 1978, s. 35—40. Fuller wprowadzit do literatury przedmiotu
okreslenia ,,moralno$¢ obowiazku” i ,,moralno$¢ dazen” (ang. morality of duty, morality of
aspiration), przyznaje jednak, ze samo rozroznienie na dwa typy moralnosci bylo znane
duzo wczesniej. Objasniajac te koncepcj¢, Roman Tokarczyk wskazuje, ze zrodet tego
rozroznienia Fuller dopatruje si¢ w ,,starozytnej filozofii greckiej, ktorg przenikata zwtasz-
cza moralnos$¢ aspiracji pojmowana w sensie pragnienia osiggni¢cia przyjemnego zycia,
doskonalosci umystowej i fizycznej oraz mozliwosci pelnej realizacji zdolnosci ludzkich”.
R. Tokarczyk: Relacje moralnosci i prawa w doktrynie Lona L. Fullera. ,Etyka” 1977,
T. 15, s. 77. https://doi.org/10.14394/etyka.300.

8 AM. Kaniowski: Supererogacja. Zagubiony wymiar etyki. Czyny chwalebne w ety-
kach uniwersalistycznych. Oficyna Naukowa, Warszawa 1999, zwlaszcza s. 3—17 1 414—424.
Warto zaznaczy¢, ze autor wskazuje na etyke dyskursu jako teori¢ i praktyke wspotczesnie
najbardziej odpowiednig do rozstrzygania o powinnosciach. Teza ta jest poddawana kry-
tyce przez zwolennikow etyki deontologicznej wywiedzionej z kantowskiej uniwersalnej
racjonalnosci. Por. np. E. Tugendhat: Wyktady o etyce. Przet. J. Sidorek. Oficyna Naukowa,
Warszawa 2004, s. 169—184. W przypadku dookreslania kodeksu etyki zawodowej przyje-
cie metod etyki dyskursu oznacza jednak akceptacje zatozen etyki deontologicznej. Anna
Malitowska (Etvka ustug profesjonalnych. Oficyna Wydawnicza Epigram, Bydgoszcz
2014) stawia teze, ze wilasnie etyka dyskursu odzwierciedla charakter i istote etyki ustug
profesjonalnych.

 Np. Ch.E. Harris, M.S. Pritchard, M.J. Rabins: Engineering Ethics. Concepts and
Cases. 4th ed. Cengage Learning, Wadsworth 2009, s. XIV-XV, 12—15.
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nego standardu maksimum, o ktérego przestrzeganie warto zadbaé, trzeba
jednak zdawac sobie sprawe, ze nie zawsze bedzie to tatwe do spetnienia,
a czasem w konkretnej sytuacji wrgcz niemozliwe. Przyktadem zobowigzan
z obszaru etyki aspiracji jest krzewienie w spoteczenstwie $Swiadomosci
estetycznej 1 ksztattowanie wzorcéw dobrej praktyki w tym zakresie.
Niektore z zasad przyjetych w kodeksie maja status niedookreslony lub
ambiwalentny, sytuujg si¢ na granicy etyki obowiazku i etyki aspiracji, na
przyktad zasada inkluzji, wedle ktorej w projektach uzytecznos$ci publicznej
lub dostepnych dla zréznicowanej grupy nalezy uwzglednia¢ specyficzne
potrzeby uzytkownikow — w tym oséb z niepelnosprawnosciami, dzieci,
0osob w podeszlym wieku. Standardem minimum jest tutaj samo przyjecie
tej zasady, ktore stanowi gwarancj¢ uwzglednienia tych potrzeb.
Identyfikacja adresatéw obowigzkéw etycznych zostala przeprowadzona
ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy kodeksow etycznych architektow
i inzynierow budownictwa?® oraz analizy literatury*'. Zidentyfikowano cztery
grupy adresatow zobowigzan etycznych: 1) zleceniodawcy, 2) uzytkownicy,
3) spoteczenstwo 1 srodowisko naturalne oraz 4) architekci wnetrz. Chociaz
w pracy nad projektowaniem wngtrz najczesciej mamy do czynienia z sytua-
cja, gdy zlecajacy jest takze uzytkownikiem projektowanego wnetrza, kodeks
rozréznia te dwie role, gdyz moga to by¢ — szczeg6lnie w przypadku bardziej
rozbudowanych zlecen (na przyktad firma deweloperska jako zlecajacy, ale
juz nie bezposredni uzytkownik projektowanej przestrzeni) — role rozlaczne.

Funkcja kodeksu etyki zawodowe;j

Podczas prac nad przygotowaniem kodeksu etyki zawodowej nalezy zadac
sobie pytanie, jakie powinien on speinia¢ funkcje. Istnieja rézne typologie
funkcji kodeksow etyki*’; w tym artykule rozwazania nad funkcjami kodek-

20 Por. Kodeks etyki zawodowej architektow..., Kodeks zasad etyki zawodowej cztonkéw
Polskiej Izby InZynierow Budownictwa...

2 Por. np. M. Matek: Odpowiedzialnosé¢ inzyniera wobec spoleczenstwa w swietle
struktury etycznych kodeksow zawodowych. W: Etyka i technika. Etyczne, spoleczne i edu-
kacyjne aspekty dziatalnosci inzynierskiej. Red. M. Matek, E. Mazurek, K. Serafin. Studium
Nauk Humanistycznych i Spolecznych Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014, s. 78-79.

22 Typologie te, nie poddawane tu szczegdtowej analizie, sg powigzane z funkcjami
etyki zawodowej. Por. np. funkcje etyki zawodowej wymienione przez Mieczyslawa
Michalika (M. Michalik: Spofeczne przestanki, swoistos¢ i funkcje etyki. W: Etyka zawo-
dowa. Red. A. Sarapata. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1971, s. 25-29): regulacyjna, iden-
tyfikacyjna, prewencyjna, edukacyjna, ideowa. Podobnie skonstruowang typologie funkcji
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su etyki beda oparte na pogladzie wyrazonym przez lj¢ Lazari-Pawtowska:

»Etyke zawodowa, czyli owe kodeksy lub jakies ich fragmenty, opracowuje si¢
zazwyczaj z mysla o korygowaniu stanu rzeczywistego, o podcigganiu go do
wskazanego wzorca; pragnie si¢, aby formulowane normy zinternalizowaty
si¢ w grupie adresatow i aby znalazto to odbicie w sferze ich postgpowania”>.
7 punktu widzenia struktury tresci w kodeksie mozna zidentyfikowac
warstwe normatywng i warstwe opisowa (deskryptywna); normatywna jest
wyrazona jezykiem powinnos$ci** i zawiera zestaw norm etycznych wyzna-
czajacych zawodowe powinno$ci architektow wnetrz; w warstwie deskryp-
tywnej natomiast zamieszczona jest ogdlna charakterystyka zawodu, a takze
objasnienia, wskazdwki, przyktady, w jaki sposob realizowa¢ zawodowe po-
winno$ci. Wyznaczenie w proponowanym kodeksie etyki architektow wnetrz
zakresu ich powinnoSci realizuje warstwe normatywna, a opisy, objasnienia
1 przyktady to warstwa informacyjna — informacje i opisy kierowane s3
zaréwno do tych, ktorzy poszukuja odpowiedzi na pytanie, jak wypetniaé
etyczne zobowigzania zawodowe, jak i do tych, ktorzy chcg wiedzie¢, czego
mogg wymagac jako klienci architekta wnetrz.

W toku tworzenia propozycji kodeksu za pewnego rodzaju aksjologiczny
wzor — cho¢ juz nie w zakresie samej konstrukeji tresci — przyjeto kodeks
etyczny inzynierow, zaproponowany przez José Félixa Lozano®. Autor ten
zaktada, ze kompletny i spojny kodeks etyki zawodowej powinien oprocz
funkcji regulacyjnej spetnia¢ funkcje ideowa oraz edukacyjna. Proponuje
podejscie integralne, oparte na wartos$ciach. Twierdzi, ze nalezy dazy¢ do
realizacji warto$ci, nie tylko do literalnego wypetnienia normy. Kodeksy
powinny wigc wskazywac porzadek aksjologiczny, a nie skupiaé si¢ wy-
tacznie na egzekwowaniu norm. Wedlug Lozano ujecie wartosci w kodeksie
wzmacnia dobrowolno$¢ jego adresatow w realizowaniu etycznych stan-
dardow, daje konieczng wolno$¢ w wypetnianiu zawodowej misji, a takze
pozwala unikng¢ formutowania norm, ktorych nie sposob wyegzekwowaé
w stosunku do profesjonalistow wykonujgcych zawody nieuregulowane?.
Nalezy doda¢, Zze sformutowana przez Lozano propozycja kodeksu kierowana

etyki zawodowej przywotuje Katarzyna Filutowska w popularnym podrgczniku Etyka
zawodowa (Wyzsza Szkota Cta i Logistyki, Warszawa 2009, s. 95-96).

# 1. Lazari-Pawtowska: Etyki zawodowe jako role spoteczne. W: Eadem: Etyka. Pisma
wybrane. Ossolineum, Wroctaw—Warszawa—Krakow 1992, s. 84.

2% Nie oznacza to, ze w tek$cie powtarzane sg stowa ,,powinien” lub ,,nalezy”. W aktach
normatywnych nakaz lub powinno$¢ moga by¢ wyrazane takze poprzez opisowe zdanie
oznajmujace, na przyklad: ,,architekt wykonuje swoja prace zgodnie z obowigzujgcg wiedzg”.

» J.F. Lozano: Developing an Ethical Code for Engineers: The Discursive Approach.

»Science and Engineering Ethics” 2006, vol. 12, s. 254-256. https://doi.org/10.1007/
$11948-006-0024-9.

26 Tbidem, s. 249.
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jest do inzynieréw réznych branz i specjalnosci, stad nie ma w nim miejsca
na szczegdlowe normy.

Specjalizacja architektéw wnetrz jest stosunkowo jasno okreslona i —
w poroéwnaniu ze specjalizacja szeroko ujetej grupy inzynierdw — raczej
waska. Dlatego proponowany kodeks architekta wnetrz odwotuje si¢ za-
rowno do ogolnie pojetych wartosci, jak i do bardziej szczegétowych norm.
Przyjeto — w pewnym stopniu za koncepcja Lozano — ze kodeks ma petni¢
przede wszystkim cztery funkcje: identyfikacyjng (tj. identyfikowaé zawo-
dowe powinnosci), regulacyjng (tj. okresla¢ standardy i normy postepowania
w relacjach miedzyludzkich), ideowa (tj. wskazywac, jakie wartosci realizo-
wane sg w pracy zawodowej architekta wnetrz), a takze edukacyjna (zwia-
zang z ksztattowaniem $wiadomosci spotecznej i majaca istotne znaczenie
dla dobra publicznego).

Metody zastosowane w procesie tworzenia kodeksu

W objasnianiu sposobu tworzenia kodeksu etyki zawodowej architekta
wnetrz konieczne jest powotanie si¢ na jedng teori¢ i powigzang z nig me-
todologie, na przyktad — jak Lozano — na etyke dyskursu i hermeneutyke
krytyczng?. Przyjeto sig, ze etyka zawodowa — ze wzgledu na to, ze w jej
ramach identyfikuje si¢ obowiazki moralne — ma wymiar deontologiczny,
w literaturze coraz czgéciej jednak wspomina si¢ o dyskursywnym?® i par-
tycypacyjnym charakterze etyk zawodowych.

W trakcie tworzenia kodeksu zastosowano rézne metody. W pierwszej
czesci pracy, zanim przystapiono do formutowania propozycji tresci kodeksu,

2" Nalezy nadmieni¢, ze teorie te Lozano wymienia na wstepie jako swego rodzaju ideo-
wy szyld, w swoim artykule jednak wskazuje gtownie metody odwotujace si¢ konkretnie
do partycypacji, dialogu i refleksyjnosci.

2 Dyskursywne podejScie do badania etyki i etosu zawodu architekta przyjeli na
przyktad Laurie Cohen, Adrian Wilkinson, John Arnold i Rachael Finn (L. Cohen et al.:
,,Remember, I'm the Bloody Architect!”. Architects, Organizations and Discourses of
Profession. ,Work, Employment and Society” 2005, vol. 19 (4), s. 775-796. https://doi.
org/10.1177/0950017005058065). Ich artykut stanowi podsumowanie opartego na analizie
dyskursu badania przeprowadzonego w Wielkiej Brytanii z udzialem 42 architektow,
a dotyczacego obszaru i zakresu obowigzkow zawodowych i powigzanych z nimi modeli
warto$ci. W opinii autoréw wnioski wyciggnigte z badania mozna zastosowac takze do
innych, nawet catkiem odrgbnych profesji (ibidem, s. 793). O dyskursywnym charakterze
etyk zawodowych pisze tez Anna Malitowska; zwraca uwage na to, ze idac za rozroznie-
niem Williama Klaasa Frankeny, etyke dyskursu nalezy traktowac jako deontologiczng
(zob. deontologizm regut). Zob. A. Malitowska: Etyka ustug profesjonalnych..., s. 196.
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opierano si¢ glownie na badaniach literaturowych autorki oraz — przepro-
wadzanej w ramach zaje¢ dydaktycznych ze studentami — analizie tekstow
zrodtowych.

W pracy nad tekstami zrodtowymi®* — w ich analizie, interpretacji oraz
analizach poréwnawczych — korzystano z ogolnie uznanych zasad 1 metod
interpretacji tekstow zroédtowych®®. Nie odwolywano si¢ do teorii prawa,
w ktorej omowione sg zasady wyktadni tekstow normatywnych, gdyz propo-
nowany kodeks etyki zawodowej jako przedsiewziecie wytacznie badawcze
nie spelnia formalnych wymogéw prawa stanowionego ani pod wzgledem
procedur ustanawiania, ani pod wzgledem sposobu egzekwowania®'. Z me-
todologicznego punktu widzenia dokonywane w taki sposob interpretacje
mozna za Buksinskim nazwa¢ badawczymi zamykajacymi, skupionymi
glownie wokot znaczen semantycznych®.

Podczas tworzenia tekstu kodeksu korzystano z metod typoéw heury-
stycznego (na przyklad burza moézgéw, metody scenariuszowe, dyskusja
tematyczna) i partycypacyjnego® (zatozono, ze warto wiaczy¢ do prac nad
tworzeniem kodeksu nie tylko architektoéw wnetrz, lecz takze — w jakim$
stopniu — opini¢ publiczng).

2 Rolg tekstow zrodtowych pelnity kodeksy etyki zawodowej zawodow pokrew-
nych, ale tez teksty ze stron internetowych profesjonalnych architektow wnetrz oferu-
jacych ustugi klientom.

30 T. Buksinski: Interpretacja Zrédet historycznych pisanych. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa—Poznan 1992; Idem: Zasady i metody interpretacji tekstow zZrodtowych.
UAM, Poznan 1991.

3! Henryk Izdebski wskazuje, ze w $wietle polskiego stanu prawnego i orzecznictwa
czgscig systemu prawnego stajg si¢ jedynie kodeksy wydane na podstawie przepisow ustawy,
pozostale natomiast mieszczg si¢ w przedziale ,,petnego dualizmu, tj. zaktadania réwno-
leglego wystepowania norm prawnych i deontologicznych”. H. Izdebski: Kodyfikacja etyki
w stuzbie publicznej — doswiadczenia Kodeksu Etyki Stuzby Cywilnej. ,,Diametros” 2010,
nr 25, s. 22. https://doi.org/10.13153/diam.25.2010.401. Podkresla, ze normy etyki zawodo-
wej traktowane sg jako swego rodzaju ,,migkkie prawo”, przeciwstawiane tradycyjnemu
LHtwardemu prawu”, przy czym to pierwsze, jako ,,przedprawo”, moze stanowi¢ wstepny etap
jurydyzacji i prowadzi¢ do unormowania w kierunku ,,prawa twardego”. Ibidem, s. 22, 27.

32 T. Buksinski: Zasady i metody interpretacji tekstow Zrodlowych..., s. 22-24; Idem:
Interpretacja zrodel historycznych pisanych..., s. 21-34.

3 Teoretyczne omoéwienie metody burzy moézgoédw i metod scenariuszowych w:
K. Michalski: Technology assessment. Ocena technologii. Nowe wyzwania dla filozofii
nauki i ogolnej metodologii nauk. Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow
2019, s. 404—405, 444—448. Publikacja Michalskiego dotyczy problematyki oceny techno-
logii; idea zastosowania metod partycypacyjnych do uzgadniania wspolnego stanowiska
i poszukiwania spolecznego konsensu ma w tej dziedzinie juz bogata tradycje i dobrze
opracowana metodologi¢. Jesli zaklada si¢ swego rodzaju dyskursywno$¢ etyki zawodo-
wej, mozna w zakresie uzgadniania stanowisk czerpa¢ z metodologicznego dorobku teorii
oceny technologii.
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Istota metody partycypacyjnej jest uwzglednienie zar6wno opinii zainte-
resowanych grup (profesjonalistow i adresatow ich ustug, czyli ich klientow
oraz uzytkownikow proponowanych przez osoby w tej grupy zawodowej roz-
wigzan architektonicznych), jak i zdania szeroko pojetej opinii publicznej. Ze
wzgledu na ograniczone $rodki na realizacj¢ projektu autorka zdecydowatla
si¢ na swego rodzaju imitowanie partycypacji spotecznej w ramach procesu
dydaktycznego. Z punktu widzenia dydaktycznej warto$ci projektu byto to
rozwigzanie korzystne, niestety uniemozliwito weryfikacje uzytecznosci
proponowanych kodeksow — etap dyskusji i konsultacji $rodowiskowych
nie zostal dopetniony. Imitowanie metod partycypacyjnych oparto migdzy
innymi na tym, ze wsrod studentow uczeszczajacych na zajecia bylty osoby
zajmujace si¢ zawodowo projektowaniem (przede wszystkim studenci stu-
diéw niestacjonarnych, studenci studiow drugiego stopnia) i takie, ktore nie
miaty zadnego do$wiadczenia zawodowego (studenci pierwszego semestru
licencjackich studiow stacjonarnych). Studenci odgrywali — odpowiednio —
role profesjonalistow, klientéw oraz innych zainteresowanych grup, gdyz
oprocz dyskusji przeprowadzono tez gry scenariuszowe i warsztaty**.

Przedmiotowy 1 podmiotowy zakres kodeksu

W procesie tworzenia kodeksu etycznego nalezy uwzgledni¢ jego dwa
poziomy: materialny i formalny. Poziom materialny dotyczy zawarto$ci tres-
ciowej, poziom formalny odnosi si¢ do sposobu, w jaki tre$¢ zostaje ujeta,
czyli formy, ktéra ostatecznie przyjmuje kodeks. Na kazdym poziomie poja-
wia si¢ szereg problemoéw wymagajacych rozstrzygnigcia. Przeprowadzenie
przez autorke warsztatowego procesu tworzenia kodeksu daje podstawe do
twierdzenia, ze rozwigzywanie problemow tresciowych i1 konstrukcyjnych
nie odbywa si¢ w sposob rownoleglty i niezalezny od siebie, ale raczej
przypomina wyplatanie sieci. Konieczne jest wybranie ,,punktu zaczepienia”,
od ktorego nalezy zacza¢ ,,wigzanie”, a nast¢pnie, utrzymujac kontrole nad
nitkg tresciowa i konstrukcyjna, odnosi¢ si¢ naprzemiennie do kolejnych

3% W niniejszym tek$cie nie zamieszczono doktadnego opisu warsztatow, uwzglednio-
no jednak wyniki jednej gry scenariuszowej. Zarowno dyskusje, jak i gry scenariuszowe
stanowily drugi etap projektu tworzenia kodeksu etyki zawodowej architekta wnetrz.
Teori¢ etyczng oraz wiedz¢ o moralnych powinnosciach zawodowych oraz zobowigzaniach
prawnych studenci uzyskiwali w pierwszym etapie pracy nad kodeksem. Przyjmowane
ostatecznie zapisy kodeksu nie stanowig wigc wytgcznie odzwierciedlenia subiektywnych
przekonan uczestnikow prowadzonych przez autorke zaje¢ dydaktycznych.
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probleméw tresciowych i1 zwigzanych z nimi rozwigzahn konstrukcyjnych;
w ten sposOb oba ,watki” przeplataja si¢*. Punktem wyjscia (,,punktem
zaczepienia”) byto ustalenie tytutu kodeksu, poniewaz tytul aktu okresla
jego zakres przedmiotowy (ustalenie przedmiotu regulacji) i podmiotowy
(ustalenie, kogo dotyczg sformutowane normy, czyli kto ma obowigzek sto-
sowac¢ si¢ do danej regulacji). Juz na etapie formutowania tytutu kodeksu
mozna byto dostrzec podstawowa réznice miedzy zawodami prawnie uregu-
lowanymi a nieuregulowanymi. W kolejnych etapach pracy nad projektem
ta roznica stata si¢ jeszcze bardziej widoczna.

Zawody prawnie uregulowane to takie, w ktorych przypadku nie za-
chodzi watpliwos¢, kto jest ich przedstawicielem, gdyz istnieja okreslone
warunki formalne, ktore nalezy speinié, aby zosta¢ zaliczonym do grona
wykonawcoéw zawodu. Do takich zawoddéw naleza na przyklad zawody le-
karza, radcy prawnego, architekta. W przypadku zawodu architekta wnetrz
takiego uregulowania brak. Poniewaz istniejg kierunki studiow noszace
nazwg ,,architektura wnetrz” i ksztalcace studentow w tym zakresie, mozna
domniemywac, ze osoby, ktore zdobyty dyplom w ramach takiego ksztalce-
nia, maja kwalifikacje do wykonywania zawodu architekta wnetrz. Zakres
prac, jakich moze podejmowac si¢ architekt wngtrz, nie jest jednak doktlad-
nie okreslony. Sama koncepcja wygladu wnetrza moze by¢ zaprojektowana
zarébwno przez absolwenta architektury wnetrz, jak i przez osobe, ktora
nazywa siebie ,,projektantem” czy ,,dekoratorem”.

W trakcie pracy nad kodeksem etyki zawodowej architekta wnetrz stato
si¢ jasne, ze o ile okreslenie w nazwie kodeksu jego zakresu przedmioto-
wego nie przysparza trudnosci, o tyle ujecie w samym tytule jego zakresu
podmiotowego stanowi wyzwanie. Co do pierwszej kwestii uzgodniono,
ze dokument winien nazywaé si¢ ,,kodeks etyki zawodowej”. Efektem
wielu dyskusji byto natomiast umieszczenie w tytule jedynie okreslenia
»architekta wnetrz”; rozwinigcie tytulu zamieszczono w krotkim wstepie
do kodeksu. Decyzja o uzyciu takiego okreslenia zawodu byla powodo-
wana wzgledami praktycznymi — chodzito o budowanie rozpoznawalnosci
1 prestizu zawodu architekta wnetrz. Merytorycznie wybor nazwy zawodu
wspierany jest tez przez fakt, ze przejrzyscie okreslone $ciezki ksztatcenia
prowadzone sg wiasnie dla architektow wnetrz, nie za$ dla projektantow
czy dekoratoréow. Poniewaz gldwnym powodem tworzenia kodeksu byto

3 Metafora wyplatania sieci nie odzwierciedla $cisle przebiegu procesu tworzenia
kodeksu — nie chodzi bowiem o to, ze kolejne wezly sa symetryczne jak w sieci, lecz
0 to, ze problemy tresciowe i konstrukcyjne sa z soba splecione, kazdy punkt weztowy
przesadza o ksztalcie kolejnych punktéw kodeksu. W przekonaniu autorki metafora ta nie
jest jednak zabiegiem wylgcznie stylistycznym, lecz odzwierciedla istote i cel procesu
tworzenia przemyslanego kodeksu etyki zawodowe;.
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okreslenie standardow i zasad etycznych dla tych osob, ktore zawodowo
trudnig si¢ projektowaniem oraz urzadzaniem wnetrz, przyjeto, ze kodeks
ma wyznaczac¢ sposob postgpowania przede wszystkim architektom wnetrz
sensu stricto. Ostatecznie propozycja kodeksu przyjeta tytut: Kodeks etyki
zawodowej architekta wnetrz.

Rozszerzenie podmiotowego zakresu kodeksu w jego wstepie bylo
spowodowane nieuregulowanym statusem prawnym zawodu. Przyjeto, ze
od wykonujacych obowiagzki zawodowe nalezy wymaga¢ udokumentowanej
wiedzy ($wiadectwa ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia,
podyplomowych albo certyfikowanych kurséw zawodowych) jako mini-
mum profesjonalizmu. Jednoczesnie zatozono, ze tworzone standardy nie
moga odnosi¢ si¢ tylko do zawezonej grupy profesjonalistow, stagd okres-
lenie, ze dotycza one ,,kazdego zajmujacego si¢ projektowaniem wnetrz”.
W trakcie warsztatow pojawila si¢ tez kwestia rozumienia okreslenia
»wnetrze”. Okazalo sie, ze architekt wnetrz moze wykonywac pracg nie
tylko we wnetrzu budynku, ze ,,wngtrze” bywa nazwg umowng i moze
okresla¢ przestrzen w polotwartym budynku, miedzy budynkami albo
instalacj¢ ustawiong w otwartej przestrzeni. We wstegpie pojawito si¢ wiec
dookreslenie ,,i przestrzeni publiczne;j”.

Zdefiniowanie modelu wypetniania zawodowych obowigzkéw

Podczas tworzenia kodeksu etyki architektow wnetrz jednym z istotniej-
szych problemow teoretycznych wymagajacych rozwigzania byto zdefinio-
wanie modelu, w ramach ktorego architekt wypetnia swoje zobowigzania
zawodowe. Relacja architekta wnetrz i jego klienta ma charakter ustugowy
i dwustronny (jedng strong jest $wiadczacy ustuge architekt wnetrz, druga —
ustugobiorca, klient), mozemy wigc schematycznie zarysowac¢ trzy modele
wypetniania zobowigzan zawodowych: autorytarny, peinej autonomii klienta
oraz autonomii klienta podlegajacej pewnym ograniczeniom, nazywany tutaj
negocjowalnym modelem autonomii klienta. Te trzy modele odzwierciedla-
ja modele relacji migdzy architektem a klientem: w autorytarnej decyduje
wylacznie architekt, w modelu pelnej autonomii klienta — wylgcznie klient,
natomiast w negocjowalnym modelu autonomii klienta zaktada si¢, ze rea-
lizacja zyczen i zadan klienta podlega wspolnemu ustalaniu i uzgadnianiu.

Oczywistoscig jest stwierdzenie, ze architekt wnetrz odgrywa rolg ustu-
gowa wobec klienta. Klient sktada zamowienie, architekt je realizuje. Kiedy
jednak studenci zostali postawieni przed pytaniem, czy architekt musi wyko-
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na¢ wszystko, czego klient zazada, w odpowiedzi stworzyli list¢ przyktadow
pokazujacych, ze architekt moze albo nawet musi odmowi¢ spetnienia niekto-
rych zadan. Przyktady sytuacji, w ktorych architekt moze odméwic realizacji
zadania klienta, byly, jak si¢ mozna spodziewaé, réznorodne — od takich,
w ktorych oczekiwane sg rozwigzania sprzeczne z obowigzujacym prawem,
poprzez takie, ktorych spetnienie moze negatywnie wplywaé na zdrowie
uzytkownikow projektowanych wnetrz, az do takich, w ktorych oczekiwania
s ,.tylko” w zlym guscie, to znaczy nie spelniajg kryterium estetycznego
standardu danej sytuacji. Stato si¢ jasne, ze dyskutanci sg zgodni w kwestii,
czy architekt wngtrz musi zawsze spetni¢ zadania klienta — przyznano, ze
nie musi. Problemem stato si¢ natomiast sformutowanie zasad regulujacych
ten obszar, czyli wskazanie, kiedy architekt wnetrz nie moze danej ushugi
wykona¢ w zadany przez klienta sposob, kiedy powinien wptywaé na zmiang
decyzji klienta, kiedy za§ — mimo dezaprobaty dla oczekiwan klienta — po-
winien zachowac¢ si¢ profesjonalne i je speinic.

W wytyczeniu granic i sformutowaniu modelu wypelniania zobowigzan
etycznych pomocna okazata si¢ stworzona przez autorke gra scenariuszo-
wa. Podstawe scenariuszy stanowity trzy typy projektow-zlecen: projekt
indywidualny prywatny, projekt komercyjny (to znaczy przeznaczony do
dziatalnosci biznesowej), projekt wnetrza uzytecznosci publicznej**. Pierwszy
typ projektu dotyczy wnetrz prywatnych, przede wszystkim mieszkan i do-
méw mieszkalnych. Projekt komercyjny to projekt wnetrza majgcego stuzyé
prowadzeniu dziatalno$ci biznesowej, na przyktad salonu fryzjerskiego,
kosmetycznego, restauracji, kawiarni. Trzeci typ projektu to projekt wnetrza
stuzacego zaspokajaniu istotnych potrzeb spotecznych (czgsto realizacja
takiego projektu jest wspierana z budzetu panstwa lub samorzadowego)
lub skierowanego do potencjalnie nieograniczonego krggu uzytkownikow;
w tym typie beda si¢ miesci¢ projekty nie tylko przedszkoli, szkot, gabinetow
lekarskich, lecz takze urzedoéw i poczekalni dworcowych, a nawet wnetrz
wagonow kolejowych.

Pominigty zostanie w tym artykule opis przebiegu samej gry, podany
bedzie jedynie jej rezultat, czyli wskazanie pozadanego modelu wypetniania
obowigzkow zawodowych. Model autorytarny, wzorowany na paternalistycz-
nym modelu relacji lekarz — pacjent, zostal odrzucony chociazby dlatego,
ze w modelu tym nie uwzglednia si¢ autonomii klienta; poniewaz architekt

% O tych trzech typach projektow studenci zdobywaja wiedze podczas studiow.
Jednoczesnie te typy projektow sa powigzane z trzema obszarami, w ktorych obrebie dziata
architekt wnetrz: obszar indywidualnej tworczos$ci, obszar dzialalno$ci biznesowej 1 obszar
stuzby publicznej. Por. L. Cohen et al.: ,, Remember, I'm the Bloody Architect!”..., s. 782791
(chociaz materiatu badawczego do tej publikacji dostarczyli architekei, wyciagnigte w niej
wnioski sg tez istotne dla architektow wnegtrz).
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wnetrz pelni przede wszystkim funkcje ustugows, zyczenia klienta sg co
do zasady priorytetowe. Przeciwienstwo modelu autorytarnego, czyli model
pelnej autonomii klienta, byt poczatkowo wskazywany jako wtasciwy sposob
utozenia zawodowej relacji architekta wnetrz z klientem. W trakcie zajeé
obejmujacych gry scenariuszowe i dyskusje studenci przyznali jednak, ze
niemato jest sytuacji, w ktorych zyczenie klienta nie moze by¢ uwzglednione
w taki sposob, w jaki zostalo przez tego klienta sformutowane, albo nawet
nie powinno by¢ w ogoéle zrealizowane. W efekcie zgodzono sig, ze dobrze
skonstruowany kodeks etyki zawodowej architekta wngtrz powinien opierac
si¢ na negocjowalnym modelu autonomii klienta. Oznacza to, ze zasadg jest
autonomiczno$¢ zadan klienta, z zastrzezeniem, iz w okreslonych sytuacjach
architekt ma prawo lub wrgcz obowigzek wplywaé na zmiang tych zadan,
negocjowac je lub — w sytuacjach wyjatkowych — odmowic¢ ich spelnienia.
Zakres negocjowalno$ci powigzany zostat z typami projektow-zlecen. W re-
alizacji projektow wnetrz prywatnych oczekiwania klienta sg dla architekta
wngetrz priorytetowe, jedyne ograniczenia wynikaja z przepisow prawa oraz
bezpieczenstwa uzytkownika; nie ma koniecznosci korygowania kwestii z za-
kresu estetyki 1 indywidualnego gustu, mozna natomiast proponowac¢ dobre
wzorce. W przypadku projektow wnetrz uzytecznosci publicznej oczekiwania
klienta powinny by¢ negocjowalne z mysla o szeroko pojetej kategorii dobra
wspolnego; bedzie to oznacza¢ przede wszystkim troske architekta o zapew-
nienie dostgpnosci przestrzeni dla kazdego uzytkownika, czyli uwzglednienie
zasady inkluzji sluzacej ochronie interesow oraz spetnieniu potrzeb osob
1 grup napotykajacych obiektywne przeszkody w uzytkowaniu architektury.
Za dobro wspolne nalezy uzna¢ tez kultywowanie w spoteczenstwie wraz-
liwos$ci estetycznej oraz upowszechnianie dobrych wzorcow w tym zakresie.
Kwestia zasad regulujacych projektowanie wnetrz majacych stuzy¢ prywatnej
dziatalnosci komercyjnej jest bardziej ztozona, poniewaz z jednej strony
sa one przeznaczone dla teoretycznie niegraniczonej liczby uzytkownikow,
a jednoczes$nie nie sg stricte wnegtrzami uzytecznosci publicznej. W kodek-
sie zaproponowano kompromisowe rozwigzanie dotyczace projektowania
tej grupy obiektéw, w ktérym oprocz ograniczen wynikajacych z tresci
obowigzujacych przepisow prawa oraz koniecznosci zapewnienia bezpie-
czenstwa uzytkownikom wskazano na cel funkcjonowania projektowanego
wnetrza, czyli jego profesjonalny charakter. Przyjeto, ze powinno$cig archi-
tekta wnetrz jest wskazywanie takich rozwigzan, ktére beda wzmacniaty
profesjonalng uzyteczno$¢ projektowanej przestrzeni, sprzeciwianie si¢ za$
tym, ktore moga niekorzystnie wptynaé na wizerunek firmy?’.

7 Interesujacy przyktad kazusu do rozwigzania zaproponowata studentka Tatiana
Kokot: wiasciciel przedsigbiorstwa produkujacego armaturg tazienkows sugeruje architek-
towi, aby siedziska i oparcia krzesetl sali konferencyjnej miaty nadruki imitujagce muszle
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Przyjety model wykonywania obowiazkéw zawodowych architekta wnetrz
pozwala w pewnym stopniu na elastyczng i sytuacyjng interpretacj¢ zawo-
dowych powinnosci. Przyktadowo, zapisana w propozycji kodeksu ,,lojalnosé¢
rozumiana jako dziatanie w najlepiej pojetym interesie klienta” pozwala
na poszerzanie lub zawe¢zanie zakresu negocjowalnosci oczekiwan klienta
w zaleznosci od tego, czy przyjete zlecenie nalezy do kategorii projektéw
prywatnych, komercyjnych czy wnetrz uzytecznosci publicznej.

Propozycja kodeksu etyki zawodowej: dwa warianty

Strukture kodeksu etycznego mozna formutowaé przynajmniej na dwa
sposoby: zobowigzania moralne moga by¢ zogniskowane wokot grup ich
adresatow (na przyklad zobowigzania wobec zleceniodawcy, wobec spote-
czenstwa, wobec zawodu®) lub wokot zidentyfikowanych i nazwanych war-
tosci (przyktadowo profesjonalizmu, rzetelnosci, uczciwosci). Wokot wartosci
pierwotnie skonstruowany zostal Kodeks Amerykanskiego Towarzystwa
Inzynierow Budowlanych?®® oraz kodeks etyczny inzynieréw (zaproponowany
przez Lozano)*. Nalezy podkresli¢, ze warto$ci, zobowigzania moralne oraz

klozetowe. Wedtug klienta ma to by¢ jednocze$nie nawigzanie do produkowanych przez
firm¢ przedmiotow, jak i zabawny zart rozluzniajacy atmosfere zebran pracowniczych
i konferencji. To przyktad rozwigzania pozornie nieproblematycznego i dotyczacego
wylacznie ,,dekoracji” wnetrza. Jednak z biznesowego (a takze — jak zauwazyli studenci —
estetycznego) punktu widzenia nie jest to dobry pomyst, poniewaz nie kazdy odbierze go
jako zart. Pracownicy firmy, siedzac na takich krzestach podczas zebran, moga odczuwac
dyskomfort, natomiast potencjalni klienci i go$cie moga si¢ poczué obrazeni. Konkluzja
grupy byla jednoznaczna: chociaz projekt nie famie zasad etycznych ani prawnych, to jego
estetyczny ,,zgrzyt” powoduje, ze architekt powinien odradza¢ zastosowanie tego elementu
dekoracyjnego, a w zamian proponowac¢ inne nawigzania do produktéw przedsigbiorstwa.

3 Zob. Kodeks zasad etyki zawodowej cztonkéw Polskiej Izby Inzynieréow Budownictwa...

¥ Taka wersja kodeksu Amerykanskiego Towarzystwa Inzynierow Budowlanych
(American Society of Civil Engineers; ASCE) obowigzywata do 26 pazdziernika 2020 roku,
kiedy to zostala zmieniona na wersj¢ zogniskowang wokot adresatow obowigzkow etycz-
nych. Por. Kodeks Amerykanskiego Towarzystwa Inzynieréw Budowlanych — American
Society of Civil Engineers: Code of Ethics. https:/www.asce.org/code-of-ethics/ [dostep:
20.06.2021]; poprzednio obowiazujaca wersja jest dostepna na stronie: https://www.asce.
org/uploadedFiles/About  ASCE/Ethics/Content Pieces/Code-of-Ethics-July-2017.pdf [dostep:
20.06.2021].

40 J.F. Lozano: Developing an Ethical Code for Engineers..., s. 254-256.


https://www.asce.org/code-of-ethics/
https://www.asce.org/uploadedFiles/About_ASCE/Ethics/Content_Pieces/Code-of-Ethics-July-2017.pdf
https://www.asce.org/uploadedFiles/About_ASCE/Ethics/Content_Pieces/Code-of-Ethics-July-2017.pdf

fp.11472 s. 16 z 26 Monika Matek-Orlowska

adresaci zobowigzan sa pewnego rodzaju stalymi i wystepuja w strukturze
kazdego kodeksu etyki. Tym, co roznicuje kodeksy, jest forma, jaka one
przyjmuja, czyli sposéb wyrazenia w nich wartosci i zobowigzan moralnych
oraz adresatow zobowigzan. Aby pokaza¢, w jaki sposob struktura kodeksu
moze wplywac¢ na jego ogoélny wydzwiek, sformutowano dwie — w zaloze-
niu rownowazne pod wzgledem tresci — wersje kodeksu etyki zawodowej
architekta wnetrz.

Kodeks etyki zawodowej architekta wnetrz

Wariant zogniskowany wokoét adresatow zobowigzan etycznych

Kodeks wyznacza standardy etyczne dla profesji architekta i projektanta
wnetrz. Z uwzglednieniem standardow miedzynarodowych okresla obowiagzki
zleceniodawcow, uzytkownikow, spoteczenstwa i $srodowiska naturalnego
oraz wykonawcow zawodu architekta wnetrz. Kierowany jest do projek-
tantow 1 architektow wnegtrz majacych udokumentowang wiedze, a takze
kazdego zajmujacego si¢ projektowaniem wnetrz 1 przestrzeni publicznej.

I. Zobowigzania ogdlne.

Ogolnym celem i zobowigzaniem architektow wnetrz jest:

a) udoskonalanie i wzbogacanie warunkow zycia ludzi;

b) zaspokajanie biezacych potrzeb spotecznych w zakresie ksztattowania
przestrzeni,

¢) poszanowanie $rodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego;

d) ksztattowanie $wiadomosci estetycznej w spoteczenstwie poprzez funk-
cjonalne i efektywne kreowanie przestrzeni.

Architekci wnetrz w swojej dziatalnosci kierujg si¢ zasada uczciwos$ci
zawodowej 1 osobiste;.

II. Zobowigzania wobec spoteczenstwa i srodowiska naturalnego.

1. Poprawa jakosci zycia jednostki i spoleczenistwa rozumiana jako:

a) dazenie do podniesienia jakoSci zycia, z zachowaniem zasad bezpie-
czenstwa, standardéw pracy, a przede wszystkim bez narazania zdrowia
1 zycia ludzi;

b) projektowanie przestrzeni w zgodzie z zasadami ergonomii, z uwzgled-
nieniem potrzeb zréznicowanego spoteczenstwa i z dbatoscig o tych uzyt-
kownikow, ktorzy maja specyficzne potrzeby lub wymagaja szczegolnego
traktowania.



Propozycja kodeksu etyki zawodowej architekta wnetrz. .. fp.11472 5. 17 z 26

2. Dziatanie w zgodzie z ekologia:

a) projektowanie oparte na $wiadomos$ci wptywu na $rodowisko i dbatosci
o ekosystem;

b) wykorzystywanie surowcow, ktore w najmniejszym stopniu obcigzaja
srodowisko, w tym surowcow z recyklingu.

3. Niezalezno$¢ i1 bezstronno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,
bez faworyzowania okreslonych pogladow politycznych, przekonan reli-
gijnych i1 konkretnych stylow zycia. Nie nalezy dyskryminowa¢ jednostek
ani grup spotecznych ze wzglgdu na ich przekonania lub cechy.

4. Ochrona dziedzictwa kulturowego, w szczeg6lnosci dbanie o zabytki
i kulture.

III. Zobowigzania wobec zleceniodawcy i uzytkownika.

Zasady 1 zalecenia przestrzegane przez architekta wnetrz, ktory dba o za-
spokojenie potrzeb klienta 1 uzytkownika wynikajacych z checi uzytkowania
projektowanej przestrzeni:

1. Lojalnos¢ wobec zleceniodawcy i uzytkownika, rozumiana jako: dziata-
nie w najlepiej pojetym interesie klienta, spersonalizowane podej$cie do
kazdego zlecenia bez wzgledu na jego warto$¢ i rozmiar, poszanowanie
praw i potrzeb uzytkownika.

2. Rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw, rozumiana jako: posiadanie
aktualnej wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania danego
zadania, terminowo$¢ w wykonywaniu zadan, sumienna i doktadna ich
realizacja; transparentna postawa wobec klienta, na przyktad informowanie
na biezaco o zaistniatych problemach w realizacji projektu.

3. Profesjonalizm gwarantujacy wysoki poziom ustug, dobdr odpowiednich
1 bezpiecznych materialow, realizacja projektu zgodnie z zasadami sztuki
budowlanej oraz przyjetymi zatozeniami budzetowymi.

4. Uczciwos$¢ przy ustalaniu zasad wspotpracy i realizacji projektu. Jesli
realizacja umowy moze wywota¢ konsekwencje w postaci niezachowa-
nia zasad etyki zawodowej, ktorych to konsekwencji nie da si¢ uniknaé,
wowczas nalezy zrezygnowac z zawarcia umowy. Koszty przygotowania
1 wykonania projektu nalezy przedstawia¢ w sposob jasny i zrozumiaty,
honorarium powinno by¢ adekwatne do zakresu wykonywanych prac,
ktorych koszt szacuje si¢ zgodnie z ich wartoscig rynkowa.

5. Poufnos¢ jest podstawa relacji z klientem; jako poufne nalezy traktowac
zard6wno szczegolty umowy 1 wspolpracy, jak 1 wszelkie informacje do-
tyczace klienta, ktore architekt uzyskat przy okazji realizacji zlecenia.
Informacji tych nie nalezy ujawnia¢ osobom trzecim bez zgody klienta.

IV. Zobowigzania wobec zawodu.

Architekt wnetrz dba o utrzymywanie prestizu i godnosci zawodu
w szczegolnosci poprzez:
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L.

Profesjonalne podej$cie do wykonywania obowigzkéw: dbanie o rozwdj
zawodowy i osobisty, zdobywanie kompetencji zawodowych, poszerzanie
umiejetnosci poprzez szkolenia i praktyke, znajomos$¢ obowigzujacego
stanu prawnego.

. Uczciwo$¢ w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych: przestrzeganie za-

kazu kopiowania cudzych dziet, tworzenie na podstawie wlasnej inwencji
tworczej, niekorzystanie z cudzych projektow i pomystow bez zgody ich
autora. W zakresie konkurowania z innymi architektami wnetrz nalezy
dochowywac¢ regul uczciwej rywalizacji, nie dyskredytowa¢ innych firm
1 architektow poprzez gloszenie nieuzasadnionych ocen i opinii lub inne
krzywdzace dzialania.

Niepodejmowanie dziatan korupcyjnych, w tym nieuczestniczenie w prze-
targach, w ktorych ocena jakosci prac lub poziomu zawodowego uczest-
nikéw nie sg kryteriami dominujgcymi.

Traktowanie z szacunkiem innych wykonawcéw tej profesji; zachowy-
wanie pozytywnego nastawienia do poczatkujacych adeptow zawodu,
oferowanie im, na ile to mozliwe, wsparcia poprzez dzielenie si¢ wiedzg
i doswiadczeniem zawodowym.

Wariant zogniskowany wokot ideatéw aspiracyjnych

(Wstep 1 zobowigzania ogolne (punkt I) jak w wariancie zogniskowanym

wokot adresatow zobowigzan etycznych).
II. Szczegotowe zobowigzania etyczne i ich konkretyzacja:

L.

Profesjonalizm oparty na aktualnej wiedzy, umiejetnosciach 1 udokumen-
towanych kwalifikacjach zawodowych. Architekt wnetrz stale poszerza
swoja wiedze, umiej¢tnosci i podnosi kwalifikacje zawodowe; jest za-
znajomiony z obowigzujgcym stanem prawnym w zakresie wykonywane;j
pracy. Przestrzega wypracowanych standardéw wykonywania zawodu:
wspotpracuje z wykwalifikowanymi pracownikami, sporzadza opisowa
1 graficzng cze$¢ projektu, realizuje projekt zgodnie z zatozeniami bud-
zetowymi inwestora.

. Rzetelno§¢ zawodowa rozumiana jako nalezyte wypetnianie obowigz-

kow. Architekt wykonuje swojg prace zgodnie z obowigzujacag wiedza
1 z odpowiednim zaangazowaniem, kazde zlecenie traktuje z nalezyta
staranno$cig. Sumiennos¢ i solidnos$¢, zwlaszcza w zakresie starannos$ci
1 doktadnos$ci w pracy oraz terminowosci jej wykonania, jest dla architekta
wngtrz priorytetem. Architekt na biezgco informuje klienta o ewentualnych
problemach 1 wspdlnie z nim poszukuje satysfakcjonujacych rozwigzan.
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3. Uczciwo$¢ zawodowa rozumiana jako dziatanie zgodne z etyka, w tym
dotrzymywanie stowa i prawdomownos¢. W swoich profesjonalnych dzia-
taniach architekt wnetrz kieruje si¢ kodeksem etyki i przepisami prawa,
przestrzega zakazu kopiowania cudzych dziet, bazuje na wlasnej inwencji
tworczej, nie korzysta z cudzych projektow 1 pomystow bez zgody ich
autora. Koszty stworzenia i realizacji projektu przedstawia w sposob
jasny i zrozumialy dla klienta, ustala honorarium adekwatne do zakresu
wykonywanych prac w odniesieniu do ich warto$ci rynkowe;.

4. Lojalno$¢ w stosunku do klienta rozumiana jako dziatania w najlepiej
pojetym interesie klienta oraz spersonalizowane podejscie do kazdego
zlecenia, bez wzgledu na jego warto$¢ i rozmiar. Architekt traktuje
sprawy klienta jako poufne, nie ujawnia bez zgody klienta osobom trze-
cim ustalen migdzy nim a klientem, a takze informacji uzyskanych przy
okazji wykonywania zlecenia. W swojej pracy architekt wnetrz kieruje
si¢ dobrem klienta, zaspokaja, na ile to mozliwe i zgodne z prawem,
potrzeby i wymagania klienta. Wszelkie zmiany w projekcie i budzecie
konsultuje z klientem, informuje go na biezaco o zaistnialych problemach
1 nietypowych sytuacjach.

5. Niezalezno$¢ i1 bezstronno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,
bez faworyzowania okreslonych pogladéw politycznych, przekonan reli-
gijnych i konkretnych stylow zycia (nie nalezy dyskryminowaé jednostek
ani grup spotecznych ze wzglgdu na ich przekonania lub cechy).

6. Troska o jako$¢ zycia ludzi i1 stan §rodowiska naturalnego. Architekt
wnetrz jest Swiadomy, iz cigZzy na nim obowigzek rozwijania spotecznych
1 estetycznych standardow projektowania, i zobowigzuje si¢ go realizowac.
W szczegdlnosci dotyczy to zapewnienia bezpieczenstwa projektowanej
przestrzeni i jej uzytkownikow — proponowane rozwigzania nie powinny
wplywaé negatywnie na zdrowie i samopoczucie majacych z nimi stycz-
no$¢ ludzi. Architekt wnetrz respektuje prawa osob z niepetnosprawnos-
ciami oraz uzytkownikow architektury majacych specyficzne potrzeby
w zakresie korzystania z przestrzeni, w tym dzieci 1 osob w podeszlym
wieku. Architekt wnetrz dba o $rodowisko zycia cztowieka, ma $wiado-
mo$¢ wptywu swoich ewentualnych dziatan na ekosystem; stosuje mate-
rialy stanowigce jak najmniejsze obcigzenie dla srodowiska, w tym ma-
terialy z recyklingu; wykazuje trosk¢ o zachowanie naturalnych skupisk
ro$linnych 1 zwierzecych, a takze obiekty zabytkowe; ma $wiadomos$é
dziedzictwa kulturowego. Architekt ma na uwadze zaspokajanie potrzeb
spotecznych w zakresie $wiadomos$ci estetycznej; wykorzystuje swoja
wiedzg i kompetencje do podnoszenia swiadomosci spotecznej dotyczacej
ksztaltowania przestrzeni i architektury.
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7. Utrzymywanie prestizu i dobrego imienia profesji poprzez godne repre-
zentowanie grupy zawodowej. Architekt wngtrz nie podejmuje dziatan
korupcyjnych i przestrzega obowigzujacego prawa, konkuruje z innymi
reprezentantami tego zawodu w sposob uczciwy, nie dziata celowo na
niekorzy$¢ innych architektow i wykonawcow. Z szacunkiem traktuje
innych wykonawcéw tej profesji; o ile to mozliwe, udziela zyczliwego
wsparcia poczatkujagcym adeptom zawodu, szczegélnie poprzez dziele-
nie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem zawodowym. Jesli zawarcie umowy
mialoby mie¢ konsekwencje o charakterze nieetycznym, ktorych nie da
si¢ unikng¢, architekt wnetrz rezygnuje ze zlecenia. Architekt wnetrz
nie wyglasza pogladdéw stojacych w sprzeczno$ci z wiedzag zawodowa
lub wprowadzajacych w btad opini¢ publiczng.

Porownanie dwoch wariantéw kodeksu 1 wskazanie ich powigzan
z szerszym kontekstem regulacji etycznych i prawnych

Uzasadnienie konkretnych zapisow kodeksu oraz poréwnanie dwoch
wariantow bedzie miato charakter skrotowy — obejmie tylko kilka najistot-
niejszych punktow, nalezy jednak nadmienic¢, ze kazdy punkt proponowanego
kodeksu znajduje swoje odzwierciedlenie w istniejacych juz regulacjach
etycznych badz konkretnych przepisach prawa albo przynajmniej w postu-
latach zapisanych w literaturze przedmiotu.

Wspolng czescia obu przedstawionych wariantow kodeksu sa Zobowigzania
ogolne, w ktérych okreslono podstawowe zobowigzania etyczne wykonawcow
tego zawodu. Ogolny cel zawodu architekta wnetrz okreslony zostat mozli-
wie szeroko — jako funkcjonalne i efektywne kreowanie przestrzeni*. Cel
ten zostat potaczony z czterema zidentyfikowanymi ideatami aspiracyjnymi,
na ktérych podstawie w dalszej czg¢sci kodeksu sformutowano skorelowane
z nimi powinnosci. Pierwszy z idealow aspiracyjnych to udoskonalanie i po-
prawa warunkéw zycia ludzi. Ideat ten jest tozsamy z szeroko pojetym celem
dziatan inzynierskich, uwidocznionym na przyktad w punkcie 1.1 Kodeksu
zasad etyki zawodowej cztonkéw Polskiej Izby InZynieréw Budownictwa®.
Drugi ideat aspiracyjny wskazuje na cel zwigzany z zaspokajaniem bieza-
cych potrzeb spotecznych w zakresie ksztattowania przestrzeni i odnosi si¢

41 Zapis ten stanowi tez odniesienie do ogloszonych przez SAW standardow, w kto-
rych mowa o ,,odpowiedzialnos$ci za realng przestrzen kreowang dla drugiego cztowieka”.
Standardy SAW...

2 Dalej w tekScie jako: Kodeks PIIB.
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wprost do punktu 1.2 Kodeksu PIIB. Rowniez w preambule Kodeksu etyki
zawodowej architektow znajduje si¢ wskazanie na to, ze celem wykonawcow
tej profesji jest dbanie o rozwoj srodowiska zbudowanego, z naciskiem na
postulat ustugowosci, to jest spetniania potrzeb spoltecznych w tym zakresie.
Kolejny ideal aspiracyjny dotyczy poszanowania srodowiska naturalnego oraz
kulturowego dziedzictwa i takze jest wyeksplikowany z preambuty Kodeksu
etyki zawodowej architektow oraz Kodeksu PIIB (zwlaszcza rozdziaty 2 i 3).
Ostatni ideat aspiracyjny — ksztattowanie §wiadomosci estetycznej w spote-
czenstwie — odnosi si¢ do powinnosci zwigzanej z odpowiedzialno$cig wobec
architektury jako sztuki i nauki, wymienionej w preambule do Kodeksu etyki
zawodowej architektow. Obok ideatdw aspiracyjnych za istotng powinno$¢
moralng architektéw wnetrz uznano uczciwo$¢ zawodowg 1 osobistg. Chciano
w ten sposob nie tyle skopiowaé zapis z Kodeksu PIIB (zob. pkt 2.1), ile
odzwierciedli¢ ogolng idee¢ etyki architekta wnetrz®, wskazaé, ze wiasnie
ta dyspozycja jest warunkiem rzetelnego, profesjonalnego i lojalnego wyko-
nywania zawodowych zobowigzan.

Pierwszy wariant kodeksu — zogniskowany wokot adresatow zobowig-
zan etycznych — oparto na zapisach Kodeksu etyki zawodowej architektow
1 Kodeksu PIIB 1 w pewnym sensie skopiowano ich strukture. Przykladowo,
w Zobowigzaniach wobec spoleczenstwa i sSrodowiska naturalnego zapisano,
co nalezy rozumie¢ przez ,,poprawe jakosci zycia jednostki i spoteczen-
stwa”; wskazano na takie kryteria, jak: kryteria z przepisow techniczno-
-budowlanych** (w tym bezpieczenstwo, ergonomiczno$é, zasady ochrony
zycia i zdrowia®, zasade inkluzji*®). Podstawg normatywng zobowigzania do
dziatania w zgodzie z ekologia byly odpowiednie przepisy Prawa o ochronie
srodowiska*’ oraz Prawa budowlanego*. Obowiazki wobec zleceniodawcow
1 uzytkownikow ujete zostaty w formie pieciu nastgpujacych zasad i zalecen:
lojalno$¢, rzetelnos¢, profesjonalizm, uczciwosé, poufnosé. Kazda z zasad
zostata krotko skonkretyzowana, przyktadowo uczciwos$¢ w tym punkcie nie
dotyczy juz idealu w ogole, ale uzyskuje konkretny wymiar — uczciwosci

# Por. J. Jastal: Etyka cnét, etyka charakteru. W: Etyka i charakter. Wybrat i przel.
J. Jastal. Aureus, Krakow 2004, s. 7-38.

“ W rozumieniu Prawa budowlanego. Por np. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane..., art. 7.

4 Por. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane..., art. 5.

4 Por. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane..., art. 5 i art. 9.

47 Por. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo o ochronie $rodowiska..., art. 8,
dotyczacy uwzgledniania zasad ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju, a takze
art. 3 pkt 11 stanowiacy, ze oddzialywaniem na Srodowisko jest takze oddzialywanie na
zdrowie ludzi.

8 Por. np. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane..., art. 5 pkt g, wskazujgcy
na koniecznos$¢ zapewnienia zrownowazonego wykorzystania zasobéw naturalnych.
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,»przy ustalaniu zasad wspotpracy i realizacji projektu”. Znajduje si¢ tam tez
zalecenie rezygnacji z zawarcia umowy, jesli jej realizacja moze wywotaé
nieetyczne konsekwencje. Obowiazki architekta wnetrz wobec wlasnej grupy
zawodowej otrzymaty nazwe Zobowigzania wobec zawodu 1 zostaly okres-
lone ogoélnie jako dbalo$¢ o ,utrzymywanie prestizu 1 godnosci zawodu”,
w konkretyzacji za§ zostaly w czterech punktach rozwinigte jako: profesjo-
nalne podejscie do wykonywania obowigzkéw zawodowych (na przyktad
poszerzanie umiejetnosci poprzez szkolenia i praktyke), uczciwos¢ w wy-
konywaniu obowigzkoéw zawodowych (na przyktad przestrzeganie zakazu
kopiowania cudzych dziet, niekorzystanie z cudzych pomystéow i projektow
bez zgody ich autora), niepodejmowanie dziatan korupcyjnych, traktowanie
z szacunkiem innych wykonawcow swojej profesji (wyrazajace si¢ na przy-
ktad w zyczliwym nastawieniu do poczatkujacych adeptow zawodu).

W drugim wariancie kodeksu, w ktorym zobowigzania moralne ogni-
skuja si¢ przede wszystkim wokot ideatéw i wartosci, po zobowigzaniach
ogoblnych zapisano cz¢$¢: Szczegotowe zobowigzania etyczne i ich konkre-
tyzacja. Kazdemu sposrdd zidentyfikowanych zobowigzan nadano nazwe
i kazde zwigzle doprecyzowano, uwzgledniajac przy tym rdéznorodnosé
okolicznos$ci 1 sytuacji. Powstat kodeks, w ktorym zobowigzania moralne
zawodu potaczone sg z celami tego zawodu, co tworzy kilka nadrzgednych
zobowigzan ogolnych. W dalszej czgsci wywiedzione z zobowigzan ogdlnych
obowiagzki zawodowe nazwano szczegétowymi, choc ta szczegotowosé polega
wylacznie na zidentyfikowaniu nazw, poniewaz tak wyroznionych siedem
powinnosci cechuje si¢ nadal ogoélnoscia domagajaca si¢ dalszej konkrety-
zacji. Zidentyfikowane powinnosci to: profesjonalizm, rzetelno$¢ zawodo-
wa, uczciwos¢ zawodowa, lojalnos¢ w stosunku do klienta, niezaleznos¢
1 bezstronno$¢ w wykonywaniu obowigzkow zawodowych, troska o jakosé¢
zycia ludzi i stan srodowiska naturalnego, utrzymywanie prestizu i dobrego
imienia profesji. Kazdy z obowigzkow jest objasniony, przy niektorych wska-
zano konkretne dziatania stuzace realizacji danego obowigzku; na przyktad
troska o jako$¢ zycia ludzi 1 stan Srodowiska naturalnego obejmuje nie tylko
zapewnienie bezpieczenstwa, lecz takze rozwijanie estetycznych standardow
projektowania, ponadto realizacje zasady inkluzji, dotyczaca w tym wypadku
zar6wno 0sOb z niepetnosprawnosciami, jak i uzytkownikow architektury
majacych specyficzne potrzeby w zakresie korzystania z przestrzeni, w tym
dzieci 1 0os6b w podesztych wieku.

Kodeksy roznig si¢ pod wzgledem konstrukcji, ale ich zawarto$¢ tres-
ciowa jest zblizona; w kodeksie zogniskowanym wokot wartosci i1 ideatow
podano wiecej przykladow, aby ich konkretyzacja stala si¢ jasna i aby
unikna¢ dalszego rozbijania kazdego ze zobowigzan na grupy adresatow.
Podstawowa réznica migdzy wariantami kodeksu jest taka, ze w kodeksie
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w wersji zogniskowanej wokoét idealow 1 warto$ci na pierwszy plan wysuwa
si¢ ich aspiracyjny charakter, podczas gdy w wersji zogniskowanej wokot
grup adresatow zobowigzan kodeks ma gldwnie deontologiczny charakter.
Zaréwno Kodeks etyki zawodowej architektow, jak 1 Kodeks PIIB sa zo-
rientowane na wyeksponowanie deontologicznego wymiaru zawodowych
powinnosci 1 w $wietle ich umocowania ustawowego — a w przypadku
Kodeksu etyki zawodowej architektow wyraznego zalecenia w tym zakresie
sformutowanego przez Rade Architektow Europy — forma kodeksu wynika
z obiektywnych uwarunkowan zewnetrznych. Deontologiczne zorientowanie
kodeksu nie jest konieczne w przypadku architektéow wnetrz i na obecnym
etapie profesjonalizacji zawodu aspiracyjnie sformutowany kodeks etyczny
jest rozwigzaniem mozliwym, by¢ moze nawet wygodniejszym w stosowa-
niu niz kodeks zamknigty w bardziej rygorystycznej, zogniskowanej wokot
adresatow zobowigzan, strukturze.

Styl i prostota jezyka proponowanego kodeksu etycznego takze majg swo-
je uzasadnienie. Po pierwsze, kodeks powstawatl z wykorzystaniem metod
partycypacji, autorce zalezalo na autentyczno$ci ostatecznej wersji tekstu,
szczego6lnie zas na tym, aby w zapisach kodeksu wybrzmialy glosy (czy tez
opinie) uzyskane w procesie konsultacyjnym, a czesto i dyskursywnym. Po
drugie, w metodologicznych i teoretycznych zatozeniach projektu korzysta-
no rowniez z tradycji etyki dyskursu, w tym odwotlano si¢ do roszczen
prawomocno$ci wypowiedzi, wyartykulowanych przez Habermasa jako
roszczenia do zrozumiato$ci, prawdziwosci, szczerosci i stusznosci®. Jesli
zatozymy, ze mozliwe jest przeniesienie dyskusji nad trescig kodeksu etyki
architekta wnetrz poza waski krag profesjonalistow, to zapisane w kodeksie
rozwigzania powinny by¢ sformutowane w jezyku przystepnym i zrozumia-
tym dla opinii publicznej. Zdaniem autorki proponowane warianty kodeksu,
przy wszystkich ich niedociggnieciach, roszczenie do zrozumiato$ci spetniaja.

Podsumowanie

W przedstawionych propozycjach kodeksu etyki zawodowej architekta
wnetrz zapisano spdjny zestaw norm etycznych, ktore uwzgledniajg zar6wno

¥ Por. J. Habermas: Teoria dziatania komunikacyjnego. T. 1: Racjonalnosé¢ dziatania
a racjonalnos¢ spoteczna. Przet. A.M. Kaniowski. Przekt. przejrzat M.J. Siemek. Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 80—89.
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aktualny stan prawny, jak 1 zalozZenia aksjologiczne znajdujace odzwier-
ciedlenie w kodeksach etycznych dwoch zawodéw pokrewnych: architektow
oraz inzynierow budownictwa; pod wzgledem tresciowego zakresu norm
proponowane kodeksy etyki zawodowej architekta wnegtrz oraz kodeksy
architektow 1 inzynieréw budownictwa sg do siebie zblizone. Proponowane
dwie rézne formy kodeksu etyki zawodowej architekta wnetrz uwypuklaja
jednak — odpowiednio — deontologiczny lub aspiracyjny charakter zestawu
zasad etycznych. Nalezy podkresli¢, ze sformutowanie ich w obecnym
ksztalcie mozliwe bylo dzigki przeprowadzeniu zaje¢ z kilkunastoma gru-
pami studentow. Tresciowy zakres kodeksu nie jest wylgcznym tworem
autorki, lecz wynika z analizy tresci kodeksow etycznych zawoddéw pokrew-
nych, obowigzujacego stanu prawnego, ale tez dialogu ze studentami oraz
wzajemnych uzgodnien. Teoretyczna koncepcja projektu jest juz natomiast
dzietem autorki, tak samo jak redakcyjne opracowanie tresci kodeksowych
zapisow. Utworzenie kodeksow mozna uznaé za poczatek pracy nad iden-
tyfikowaniem zasad etyki zawodowej architekta wnetrz. Zaprezentowane
tutaj kodeksy sa rozbudowane, co wynika z tego, ze zatozeniem wstepnym
projektu byto sformutowanie zupetnego i kompletnego zestawu zobowigzan
etycznych architekta wnetrz. Poddanie tych zapisow krytycznej dyskus;ji
oraz szerszym konsultacjom $rodowiskowym moze stanowi¢ nastepny etap
oceny przydatnosci tak sformutowanego kodeksu. Przedstawione tutaj ko-
deksy etyki zawodowej architekta wngtrz z pewnoscig nie sg ani doskonate,
ani tym bardziej ostateczne.
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