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Konferencja
»Wzory osobowe i wzorce wspolczesnych
wykonawcow zawodow bibliotekarskich
i informacyjnych” (Katowice, 4 grudnia 2019 r.)

Konferencja ,,Wzory osobowe i wzorce wspotczesnych wykonaw-
cow zawodow bibliotekarskich i informacyjnych” odbyta si¢ 4 grudnia
2019 r. w Centrum Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej
w Katowicach. Gtéwnym organizatorem wydarzenia byt Instytut Nauk
o Kulturze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, w ktérego imie-
niu uczestnikéw powital Jacek Tomaszczyk, dyrektor bylego Instytutu
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Slaskiego,
obecny wicedyrektor Instytutu Nauk o Kulturze.

Konferencja podzielona byla na trzy sesje tematyczne: Wspotczes-
na kondycja zawodow bibliotekarskich i informacyjnych (prowadzenie:
J. Tomaszczyk), Z historii zawodu bibliotekarza (prowadzenie: Stanista-
wa Kurek-Kokocinska), Postawy pracownikow bibliotek (prowadzenie:
Agnieszka takomy-Chlosta), a sluchacze mieli mozliwos¢ zapozna-
nia si¢ z 10 referatami wygloszonymi przez reprezentantow roznych
osrodkow ksztalcenia bibliotekarzy oraz pracownikow bibliotek. Jako
pierwsza wystapita inicjatorka konferencji S. Kurek-Kokocinska z Uni-
wersytetu Lodzkiego. Uniwersytet Slaski w Katowicach reprezentowaty
Katarzyna Tatu¢, A. Lakomy-Chlosta i Anna Matysek. W imieniu
Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej, czyli trzecie-
go wspoélorganizatora, wystepowala Maria Kycler. Wsrod prelegentow
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znalezli si¢ rowniez: Mariusz Balcerek (Wojewodzka Biblioteka Pub-
liczna — Ksigznica Kopernikanska w Toruniu), Malgorzata Bankow-
ska (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu), Zbigniew Domzat i Andrzej Watkowski
(Uniwersytet £.6dzki) oraz Tomasz Stolarczyk (Biblioteka Uniwersytetu
Lodzkiego).

Patronat nad wydarzeniem sprawowata Sekcja Bibliotek Naukowych
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich oraz Sekcja Bibliotek Szkot
Wyzszych Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich przy Zarzadzie Okrg-
gu w Katowicach. Patronat medialny objely czasopismo ,,Bibliotheca
Nostra. Slaski Kwartalnik Naukowy” oraz portal sbp.pl.

S. Kurek-Kokocinska w wystapieniu zatytutowanym Wzory i wzorce
osobowe we wspolczesnym bibliotekarstwie: szkic teoretyczno-badawczy
nawigzata do wieloletnich badan prowadzonych w tym zakresie. Po ze-
stawieniu tresci publikacji bibliotekoznawczych referentka podjeta probe
odpowiedzi na trzy pytania szczegotowe: czy istnieje zainteresowanie
zagadnieniem wzorcow osobowych wsrod bibliotekarzy?, jakie cechy
powinny znalez¢ si¢ w zawodowym wzorcu osobowym?, jak zmieniaja
si¢ wzorce osobowe na przestrzeni lat?

Idee¢ turkusowej organizacji przedstawita M. Bankowska w refe-
racie ,, Turkusowa” biblioteka — utopia czy szansa na wzmocnienie
kreatywnosci zawodowej? Prelegentka zaprezentowata typologi¢ modeli
organizacyjnych autorstwa Frederica Laloux (organizacje czerwone, bur-
sztynowe, pomaranczowe, zielone i turkusowe) oraz omowita czynniki
sprzyjajace wdrazaniu w bibliotekach nowych rozwigzan zarzadczych.
M. Bankowska wyjasnita doktadnie, na czym polega koncepcja tzw. in-
stytucji turkusowych i jak moze ona wptyna¢ na biblioteki.

A. Matysek w wystapieniu Architekt informacji — sylwetka absol-
wenta a rynek pracy opisata kluczowe kwalifikacje i kompetencje na-
bywane podczas studiow z zakresu architektury informacji. Uzyskany
profil architekta informacji zostat skonfrontowany z wymogami rynku
pracy poprzez zestawienie zdobywanych podczas studiow kwalifikacji
z ofertami publikowanymi w kilku najwigkszych portalach oglosze-
niowych (rekrutacyjnych) w ciggu trzech miesigcy poprzedzajacych
konferencje.

Drugg sesje¢ tematyczng rozpoczeto wystgpienie A. Watkowskiego
i Z. Domzala pt. Mikotaj z Krakowa i Jan Taczel z Raciborza — dwie
osobowosci i dwa wzorce dla wspolczesnych bibliotekarzy. Referenci
przyblizyli sylwetki dwoch mnichéw z klasztoru cystersow w Mogile
z przetomu XV i XVI w.: Mikotaja z Krakowa — archiwisty, biblioteka-
rza i erudyty, ktory prace pisarskg rozpoczat w wieku 67-68 lat, oraz
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Jana Taczela z Raciborza, ktéry dbat o rozwdj biblioteki konwentualnej
klasztoru cystersow. A. Watkowski i Z. Domzat dowiedli, ze wspotczes-
ni wykonawcy zawodow bibliotekarskich powinni traktowaé te postaci
jako wzory do nasladowania, a doskonate wyksztalcenie oraz osiagnie-
cia w dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej powinny zawsze laczy¢ si¢
z pracowito$cia, erudycja, wyrozumiatoscig dla podwladnych i1 dbatoscia
o interesy (takze finansowe) biblioteki. Nastgpnie wzorzec bibliotekarza
zakonnego w $redniowieczu i okresie wczesnonowozytnym przedstawit
T. Stolarczyk. Prelegent rozpatrywat kwestie ustawodawstwa i regula-
cji zakonnych, ktore precyzyjnie okreslaty rolg i miejsce bibliotekarza
w strukturach réznych zakonow. Scharakteryzowal rowniez zadania
stawiane przed bibliotekarzami oraz mozliwo$ci wykorzystania zbiorow.

Wspoélczesny wizerunek bibliotekarza przeanalizowala K. Tatu¢
w referacie zatytutowanym Autoportrety w blogach bibliotekarzy. Pre-
legentka skoncentrowata si¢ przede wszystkim na sposobach narracji,
stuzacych rejestrowaniu wyobrazen i odczu¢ dotyczacych zycia zawo-
dowego, uwidocznionych w blogach prowadzonych przez pracownikéw
bibliotek publicznych, szkolnych i naukowych.

Tematem trzeciej sesji byly postawy pracownikow bibliotek. W tej
czesdci A. Lakomy-Chlosta wyglosita referat pt. Ksztalcenie pracownikow
zawodow bibliotekarskich w Niemczech a wymogi stawiane przez pra-
codawcow, na przyktadzie ogloszen o prace. Referentka wyszczegolnita
kompetencje, ktore wydajg si¢ kluczowe w procesie edukacji w Niem-
czech, oraz $ciezki ksztatcenia, jakie moze wybrac zainteresowana tym
zawodem osoba. Zwrocila uwage na specyficzng pozycj¢ bibliotekarzy
zatrudnianych w instytucjach panstwowych. Nastepnie przeanalizowata
ogloszenia o prace, aby wykaza¢, jakie sa oczekiwania pracodawcy
wobec potencjalnego pracownika. Jak zauwazyta, w wypadku pracy
w bibliotece gtowny nacisk ktadzie si¢ na tzw. kompetencje migkkie.

Ostatnie dwa wystgpienia koncentrowaty sie¢ wokot nagréd przyzna-
wanych bibliotekarzom. M. Balcerek w wystapieniu pt. Wzory osobowe
w konkursie na ,, Bibliotekarza Roku” SBP na tle amerykanskich nagrod
omo6wil porownanie polskiego konkursu ,,Bibliotekarz Roku”, organi-
zowanego przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, z podobnymi
inicjatywami w Stanach Zjednoczonych Ameryki Potnocnej. Zauwazyt,
ze na gruncie amerykanskim istnieje wicksze zroznicowanie konkursow.
Analizujac sylwetki finalistow i1 zwyciezcow konkursow, ustalit takze,
ze cho¢ polski konkurs ma charakter wytacznie prestizowy, to jest on
istotny z punktu widzenia integracji srodowiska i ksztaltowania marki
zawodu. Z kolei M. Kycler w prelekcji pt. Wzor osobowy bibliotekarza
ksztattowany i upowszechniany w Ogolnopolskim Konkursie Bibliote-
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karz Roku przyblizyla kryteria przyznawania wyroznien dla polskich
bibliotekarzy. Profil aktywnego bibliotekarza uzyskala poprzez zesta-
wienie sylwetek finalistow dziewigciu edycji, nominowanych do II etapu
konkursu przez kapituty okregowe i zamieszczonych na portalu sbp.pl.

Wyszczegdlnione w toku obrad cechy sktadajace si¢ na wzor osobo-
wy bibliotekarza staty si¢ punktem wyjscia do podsumowujacej dyskus;ji
na temat przysztosci zawodu oraz jego wizerunku. Mimo ze obrady
odbywaty si¢ w cieniu reformy szkolnictwa wyzszego, ktora posrednio
doprowadzita do likwidacji Instytutu Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej na Uniwersytecie Slaskim z dniem 1 pazdziernika 2019 r., to
jednak konkluzje na temat przysztosci pracownikéw bibliotek okazatly
si¢ budujace. Uczestnicy konferencji byli zgodni, ze warto prezentowac
wzory osobowe oraz tworzy¢ wzorce wspotczesnych wykonawcow za-
wodow bibliotekarskich i informacyjnych.

Tekst wplyngt do redakcji 26 lutego 2020 r.



