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Świadczenie pracy przez pracownika  
podczas odbywania kwarantanny

Work Performed by an Employee in Quarantine
Summary

Infectiousdiseaseshaveaccompaniedmanforcenturies,andtheprocedureincaseof
their occurrence is regulated by the letter of the law. The introduction of the „lock-
down”inPolandinconnectionwiththeCOVID-19pandemicintroducedmanychang-
es in our lives forwhichwewere not prepared. Due to the progressing epidemio-
logical situation, the legislator introducedmore andmore restrictions, without any
transitionalperiod(vacatio legis)forwhichwewouldhavetimetoprepare.Inaddition
to restrictions on moving, meeting, going to the theater or to the cinema, distance
learning, remotework and theobligation tobequarantinedby aperson exposed to
aninfectiousdiseasewereintroduced.

Theabove-mentionedchangesinthescopeoflimitinginterpersonalcontactswere
achallengeforthesociety,foremployeeswhowereobligedtoperformworkorpeople
who ran their own business. In connectionwith the above, this article will present
thelegalregulationsandtheconsequencesofbeingquarantinedbyanemployee.The
subjectofprovidingmedicalservicesbyadoctorintheeventofimposingaquarantine
onhimwillalsobediscussed,asthisissueisextremelyimportantduetothegrowing
needtocontactadoctorandreceiveappropriatemedicalservices.

Keywords:homeoffice,illnessbenefit,quarantine

1. Wstęp
Chorobyzakaźnetowarzyszączłowiekowiodwieków,asposóbpostę-
powaniawprzypadkuichwystąpieniajestregulowanyprzezprzepisy
prawa.Wprowadzenie w Polsce lockdownuw związku z pandemią
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COVID-19zaowocowałowielomazmianamiwnaszymżyciu,naktóre
nie byliśmy przygotowani. Ustawodawca, w związku z postępującą
sytuacjąepidemiczną,dokonywałcoraz tonowszychograniczeń,bez
żadnegookresuprzejściowego (vacatio legis).Obokrestrykcjiwporu-
szaniu, spotykaniu się,wyjściudo teatru czydokina,wprowadzono
nauczaniezdalne,pracęzdalną1orazobowiązekpoddaniasiękwaran-
tannieprzezosobę,którabyłanarażonanazakażenie.
Wprowadzane ograniczenia kontaktówmiędzyludzkich stanowiły

wyzwanie dla społeczeństwa, w szczególności dla pracowników, na
którychciążyobowiązekświadczeniapracy,czyosób,któreprowadzą
własnądziałalność gospodarczą.W związku z powyższymwniniej-
szym artykule zostanąukazane regulacje prawne oraz konsekwencje
poddania się obowiązkowej kwarantannie przez pracownika. W ar-
tykule omówiono również wysokość świadczenia chorobowego dla
personelumedycznegowalczącego z pandemią; na przestrzeni krót-
kiegookresuświadczeniekształtowałosięróżnie.Lekarzeorazpozo-
stałypersonelmedyczny,wzwiązkuzwykonywaniemobowiązków
wynikającychzzatrudnieniawpodmiocieleczniczym,narażenisąna
większeryzykozachorowanianachorobęzakaźnąpoprzezbezpośred-
ni kontakt z zakażonym pacjentem. Dlatego ustawodawca, poprzez
wprowadzenieprzepisówszczególnych,zagwarantowałpracownikom
medycznymwypłatę100%zasiłkuchorobowegowzwiązkuzniezdol-
nościądopracywynikającązpowodówCOVID-19powstałąwproce-
siepracy(świadczenieniezawszemiałotakąwysokość).
Wartykuleporuszonotakżewybranekwestiedotyczącemożliwo-

ści świadczenia pracy zdalnej przez pracownika podczas odbywania
kwarantannyorazmożliwośćudzielaniateleporad(zamiennie:teleme-
dycyny)przezlekarza.

2. Obowiązek poddania się kwarantannie 
W celuminimalizowania skutków rozprzestrzeniania się choroby

zakaźnej,państwo–jakoorganizacjaspołeczna–podejmujedziałania

1 Pojęcie pracy zdalnej nie było znane polskiemu ustawodawstwu (kodeksowi
pracy).Wprowadzono jedopieronapodstawie art. 3ustawyzdnia 2marca 2020 r.
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem
i zwalczaniemCOVID-19, innych chorób zakaźnych orazwywołanychnimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U.2020.1842zdnia2020.10.20),dalej:ustawaCOVID.
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mającenaceluurzeczywistnieniedobrawspólnego.Mieszcząsięwtym
działaniazwiązanezfundamentalnymprawemkażdegoczłowiekado
życiaizdrowia.Ustawazasadniczazapewnianamgwarancjęochrony
najwyższejwartości ludzkości,gdyżRzeczpospolitaPolskazapewnia
każdemu człowiekowi prawną ochronę życia (art. 38) oraz prawną
ochronę zdrowia (art. 68 ust. 1), a władze publiczne są obowiązane
dozwalczaniachoróbepidemicznychizapobieganianegatywnymdla
zdrowiaskutkomdegradacjiśrodowiska(art.68ust.4)2.
Z konstytucyjnej ochrony życia i zdrowia ludzkiego wywodzą

się dalsze regulacje,mające na celu zachowanie i realizacjęwolności
iprawczłowieka.Wzwiązkuzrozpowszechnianiemsięchorobyza-
kaźnej ustawodawcawprowadza liczne rozwiązania,mające na celu
niwelowanie jej skutków. Jednymz nich jest ograniczenie – przybie-
rającepostaćizolacji3 lubkwarantanny(pojęćtychnienależyużywać
zamiennie)–wzakresieswobodnegoprzemieszczaniasięosób,które
potencjalniemiałymożliwośćzarażeniasiękoronawirusem.
Zgodnie z definicją zapisanąw ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.

ozapobieganiuorazzwalczaniuzakażeńichoróbzakaźnychuludzi,
kwarantanna toodosobnienieosobyzdrowej,którabyłanarażonana
zakażenie,w celuzapobieżenia szerzeniu się chorób szczególnienie-
bezpiecznychiwysocezakaźnych.Osobyprzebywającenaterytorium
Rzeczypospolitej Polskiej są obowiązane, na zasadach określonych
wustawie,dopoddawaniasiękwarantannieorazdostosowaniasiędo
nakazów i zakazóworganówPaństwowej Inspekcji Sanitarnej, służą-
cychzapobieganiuorazzwalczaniuzakażeń i choróbzakaźnych4.Do
obowiązkówPaństwowejInspekcjiSanitarnejnależym.in.wydawanie
zarządzeń idecyzji lubwystępowaniedo innychorganówo ichwy-
daniewwypadkach określonychw przepisach o zwalczaniu chorób
zakaźnych5.Wprowadzony obowiązek ustala, że osoby zdrowe, któ-

2 KonstytucjaRzeczypospolitejPolskiejzdnia2kwietnia1997r.(Dz.U.1997.78.483
zdnia1997.07.16).

3 Zgodniezart.2pkt11ustawyzdnia5grudnia2008r.ozapobieganiuorazzwal-
czaniuzakażeńichoróbzakaźnychuludzi(Dz.U.2020.1845zdnia2020.10.20)(dalej:
ustawaozapobieganiu),izolacjatoodosobnienieosobylubgrupyosóbchorychnacho-
robęzakaźnąalboosobylubgrupyosóbpodejrzanychochorobęzakaźną,wceluunie-
możliwieniaprzeniesieniabiologicznegoczynnikachorobotwórczegonainneosoby.

4 Art.5ust.1pkt3ustawyozapobieganiu.
5 Art.5pkt4wzw.zart.10ust.1pkt3ustawyzdnia14marca1985r.oPaństwowej

InspekcjiSanitarnej(tj.Dz.U.z2019r.poz.59).MinisterZdrowiawrozporządzeniu
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re pozostawaływ styczności z osobami zakażonymi koronawirusem
SARS-CoV-2, a tymsamymzostałynarażonenazakażenie, zobowią-
zanesąpoddaćsiękwarantannie.Kwarantanna jeststosowanawod-
niesieniudoosób,którebyłynarażonenachorobęzakaźnąlubmiały
styczność ze źródłem biologicznego czynnika chorobotwórczego, ale
niewykazującychobjawówchorobowych6.Okreskwarantannywyno-
si 21 dni7, licząc od ostatniego dnia styczności z osobą, któramogła
byćzakażona.Okoliczność takapowodujerealne ipoważnezagroże-
niedlazdrowiaiżycialudzkiegoiobligujeorganInspekcjiSanitarnej
donałożenieobowiązkupoddaniasiętakiejosobykwarantannie8.Wy-
dana decyzja ma rygor natychmiastowej wykonalności9. Obowiązek
poddaniasiękwarantanniewprzypadkupodejrzenialubrozpoznania
zachorowanianachorobęszczególnieniebezpiecznąiwysocezakaźną,
zgodniezart.35ust.1ustawyozapobieganiu,możezostaćnałożony
przez lekarza przyjmującego do szpitala. Lekarz, kierując sięwłasną
ocenąstopniazagrożeniadlazdrowiapublicznego,poddajeosobępo-
dejrzanąozachorowanie,chorąnachorobęszczególnieniebezpieczną
iwysocezakaźnąlubosobęnarażonąnazakażeniehospitalizacji,izo-
lacji,kwarantannie,badaniom lubzleca izolacjęwwarunkachdomo-
wych10.
Jednocześniewskazać należy, żeprzepisyprawa11 przewidują sy-

tuacje, w których dana osoba powinna podać się kwarantannie, bez

zdnia7marca2020r.wsprawiewykazuchoróbpowodującychpowstanieobowiąz-
kukwarantannylubnadzoru (Dz.U.2020.376zdnia2020.03.07)wskazał,iżchorobami
powodującymipowstanieobowiązkukwarantanny lubnadzoruepidemiologicznego
uosób,októrychmowawart.34ust.2ustawyozapobieganiuw§ 1ust.1pkt4rozpo-
rządzeniajestchorobawywołanakoronawirusemSARS-CoV-2(COVID-19).

 6 E. Fijor, Ł. Prasołek: Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego w związku 
z COVID-19.Warszawa2020.

 7 Przepisyszczególnemogąwprowadzać innedługościczasukwarantanny.Po-
czątkowobyło to 14dni, a obecnie jest to okresniedłuższyniż 21dni.Zob. art. 34
ustawyozapobieganiu.

 8 WyrokWojewódzkiegoSąduAdministracyjnegowGliwicachzdnia8grudnia
2020r.,IIISA/GI514/20,Lexnr3095979.

 9 Napodstawieart.33ust.3ustawyozapobieganiuwzw.zart.108§ 1ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r., Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U.2020.256
zdnia2020.02.18),dalej:k.p.a.

10 E.Fijor,Ł.Prasołek:Świadczenia z ubezpieczenia… 
11 RozporządzenieRadyMinistrówzdnia19marca2021r.wsprawieustanowienia

określonychograniczeń,nakazówizakazówwzwiązkuzwystąpieniemstanuepide-
mii(Dz.U.2021.512zdnia2021.03.19).
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wydaniauprzedniejdecyzjiprzezwłaściweorganypaństwowe.Zgod-
nie z Rozporządzeniem Rady Ministrów12 w sprawie ustanowienia
określonyograniczeń,nakazówizakazówwzwiązkuzwystąpieniem
stanu epidemii, skierowanie danej osoby do diagnostyki laboratoryj-
nejwkierunkuwirusaSARS-CoV-2powodujeobjęciejąobowiązkową
kwarantanną.Zgodniez§ 4ww.rozporządzeniaoddniawystawienia
skierowanianawykonanietestuwkierunkuwykryciachorobyzakaź-
nej, osoba takaobowiązana jestpoddać siękwarantannie.Coważne,
obowiązekpoddaniasiękwarantanniejesttraktowanyidentycznie,jak
wspomnianynagruncieart.34ust.2ustawyozapobieganiu.Odmien-
nie klaruje się obowiązek kwarantanny w sytuacji, gdy skierowanie
nastąpiło za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, stanowią-
cegomodułKrajowegoRejestruPacjentówzCOVID-19,prowadzone-
goprzezNarodowy InstytutKardiologii StefanaKardynałaWyszyń-
skiego – Państwowy Instytut Badawczy wWarszawie. Jednocześnie
wskazano, że nie stosuje się obowiązku poddania kwarantannie,
np. wobec osoby wykonującej zawód medyczny, bądź osoby, która
zostałaskierowananatestniewzwiązkuzpodejrzeniemzachorowa-
nianaCOVID-19.
Ustawodawcawceluprzeciwdziałaniarozprzestrzenianiasięcho-

robyzakaźnej zdecydował, żeobowiązekpoddania siękwarantannie
dotyczyrównieżosób,któreprowadząwspólnegospodarstwodomo-
webądźzamieszkujązosobą,uktórejstwierdzonopozytywnywynik
choroby zakaźnej.Osoby temożna określić jako „domowników”, na
których kwarantanna rozciąga się o kolejne 7 dni, liczonych oddnia
zakończenia izolacji osoby zakażonej. Obowiązek poddania się kwa-
rantannieniedotyczyosóbzaszczepionychprzeciwkoCOVID-19oraz
tych, które były poddane izolacji w warunkach domowych, izolacji
albo hospitalizacji z powodu zakażenia wirusem SARS-CoV-2, nie
późniejniż6miesięcyoddniauzyskaniaprzezosobę,uktórejstwier-
dzono zakażenie wirusem SARS-CoV-2, pozytywnego wyniku testu
diagnostycznegowkierunkuSARS-CoV-2.
Konsekwencjąkwarantannyjestczasowepozbawienieprawaswo-

bodnegoprzemieszczaniasięprzez tęosobępozamiejsceodbywania
kwarantanny (np.dom lub izolatorium), a takżepoddaniu sięhospi-
talizacji(wsytuacji,gdystanzdrowiapacjentategowymaga).Wcelu

12 Ibidem.
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weryfikacjiwykonywaniaobowiązkukwarantannynadanouprawnie-
niaPaństwowejInspekcjiSanitarnej,Policji,StrażyGranicznej,Żandar-
meriiWojskowejorazWojskuObronyTerytorialnejdokontroli reali-
zacjiobowiązkukwarantanny lub izolacjiwwarunkachdomowych13.
Ważnejest,że–codozasady–osobapoddanaprawniekwarantannie
niemastatusuosobyniezdolnejdopracy,ajedyniepodlegaczasowe-
muodosobnieniu.

3. Pracownik na kwarantannie 
Każdypracownikmającykontaktzzakażonąosobąpowinienzo-

stać objęty obowiązkową kwarantanną, a pracodawca winien zostać
poinformowany o tym fakcie. Analogicznie pracodawca powinien
zostać powiadomiony o zakończeniu odbywania przez pracownika
kwarantanny. Przede wszystkim to pracownik w pierwszej kolejno-
ści powinien zawiadamiać pracodawcę mailowo bądź telefonicznie
o przyczynie swojej nieobecności w pracy. W sytuacji ujęcia przed-
miotowej informacji w systemie teleinformatycznym udostępnionym
przez jednostkę podległąministrowiwłaściwemudo spraw zdrowia
właściwą w zakresie systemów informacyjnych ochrony zdrowia,
Zakład Ubezpieczeń Społecznych udostępnia bezpłatnie informację
o kwarantannie pracodawcy jako płatnikowi składek na jego pro-
filu informacyjnym. Natomiast w sytuacji nieudostępnienia przez
organ rentowy powyższych informacji, pracownik winien w ciągu
3 dni od zakończenia odbywania kwarantanny złożyć oświadczenie
o obowiązku odbycia kwarantanny, która może zostać zweryfiko-
wana przez pracodawcę w Państwowej Inspekcji Sanitarnej14. Do-
datkowo, informacja o tym, czy pacjent jest na kwarantannie lub
izolacji domowej, dostępna jest na Internetowym Koncie Pacjenta;
można ją uzyskać w postaci podpisanego dokumentu i przekazać
pracodawcy15.
Wdalszejczęścispróbujemyodnieśćsiędokwestiidotyczącejtego,

czy iw jaki sposób osobaprzebywająca na kwarantanniema świad-
czyćpracę(bowiem,wrzeczywistości,jestzdolnadojejświadczenia)?
Jakkształtująsię jejobowiązkiorazprawa,wszczególnościwzakre-

13 § 6rozporządzeniaRadyMinistrówzdnia19marca2021r.wsprawie… 
14 § 5i§7rozporządzeniaRadyMinistrówzdnia19marca2021r.wsprawie… 
15 https://pacjent.gov.pl/internetowe-konto-pacjenta.

https://pacjent.gov.pl/internetowe-konto-pacjenta
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siewynagrodzenia?Czydoznaje ona innych ograniczeń, szczególnie
wzakresiejejobowiązkówpracowniczych?
Odpowiedzinapowyższepytaniazaczniemyszukaćwprzepisach

Kodeksu Pracy16. Co prawda, kodeks nie posługuje się wprost poję-
ciem kwarantanny, jednakże używa określenia ogólnego, jakim jest
odosobnieniewzwiązkuzwystąpieniemchorobyzakaźnej.Podstawą
wypłaty wynagrodzenia osobie poddanej kwarantannie albo izolacji
w warunkach domowych za okres nieobecności w pracy z powodu
obowiązku odbycia kwarantanny albo izolacji w warunkach domo-
wychjestwpierwszejkolejnościwynagrodzeniechorobowe;wszcze-
gólnychsytuacjachbędzietozasiłekchorobowy.
Zgodnieztreściąart.92§ 1pkt1k.p.zaczasniezdolnościpracow-

nikadopracywskutekchorobylubodosobnieniawzwiązkuzchorobą
zakaźną–trwającychłączniedo33dniwciągurokukalendarzowego,
awprzypadkupracownika,któryukończył 50 rokżycia, trwających
łączniedo 14dniw ciągu rokukalendarzowego –pracownik zacho-
wujeprawodo80%wynagrodzenia,chybażeobowiązująceudanego
pracodawcyprzepisyprawapracyprzewidująwyższewynagrodzenie
z tego tytułu.W tej sytuacji równieżzaplanowanyprzezpracownika
urlopwypoczynkowyulegaprzełożeniu,jeżeliniezostałjeszczeprzez
niegorozpoczęty.Wprzeciwnymwypadkupowstajekoniecznośćjego
wykorzystania w późniejszym okresie, po zakończeniu odbywania
kwarantanny17.
W okresie przebywania na kwarantannie pracownik, z uwagi na

niemożnośćwykonywaniapracywinnysposób,maprawodozasiłku
chorobowego18.Przezokres trwanianiezdolnościdopracyzpowodu
chorobylubniemożnościwykonywaniapracyzprzyczynokreślonych
w art. 6 ust. 2 komentowanej ustawy o świadczeniach pieniężnych

16 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 z dnia 
2020.07.30),dalej:k.p.

17 Namocyart.165pkt2k.p.oraz166pkt2k.p.
18 Art.14ustawyzdnia25czerwca1999r.oświadczeniachpieniężnychzubezpie-

czeniaspołecznegowraziechorobyimacierzyństwa(Dz.U.2020.870zdnia2020.05.15)
stanowi, że ubezpieczonemu będącemu pracownikiem, odsuniętemu od pracy
w trybie określonymwart. 6ust. 2pkt 1, zpowodupodejrzenia onosicielstwoza-
razkówchorobyzakaźnej,zasiłekchorobowynieprzysługuje,jeżeliniepodjąłpropo-
nowanejmuprzez pracodawcę innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowia-
dającej jego kwalifikacjom zawodowym lub którą może wykonywać po uprzednim
przeszkoleniu.
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z ubezpieczenia społecznegow razie choroby imacierzyństwa przy-
sługujezasiłekchorobowy,niedłużejjednakniżprzez182dni19.
Wzwiązkuzwprowadzeniemmożliwościświadczeniapracyzdal-

nej, zatrudniony może również pracować online i zachowywać tym
samym prawo do wynagrodzenia, ustalonego w postanowieniach
owarunkachpłacyipracy20.Jeżelirodzajwykonywanejpracyzezwala
najejwykonywaniewtrybiezdalnympozajejstałymmiejscemświad-
czenia,albopracownikzostałobjętykwarantannąwczasieświadczenia
pracyzdalnej,towówczaszachowujeprawodo100%wynagrodzenia.
Artykuł4hustawyCOVID-19umożliwia,zazgodąpracodawcy,wy-
konywanie pracy w trybie zdalnym przez osoby objęte obowiązko-
wąkwarantanną.Natomiast, gdypracownik otrzymał jużuprzednio
poleceniepracy zdalnej21, to ta formapracynie podlegaprzerwaniu,
z uwagi na wystąpienie ograniczenia w poruszaniu się pracownika.
Przeciw kontynuacji pracy może być np. stan zdrowia pracownika,
utrudniającymu jej wykonywanie22. Pamiętać należy, że pracamusi
byćmożliwadowykonaniawyłączniewmiejscu,wktórympracow-
nik przebywawokresiekwarantanny. Jednocześnienależy rozważyć
kwestię, czy pracownik mawystarczające narzędzia do świadczenia
pracy zdalnej.Wprzypadku ich braku, to na pracodawcy spoczywa

19 Art. 8 ustawy z dnia z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych
zubezpieczeniaspołecznegowraziechorobyimacierzyństwa(Dz.U.2020.870zdnia
2020.05.15).

20 Na mocy art. 4h ustawy COVID-19. I. Baranowska: Praca zdalna w trakcie 
kwarantanny. LEX/el. 2020 oraz E. Podgórska-Rakiel: Praca zdalna na kwarantannie. 
LEX/el.2020.

21 Poleceniewykonywaniapracyzdalnej(pozamiejscemjejstałegowykonywania)
może byćwydane pracownikowi bezwzględu na to czy pracownik złożyłwniosek
oumożliwianiemupracyzdalnej.Niestanowitomożliwościwystąpieniaprzezpra-
cownikaztakimiwnioskiem,któryde facto niejestdlapracodawcywiążący.Zgodnie
bowiemzart.65ust.1ustawyz23kwietnia1964r.Kodekscywilny(Dz.U.z2020r.
poz.1740zezm.)wzw.zart.300k.p.oświadczeniewolipracodawcyopoleceniupracy
zdalnejnależytłumaczyćtak,jaktegowymagajązewzględunaokoliczności,wktórych
zostałoonozłożone,zasadywspółżyciaspołecznegoorazustalonezwyczaje.Zob.wy-
rokSąduNajwyższegozdnia12sierpnia2004r.,IIIPK42/04,OSNP2005/6/77.

22 Gdy lekarz leczącyuzna, żew trakcie hospitalizacji, izolacji lub kwarantanny
zewzględunastanzdrowiauzasadnione jestorzeczenieoczasowejniezdolnoścido
pracyzpowoduchorobyipotwierdzito,wystawiajączaświadczenielekarskie,ubez-
pieczony może ubiegać się o świadczenia z tytułu choroby na ogólnych zasadach.
Zob.Ł.Prasołek(red.):Pomoc dla pracodawcy w sprawach pracowniczych w dobie kryzysu. 
Tarcza antykryzysowa, prawo pracy, RODO, ZUS, PIT.Warszawa2020.
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obowiązekichzapewnienia23.Wsytuacjikorzystaniaprzezpracowni-
ka z własnych narzędzi (np.: komputer, telefon komórkowy) należy
pamiętać o zapewnieniu poszanowania i ochrony informacji pouf-
nych24 oraz tajemnic prawnie chronionych (np.: tajemnicy lekarskiej,
tajemnicyadwokackiej,tajemnicyskarbowej).
Gdy w czasie kwarantanny pracownik może wykonywać pracę

zdalną,wówczasprawodoświadczeńmunieprzysługuje,aotrzymuje
wynagrodzenie na dotychczasowychwarunkach pracy i płacy. Zgod-
niezdyspozycjąart. 80k.p.wynagrodzenieprzysługujezapracęwy-
konaną. Wynagrodzenie takie może być wypłacone tylko za faktycz-
niewpracowane godziny, co naturalnie nie jestmożliwe przy zasiłku
chorobowym. Istotązasiłkuchorobowego jest to,żeprzysługujeonza
każdydzieńniezdolnościdopracypracownika,niewyłączającdniwol-
nychodpracy.Zasadąjest,żezasiłkuchorobowegoniewypłacasięza
dzień,wktórympracownikświadczyłpracęiotrzymałwynagrodzenie
zapracęzacałydzieńnawarunkachustalonychwumowieopracę25.

4. Lekarz na kwarantannie 
Sytuacjawysokościzasiłkuchorobowegopracownikazatrudnione-

gowpodmiocieleczniczym,przebywającegonakwarantannienamocy
wprowadzanychprzepisówszczególnychulegałazmianom.Poruszenie
tejkwestii jest istotne,gdyżpersonelmedyczny,udzielającświadczeń
medycznychosobomzakażonymnaCOVID-19, jest szczególnienara-
żonyna zachorowanie.Lekarzmożewykonywaćpracęnapodstawie
umowy o pracę (czy też na mocy kontraktu cywilnoprawnego) oraz
jakoosobaprowadzącapozarolnicządziałalnośćgospodarczą.
Podkreślić należy, że sytuacja zasiłku chorobowego felczeraprze-

bywającegowczasowymodosobnieniu,namocyprzepisówszczegól-

23 Art. 3ust. 4ustawyzdnia 2marca 2020 r. ustawyCOVID.Zob.M.J.Zieliń-
ski:Szczególne rozwiązania w prawie pracy i prawie zabezpieczenia społecznego wprowadzone 
w związku z pandemią COVID-19. Zagadnienia ogólne.„PracaiZabezpieczenieSpołeczne”
2020,nr5,s.9–17.

24 UrządOchronyDanychOsobowych.Dokumentacja papierowa zawierająca dane oso-
bowe a praca zdalna, https://uodo.gov.pl/pl/138/1513 [dostęp:31.01.2021].UrządOchrony
DanychOsobowych.Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej,https://uodo.gov.
pl/pl/138/1459[dostęp:31.01.2021].

25 K.Piwowarska:Świadczenia przysługujące w okresie czasowej niezdolności do pracy 
z powodu COVID-19.„MonitorPrawaPracy”2020,nr11(22).

https://uodo.gov.pl/pl/138/1513
https://uodo.gov.pl/pl/138/1459
https://uodo.gov.pl/pl/138/1459
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nychklarowałasięodmiennie.Zdniem5września2020r.utraciłmoc
obowiązywania przepis art. 4c ustawy COVID, który modyfikował
wysokośćzasiłkuchorobowegoprzysługującegopersonelowimedycz-
nemu26 w okresie nałożenia na nich kwarantanny. Zgodnie z treścią
powołanego przepisu w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epide-
micznegolubstanuepidemiiubezpieczonemuzatrudnionemuwpod-
miocie leczniczymwokresiepodleganiaobowiązkowejkwarantannie
lub izolacjiwwarunkachdomowych, o którychmowawprzepisach
ozapobieganiuorazzwalczaniuzakażeńichoróbzakaźnychuludzi,
wynikającychzpozostawaniawstycznościzosobamichorymizpowo-
duCOVID-19wzwiązkuwykonywaniemobowiązkówwynikających
z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdolności
dopracyzpowoduCOVID-19powstałejwzwiązkuwykonywaniem
obowiązków wynikających z zatrudnienia w podmiocie leczniczym
przysługujezasiłekchorobowy.Jegomiesięcznywymiarwynosi100%
podstawywymiaruzasiłku,obliczonejnapodstawieprzepisówusta-
wyoświadczeniachpieniężnychzubezpieczeniaspołecznegowrazie
chorobyimacierzyństwa.
Po upływie obowiązywania powyższego przepisu należało stoso-

waćzasadnyogólne,tj.80%podstawywymiaruzasiłku.
Powyższy przepis sugerował, że będzie miał zastosowanie przez

całyczasobowiązywaniastanuepidemiiwPolsce,tymczasemrozwią-
zanietomiałocharakternadzwyczajnyiograniczonyczasowo.Faktten
negatywniepostrzegałośrodowiskomedyczne,któreniemogłowypra-
cowaćwspólnegostanowiskawporozumieniuzMinistremZdrowia27.

26 Głównielekarzeipielęgniarki,atakżeosobyzapewniająceobsługęadministra-
cyjno-finansową(wśródnich– jakopodgrupa–kadrazarządzająca,czylikierownic-
twopodmiotu),atakżeeksploatacyjno-techniczną.Pozazakresemobjętymtymprze-
pisemznalazłysięzatemosobyzatrudnionewpodmiotachleczniczychniestanowiące
tzw.białegopersonelu,atakżeosobyzatrudnionewjednostkachorganizacyjnychpo-
mocy społecznej. Zob. K.W. Baran (red.): Komentarz do niektórych przepisów ustawy 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.W:Tarcza 
antykryzysowa 1.0–4.0, ustawa o dodatku solidarnościowym i inne regulacje, jako szczególne 
rozwiązania w prawie pracy, prawie urzędniczym i prawie ubezpieczeń społecznych związane 
z COVID-19. Komentarz.„WoltersKluwerPolska”2020.

27 K.Nowosielska,K.Redmerska: Lekarze i pielęgniarki jeszcze walczą o 100 procent 
zasiłku chorobowego. Prawo.pl, https://www.prawo.pl/zdrowie/zasilek-chorobowy-dla-
lekarzy-i-pielegniarek-za-czas-kwarantanny,503556.html[dostęp:06.01.2021].

https://www.prawo.pl/zdrowie/zasilek-chorobowy-dla-lekarzy-i-pielegniarek-za-czas-kwarantanny,503556.html
https://www.prawo.pl/zdrowie/zasilek-chorobowy-dla-lekarzy-i-pielegniarek-za-czas-kwarantanny,503556.html
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Jednakżeustawodawcanamocyart.20pkt2ustawyzdnia28paź-
dziernika2020 r. (Dz.U.2020.2112)zmieniającejm.in.ustawęzdniem
5września2020 r.dokonałkorekty idodałnowyart. 4g stanowiący,
że w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu
epidemii ubezpieczonemu zatrudnionemu w podmiocie leczniczym,
wokresiepodleganiaobowiązkowejkwarantannie lub izolacjiwwa-
runkach domowych, o których mowa w przepisach o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, wynikających
zpozostawaniawstycznościzosobamichorymizpowoduCOVID-19
wzwiązkuzwykonywaniemobowiązkówwynikającychzzatrudnie-
niawpodmiocieleczniczymorazwczasieniezdolnościdopracyzpo-
woduCOVID-19powstałejwzwiązkuzwykonywaniemobowiązków
wynikających z zatrudnienia w podmiocie leczniczym przysługuje
zasiłek chorobowy. Jegomiesięcznywymiarwynosi 100% podstawy
wymiaruzasiłkuobliczonejnapodstawieprzepisówustawyoświad-
czeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
imacierzyństwa.Zadziwiającejestto,żeregulacjatawchodzizmocą
wstecznąod5września2020r.istanowipowrótdopoprzedniegosta-
nuprawnego.Dodatkowo,nawniosekubezpieczonego(tutajpracow-
nika podmiotu leczniczego), jeżeli dotychczasowe świadczenie było
niższe, wówczas podlega ono ponownemu przeliczeniu i wyrówna-
niu28. Zasady wymierzenia zasiłku chorobowego w wysokości 100%
podstawy wymiaru przysługują zarówno osobom objętym ubezpie-
czeniemchorobowymobowiązkowo(pracownicywrozumieniuk.p.),
jak i dobrowolnie (np. zleceniobiorcy, osobyprowadzące działalność
pozarolniczą)29.

5. Teleporada
Rozwiązaniem dla udzielania świadczeń zdrowotnych przez le-

karzy przebywających na kwarantannie jest praca zdalna – leczenie

28 M. Siwiec: Przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym związanym z COVID-19.
LEX/el.2020.ZakładUbezpieczeńSpołecznych:Zasiłek chorobowy na preferencyjnych za-
sadach dla niektórych ubezpieczonych,https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia
-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/zasilek-chorobowy-na-
preferencyjnych-zasadach-dla-niektorych-ubezpieczonych/2714110[dostęp:31.01.2021].

29 Ł.Prasołek(red.):Pomoc dla pracodawcy w sprawach pracowniczych w dobie kryzysu. 
Tarcza antykryzysowa, prawo pracy RODO, ZUS, PIT. Warszawa2020.

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/zasilek-chorobowy-na-preferencyjnych-zasadach-dla-niektorych-ubezpieczonych/2714110
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/zasilek-chorobowy-na-preferencyjnych-zasadach-dla-niektorych-ubezpieczonych/2714110
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/zasilek-chorobowy-na-preferencyjnych-zasadach-dla-niektorych-ubezpieczonych/2714110
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przeztelefon.Zaznaczyćnależy,żeprzepisyustawyozawodzieleka-
rza i lekarza dentysty jednoznacznie przewidują, że zarówno lekarz,
jak i lekarzdentystamogąwykonywaćwskazaneczynności(udziela-
nieświadczeńmedycznych)takżezapośrednictwemsystemówtelein-
formatycznychlubsystemówłączności30.Równieżnamocyprzepisów
COVID-19wprowadzonomożliwośćudzielaniaprzez lekarza świad-
czeń opieki zdrowotnej za pośrednictwem systemu teleinformatycz-
nego.Jejudzielenie jestudokumentowanepoprzezwypełnieniekarty
teleporady, którą lekarz musi przechowywać przez okres 30 dni od
dniaudzieleniaporady31.
Wskazać należy za D.E. Lach, że telemedycyna jest segmentem

e-zdrowia,wktórymtechnologieinformatyczneikomunikacyjnesłu-
żąudzielaniu świadczeń opieki zdrowotnej na odległość. Jest towy-
konywanie pracy i należne jest za nie wynagrodzenie przewidziane
wumowieopracębądźwumowieoudzielaniuświadczeńmedycz-
nych (kontrakt cywilnoprawny). Stanowi ona uzupełnienie medycy-
ny klasycznej, której w żaden sposób nie da się zastąpić. Nie zwal-
nia w żaden sposób lekarza od wykonywania zawodu „zgodnie ze
wskazaniamiaktualnejwiedzymedycznej,dostępnymimumetodami
i środkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób, zgodnie
zzasadamietykizawodowejorazznależytąstarannością”32.

6. Zakończenie 
Podsumowującpowyższerozważaniawskazaćnależy,żeustawo-

dawcawceluzapewnieniaochronyzdrowia i życiaobywateli szcze-
gółowo sprecyzował kto, oraz w jakich sytuacjach, jest obowiązany
poddaćsięobowiązkowejkwarantanniewceluprzeciwdziałaniacho-
robie zakaźnej. Przewidziano, że obowiązek odbycia kwarantanny
może zostać nałożonyw drodze decyzji organu, bądź też jestwyni-
kiem sytuacji faktycznej, np. otrzymania skierowania na test w celu
wykryciazakażenia.

30 Art.2ust.4ustawyzdnia5grudnia1996r.ozawodachlekarzailekarzadenty-
sty (Dz.U.2020.514zdnia2020.03.24).

31 Namocyart.7ustawyCOVID.
32 D.E.Lach:Dopuszczalność udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w formie telemedy-

cyny i ich finansowania ze środków publicznych.„PracaiZabezpieczenieSpołeczne”2019,
nr10,s.2–9.
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Z przedstawionych rozważań można wysnuć wniosek, że wyna-
grodzenie pracownikapodczas odbywaniaprzez niego kwarantanny
zależyodfaktycznegoświadczeniaprzezniegopracy.Wsytuacji,gdy
rodzajpracy zezwalana jejwykonywanieonline i taką teżpracębę-
dzie świadczył pracownik, wówczas zachowa on prawo do pełnego
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z warunkami płacy. W sytuacji,
gdyzdrowiepracownikaorazrodzajwykonywanejpracyniezezwa-
lamunapodjęcie jejw trybie zdalnym,wówczasnabywaprawodo
wynagrodzenia chorobowego bądź zasiłku chorobowego. Pracownik
pamiętać musi, że pracodawca powinien posiadać wiedzę na temat
odbywania przez niego kwarantanny (bezpośrednio od pracownika
bądździęki informacjiujawnionejnaprofilu informacyjnympłatnika
składek).
Wobecnymstanieprawnymwysokość zasiłku chorobowegoper-

sonelumedycznegowalczącego z chorobą zakaźną kształtuje się od-
miennieniżsytuacjapozostałychpracowników,tj.wwysokości100%
podstawywymiaru.
Udzielanie świadczeń zdrowotnych w formie telemedycyny (za

pośrednictwemlubzwykorzystaniemsystemówteleinformatycznych
lub systemów łączności) w aktualnym stanie prawnym jest w pełni
dopuszczalne. Podkreślić należy, żew przypadku udzielania świad-
czeńzdrowotnychnaodległość lekarzaobowiązująwdalszymciągu
zasady etyki orazwinien kierować sięwskazaniamiwiedzy i sztuki
medycznej.
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Travail effectué par un employé en quarantaine
Résumé

Desmaladies infectieusesaccompagnent l’hommedepuisdes siècleset laprocédure
encasdeleurapparitionestrégiepar la lettredela loi.L’introductiondu«confine-
ment » en Pologne dans le cadre de la pandémie deCOVID-19 a entraîné de nom-
breuxchangementsdansnosvies,auxquelsnousn’étionspaspréparés.Enraisonde
l’évolutionde lasituationépidémiologique, le législateura introduitdeplusenplus
derestrictions,sansaucunepériodedetransition(vacatio legis)pendantlaquellenous
aurions eu le temps de nous préparer. A côté des restrictions de déplacement, de
rencontre, de visites au théâtre ou au cinéma, l’enseignement à distance, le travail
à distance et l’obligation de quarantaine pour une personne exposée à unemaladie
infectieuseontétéintroduits.

Leschangementsmentionnés,dontl’objectifétaitdelimiterdescontactsinterper-
sonnels,constituaientundéfipour lasociété,pour lesemployésobligésdetravailler
etpour lespersonnesquidirigeaient leurspropresentreprises.Cetarticleprésentera
lesdispositionslégalesetlesconséquencesd’êtremisenquarantaineparunsalarié.La
questiondecontinuitédesservicesmédicauxàpresterparlemédecinmisenquaran-
taine seraégalementabordée, car cettequestionest extrêmement importante faceau
besoincroissantdecontacterunmédecinetd’avoirdesservicesmédicauxappropriés.

Mots-clés : travailàdistance,indemnitédemaladie,quarantaine
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Świadczenie pracy przez pracownika podczas odbywania kwarantanny
Streszczenie

Chorobyzakaźnetowarzyszączłowiekowiodwieków,aprocedurawprzypadkuich
wystąpieniajestregulowanaliterąprawa.Wprowadzeniestanublokady(„lockdown”)
wPolscewzwiązkuzpandemiąCOVID-19wprowadziłowielezmianwnaszymży-
ciu,naktóreniebyliśmyprzygotowani.Wodpowiedzinarozwójsytuacjiepidemio-
logicznejprawodawcawprowadzałcorazwięcejograniczeń,bezokresuprzejściowego
(vacatio legis), któryw normalnychwarunkach pozwala przygotować się na zmiany
w istniejącym prawodawstwie. Oprócz ograniczeń w przemieszczaniu się, spotka-
niach,wyjściachdo teatru lubkinawprowadzononaukęnaodległość,pracę zdalną
iobowiązekpoddaniasiękwarantannieprzezosobęnarażonąnazakażenie.

Wymienionerestrykcjeograniczającekontaktyz innymistanowiływyzwaniedla
społeczeństwa, a w szczególności dla pracowników, którzy zostali zobowiązani do
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy i dla osób prowadzącychwłasną działal-
nośćgospodarczą.Biorącpoduwagę tenkontekst,artykułomawiaprzepisyprawne
i konsekwencje odbywania kwarantannyprzezpracownika.Omówione jest również
zagadnienieświadczeniausługmedycznychprzezlekarzawprzypadkunałożeniana
niegokwarantanny,ponieważkwestiatajestniezwykleistotnazewzględunarosnącą
potrzebękontaktuzlekarzemizapewnieniaodpowiednichusługmedycznych.

Słowa kluczowe:pracazdalnabiurowa,zasiłekzdrowotny,kwarantanna


