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I Ogodlnopolska Konferencja Naukowa
,Pracodawcy vs. koronawirus — utrudnienia,
jakie niesie ze soba pandemia”

Gildia Mtodych wraz z Kotem Naukowym Procedur Administra-
cyjnych, Kotem Naukowym Prawa Pracy Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie oraz Instytutem Przyszlosci zorganizowa-
ty I Ogolnopolska Konferencje Naukowa pt. ,Pracodawcy vs. koro-
nawirus — utrudnienia, jakie niesie ze sobg pandemia”, ktéra odbyta
sie 29 stycznia 2021 r. w Lublinie. Wydarzenie ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng miato forme zdalna — postuzono si¢ komunikatorem
Microsoft Teams. W konferencji mogli wzia¢ aktywny lub bierny
udziat wszyscy zainteresowani, m.in.: studenci, doktoranci oraz na-
ukowcy reprezentujacy poszczegolne osrodki akademickie w Polsce,
jak rowniez sami pracodawcy. Zaprezentowano réznorodna tematy-
ke, ktorej wspolnym mianownikiem byla pandemia koronawirusa.
Na wstepie wszystkich uczestnikéw wydarzenia powitala i uroczy-
Scie otworzyta obrady dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS. W konferen-
qji wzieto udziat kilkunastu prelegentow. Odbylo sie ogdtem szes¢ se-
sji, w ramach ktérych prezentowano réznorodne, bardzo interesuja-
ce prace.

W pierwszym panelu eksperckim przeanalizowano nastepujace
kwestie:
¢ ,Covid jako choroba zawodowa” (dr Iwona Wieleba, Uniwersytet

Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie);
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¢ ,Bezpieczenistwo i higiena pracy w zaktadzie pracy w czasie pande-
mii COVID-19” (mgr Ewa Bicka, Kancelaria Prawna Filipek & Ka-
minski);

* ,»Zdalne« rozwigzywanie umoéw o prace — czyli o rozstaniach
w czasie epidemii” (mgr Natalia Nawrocka, Uniwersytet Warszaw-
ski / Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie);

¢ ,Dopuszczalno$¢ ograniczenia wolnosci dziatalnosci gospodarczej
w trakcie pandemii w $wietle Konstytucji RP” (dr Marek Woznicki,
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie);

¢ ,Wylaczenie oceny okresowej nauczycieli akademickich w czasie
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania uczelni” (mgr Maciej
Bieni, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie);

® ,Zasada ochrony pracy w Konstytucjii RP a proby naduzy¢ prze-
pisow prawa pracy przez pracodawcow w trakcie epidemii
COVID-19 - zagadnienia wybrane” (mgr Mateusz Rojewski, Insty-
tut Nauk Prawnych PAN).

W drugim panelu eksperckim prelegenci zwrocili uwage na takie
tematy, jak:

¢ ,Budowanie marki pracodawcy w czasie pandemii COVID-19”
(mgr Weronika Muszynska, Szkota Doktorska Szkoty Gtéwnej Han-
dlowej w Warszawie);

¢ ,Branza meblowa - odslony pandemicznego kryzysu” (mgr Fausty-
na Mijalska i mgr Michal Mijalski, Uniwersytet im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu);

e Wplyw pandemii COVID-19 na szkolnictwo wyzsze” (Dominik
Delczyk, Uniwersytet Wroctawski);

¢ ,Wplyw koronawirusa na kondycje branzy spedygji i transportu”
(Wioletta Bondos, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lubli-
nie);

e ,Porazka poziomu partycypacji PPK w czasie koronawirusa”
(mgr Oskar Sobolewski, Uniwersytet Warszawski);

¢ ,Praca zdalna podczas pandemii koronawirusa a dyskryminacja
w zatrudnieniu” (Janusz Linowski i Maksymilian Mosionek, Uni-
wersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie).

W trzecim panelu eksperckim omawiano takie zagadnienia, jak:

* ,Zmiany na rynku pracy. Czy pandemia jedynie przyspieszyta nie-
uniknione tendencje?” (Adrianna Baranowska, Uniwersytet War-
szawski);
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,W jaki sposdb pracodawca skorzysta lub straci na utrudnieniach
zwigzanych z pandemia?” (mgr inz. Aleksandra Urbanowicz, Kato-
licki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II);
~Raport o pracy w czasie pandemii” (mgr Teresa Michalska, Wyz-
sza Szkota Prawa i Administracji w Rzeszowie);
,Ekwiwalent za prace zdalng” (Bartosz Ulczycki, Uniwersytet Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie);
+Wypadek na home office a odpowiedzialnos¢ pracodawcy”
(mgr Hubert Przybyszewski, Uniwersytet Rzeszowski);
,Praca zdalna — postepowe rozwiazanie na przyszto$¢ czy nieefek-
tywna dezorganizacja?” (Emilia Sawicka, Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie).

W czwartym panelu eksperckim zwrdcono uwage na takie kwe-
stie, jak:

¢ ,Zaufanie do pracownikdw a praca zdalna” (mgr Wioleta Gatat,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie);

,Wirus SARS-CoV-2 jako nowe zagrozenie w procesie pracy — uwa-
gi na tle koniecznosci przeprowadzenia zmian w ocenie ryzyka
zawodowego pracownikow” (mgr Tomasz Juraszek, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu);

,Wplyw fadu korporacyjnego na relacje pracownicze w okresie epi-
demii SARS-CoV-2” (mgr Lucja Waligéra, Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach);

,Opodatkowanie testOw na koronawirusa finansowanych przez pra-
codawcow” (mgr Agnieszka Modzelewska i mgr Paulina Grodzka,
Uniwersytet w Biatymstoku);
,Wplyw pandemii na wzrost przestepczosci w $wiecie cyfrowym”
(mgr Lukasz Olszewski, Szkota Doktorska, Uniwersytet Przyrodni-
czo-Humanistyczny w Siedlcach);
,Zakazenie koronawirusem pracownika a nakaz wykonywania obo-
wiazkéw pracowniczych przez pracodawce” (Anna Galuszczyniska,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu).

W piatym panelu eksperckim skupiono si¢ na nastepujacych kwe-

stiach:

e ,Aspekt utrudnien w obszarze relacji Pracodawcy vs. Pandemia
COVID-19” (mgr Robert Lojko, Wyzsza Szkota Bankowa we Wro-
ctawiu);
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,Polecenie pracy zdalnej — specustawa nowym wyzwaniem dla pra-
codawcy” (Magdalena Kloze, Uniwersytet Slaski);
,Pandemia COVID-19: obowiazki i problemy pracodawcy w dobie
»home office«” (Konrad Luczak, Uniwersytet Marii Curie-Sktodow-
skiej w Lublinie);
,Prawa i obowiazki stron stosunku pracy w czasie pandemii
COVID-19” (mgr Magdalena Reps i Wioletta Konieczna, Uniwersy-
tet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie);
,Obowiazek pracodawcy aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
w zwiazku z pandemia” (Barbara Sikon i Kamil Wolanin, Uniwer-
sytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie);
,Zawieszenie obowigzku wykonywania badan profilaktycznych
w okresie epidemii jako przyczyna wypadku przy pracy” (mgr Ka-
rolina Niedzielska, Uniwersytet £odzki).

Ostatni panel dotyczyt takiej problematyki, jak:
,Koronawirus a praca —jak szuka¢ zatrudnienia?” (mgr Ewa Majew-
ska, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej);
,Pracodawca w walce z pandemia COVID-19” (Maryam Al-Azawi,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu);
,Pandemia COVID-19 a perspektywa postepu technologicznego
w rozwoju pracy zdalnej” (Klaudia Gozdek, Uniwersytet Przyrod-
niczo-Humanistyczny w Siedlcach);
,Szkota podstawowa w obliczu pandemii — nowy zakres obowigz-
kéw i odpowiedzialnosci dyrektorow oraz procedury BHP w trak-
cie pandemii COVID-19” (Olga Gosek i mgr Justyna Hop, Uniwer-
sytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie);
,Wplyw koronawirusa na organizacje pracy placowek wychowania
przedszkolnego” (Magdalena Bednarz i Dominika Lachowska, Uni-
wersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie);
,Wpltyw pandemii COVID-19 na branze turystyczng” (Katarzyna
Bednarz i Adrian Bodejko, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie).

Po ostatniej sesji nastgpito podsumowanie oraz zakonczenie kon-
ferencji.
Po zakonczeniu kazdej z wymienionych szesciu sesji odbywaty sie
panele dyskusyjne, podczas ktorych uczestnicy konferencji dzielili sie
pogladami, opiniami oraz doswiadczeniami zawodowymi dotyczacy-
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mi utrudnien, jakie niesie ze soba koronawirus. Na uwage zastuguje
fakt, ze tematyka poruszona w ramach wydarzenia, ktérej motywem
przewodnim byta aktualna sytuacja pandemiczna w odniesieniu do
roznorodnych aspektéw rzeczywistosci, moze zosta¢ uznana za bar-
dzo istotng, poniewaz sytuacja spowodowana rozprzestrzenianiem si¢
wirusa COVID-19 trwa juz niemal od dwoch lat, i obecnie nie wia-
domo, kiedy ulegnie ona diametralnej zmianie. Wydaje sie wiec, ze
tematyka bedaca przedmiotem konferencji byta, jest i bedzie aktual-
na. Dlatego tez przedstawione tresci mozna uznac za przydatne i war-
tosciowe w kontekscie obecnego trudnego okresu pandemii, ktory
w mniejszym lub wigkszym stopniu ma wptyw na niemal wszystkie
branze. Nalezy zauwazy¢, ze w konferencji wzieli udziat takze praco-
dawcy, ktorzy dzielili sie refleksjami dotyczacymi specyfiki praktycz-
nych problemow, z jakimi mierza si¢ w ostatnim czasie, co bylo nie-
watpliwie dodatkowym atutem wydarzenia.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze konferencja stanowila z pewnoscia
bardzo dobra okazje do wzbogacenia i poszerzenia wiedzy na temat
aktualnej sytuacji pandemicznej, jej specyfiki i konsekwencji, jakie za-
uwazalne sa w poszczegolnych branzach. Reasumujac, wydarzenie to
stato si¢ Swietng plaszczyzng wymiany doswiadczen, refleks;ji, nie tyl-
ko w kontekscie pandemii, ale takze w kontekscie probleméw, ktore
sa nastepstwem tej utrzymujacej sie trudnej dla réznych branz sytuacji.
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