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I Ogólnopolska Konferencja Naukowa  
„Pracodawcy vs. koronawirus – utrudnienia, 

jakie niesie ze sobą pandemia” 

GildiaMłodychwrazzKołemNaukowymProcedurAdministra-
cyjnych,KołemNaukowymPrawaPracyUniwersytetuMariiCurie- 
-Skłodowskiej w Lublinie oraz Instytutem Przyszłości zorganizowa-
ły I Ogólnopolską KonferencjęNaukową pt. „Pracodawcy vs. koro-
nawirus–utrudnienia, jakieniesieze sobąpandemia”,któraodbyła
się29stycznia2021r.wLublinie.Wydarzeniezewzględunasytuację
pandemiczną miało formę zdalną – posłużono się komunikatorem 
Microsoft Teams. W konferencji mogli wziąć aktywny lub bierny
udział wszyscy zainteresowani, m.in.: studenci, doktoranci oraz na-
ukowcy reprezentującyposzczególneośrodki akademickiewPolsce,
jak również samipracodawcy.Zaprezentowano różnorodną tematy-
kę, której wspólnym mianownikiem była pandemia koronawirusa.
Na wstępie wszystkich uczestnikówwydarzenia powitała i uroczy-
ścieotworzyłaobradydrhab.AnnaKosut,prof.UMCS.Wkonferen-
cjiwzięłoudziałkilkunastuprelegentów.Odbyłosięogółemsześćse-
sji,w ramach których prezentowano różnorodne, bardzo interesują-
ceprace.
W pierwszym panelu eksperckim przeanalizowano następujące

kwestie:
• „Covid jako choroba zawodowa” (dr IwonaWieleba, Uniwersytet
MariiCurie-SkłodowskiejwLublinie);
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• „Bezpieczeństwoihigienapracywzakładziepracywczasiepande-
miiCOVID-19” (mgrEwaBicka,KancelariaPrawnaFilipek&Ka-
miński);

• „»Zdalne« rozwiązywanie umów o pracę – czyli o rozstaniach
wczasieepidemii”(mgrNataliaNawrocka,UniwersytetWarszaw-
ski/OkręgowaIzbaRadcówPrawnychwWarszawie);

• „Dopuszczalność ograniczenia wolności działalności gospodarczej
wtrakciepandemiiwświetleKonstytucjiRP”(drMarekWoźnicki,
UniwersytetMariiCurie-SkłodowskiejwLublinie);

• „Wyłączenie oceny okresowej nauczycieli akademickich w czasie
ograniczenialubzawieszeniafunkcjonowaniauczelni”(mgrMaciej
Bień,UniwersytetMariiCurie-SkłodowskiejwLublinie);

• „Zasada ochrony pracy w Konstytucji RP a próby nadużyć prze-
pisów prawa pracy przez pracodawców w trakcie epidemii 
COVID-19 – zagadnieniawybrane” (mgrMateuszRojewski, Insty-
tutNaukPrawnychPAN).
Wdrugimpanelu eksperckimprelegenci zwrócili uwagęna takie

tematy,jak:
• „Budowanie marki pracodawcy w czasie pandemii COVID-19” 
(mgrWeronikaMuszyńska,SzkołaDoktorskaSzkołyGłównejHan-
dlowejwWarszawie);

• „Branżameblowa–odsłonypandemicznegokryzysu”(mgrFausty-
naMijalska imgrMichałMijalski,Uniwersytet im.AdamaMickie-
wiczawPoznaniu);

• „Wpływ pandemii COVID-19 na szkolnictwo wyższe” (Dominik
Delczyk,UniwersytetWrocławski);

• „Wpływ koronawirusa na kondycję branży spedycji i transportu”
(Wioletta Bondos, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lubli-
nie);

• „Porażka poziomu partycypacji PPK w czasie koronawirusa” 
(mgrOskarSobolewski,UniwersytetWarszawski);

• „Praca zdalna podczas pandemii koronawirusa a dyskryminacja
w zatrudnieniu” (Janusz Linowski i MaksymilianMosionek, Uni-
wersytetMariiCurie-SkłodowskiejwLublinie).
Wtrzecimpanelueksperckimomawianotakiezagadnienia,jak:

• „Zmianynarynkupracy.Czypandemiajedynieprzyspieszyłanie-
uniknione tendencje?” (Adrianna Baranowska, Uniwersytet War-
szawski);
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• „W jaki sposób pracodawca skorzysta lub straci na utrudnieniach
związanychzpandemią?”(mgrinż.AleksandraUrbanowicz,Kato-
lickiUniwersytetLubelskiJanaPawłaII);

• „Raport opracyw czasiepandemii” (mgrTeresaMichalska,Wyż-
szaSzkołaPrawaiAdministracjiwRzeszowie);

• „Ekwiwalentzapracęzdalną” (BartoszUlczycki,UniwersytetKar-
dynałaStefanaWyszyńskiegowWarszawie);

• „Wypadek na home office a odpowiedzialność pracodawcy” 
(mgrHubertPrzybyszewski,UniwersytetRzeszowski);

• „Pracazdalna–postępowerozwiązanienaprzyszłośćczynieefek-
tywna dezorganizacja?” (Emilia Sawicka, Uniwersytet Kardynała
StefanaWyszyńskiegowWarszawie).
W czwartym panelu eksperckim zwrócono uwagę na takie kwe-

stie,jak:
• „Zaufanie do pracowników a praca zdalna” (mgr Wioleta Gałat,
UniwersytetEkonomicznywKrakowie);

• „WirusSARS-CoV-2jakonowezagrożeniewprocesiepracy–uwa-
gi na tle konieczności przeprowadzenia zmian w ocenie ryzyka 
zawodowego pracowników” (mgr Tomasz Juraszek, Uniwersytet 
im.AdamaMickiewiczawPoznaniu);

• „Wpływładukorporacyjnegonarelacjepracowniczewokresieepi-
demiiSARS-CoV-2” (mgrŁucjaWaligóra,UniwersytetEkonomicz-
nywKatowicach);

• „Opodatkowanietestównakoronawirusafinansowanychprzezpra-
codawców” (mgrAgnieszkaModzelewska imgrPaulinaGrodzka,
UniwersytetwBiałymstoku);

• „Wpływpandemii nawzrost przestępczościw świecie cyfrowym”
(mgrŁukaszOlszewski,SzkołaDoktorska,UniwersytetPrzyrodni-
czo-HumanistycznywSiedlcach);

• „Zakażeniekoronawirusempracownikaanakazwykonywaniaobo-
wiązkówpracowniczychprzezpracodawcę”(AnnaGałuszczyńska,
UniwersytetMikołajaKopernikawToruniu).
Wpiątympanelueksperckimskupionosięnanastępującychkwe-

stiach:
• „Aspekt utrudnień w obszarze relacji Pracodawcy vs. Pandemia
COVID-19” (mgr Robert Łojko,Wyższa Szkoła BankowaweWro-
cławiu);
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• „Poleceniepracyzdalnej–specustawanowymwyzwaniemdlapra-
codawcy”(MagdalenaKloze,UniwersytetŚląski);

• „PandemiaCOVID-19:obowiązki iproblemypracodawcywdobie
»homeoffice«”(KonradŁuczak,UniwersytetMariiCurie-Skłodow-
skiejwLublinie);

• „Prawa i obowiązki stron stosunku pracy w czasie pandemii 
COVID-19”(mgrMagdalenaRepsiWiolettaKonieczna,Uniwersy-
tetMariiCurie-SkłodowskiejwLublinie);

• „Obowiązek pracodawcy aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
wzwiązkuzpandemią” (BarbaraSikoń iKamilWolanin,Uniwer-
sytetMariiCurie-SkłodowskiejwLublinie);

• „Zawieszenie obowiązku wykonywania badań profilaktycznych
wokresieepidemiijakoprzyczynawypadkuprzypracy”(mgrKa-
rolinaNiedzielska,UniwersytetŁódzki).
Ostatnipaneldotyczyłtakiejproblematyki,jak:

• „Koronawirusapraca–jakszukaćzatrudnienia?”(mgrEwaMajew-
ska,UniwersytetMariiCurie-Skłodowskiej);

• „PracodawcawwalcezpandemiąCOVID-19”(MaryamAl-Azawi,
UniwersytetMikołajaKopernikawToruniu);

• „Pandemia COVID-19 a perspektywa postępu technologicznego
w rozwojupracy zdalnej” (KlaudiaGozdek,Uniwersytet Przyrod-
niczo-HumanistycznywSiedlcach);

• „Szkołapodstawowawobliczupandemii –nowyzakresobowiąz-
ków iodpowiedzialnościdyrektoróworazproceduryBHPw trak-
ciepandemiiCOVID-19” (OlgaGosek imgr JustynaHop,Uniwer-
sytetMariiCurie-SkłodowskiejwLublinie);

• „Wpływkoronawirusanaorganizacjępracyplacówekwychowania
przedszkolnego”(MagdalenaBednarziDominikaLachowska,Uni-
wersytetMariiCurie-SkłodowskiejwLublinie);

• „Wpływ pandemii COVID-19 na branżę turystyczną” (Katarzyna
Bednarz i Adrian Bodejko, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej
wLublinie).
Po ostatniej sesji nastąpiło podsumowanie oraz zakończenie kon-

ferencji.
Pozakończeniukażdejzwymienionychsześciusesjiodbywałysię

paneledyskusyjne,podczasktórychuczestnicykonferencjidzielilisię
poglądami,opiniamiorazdoświadczeniamizawodowymidotyczący-
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miutrudnień, jakie niesie ze sobą koronawirus.Nauwagę zasługuje
fakt, że tematykaporuszonaw ramachwydarzenia,którejmotywem
przewodnim była aktualna sytuacja pandemiczna w odniesieniu do
różnorodnych aspektów rzeczywistości, może zostać uznana za bar-
dzoistotną,ponieważsytuacjaspowodowanarozprzestrzenianiemsię
wirusa COVID-19 trwa już niemal od dwóch lat, i obecnie nie wia- 
domo, kiedy ulegnie ona diametralnej zmianie. Wydaje się więc, że
tematyka będąca przedmiotem konferencji była, jest i będzie aktual-
na.Dlategoteżprzedstawionetreścimożnauznaćzaprzydatneiwar-
tościowe w kontekście obecnego trudnego okresu pandemii, który
wmniejszym lubwiększymstopniumawpływnaniemalwszystkie
branże.Należyzauważyć,żewkonferencjiwzięliudziałtakżepraco-
dawcy,którzydzielilisięrefleksjamidotyczącymispecyfikipraktycz-
nychproblemów,z jakimimierzą sięwostatnimczasie, cobyłonie-
wątpliwiedodatkowymatutemwydarzenia.
Ponadto należy podkreślić, że konferencja stanowiła z pewnością

bardzodobrą okazjędowzbogacenia i poszerzeniawiedzyna temat
aktualnejsytuacjipandemicznej, jejspecyfikiikonsekwencji, jakieza-
uważalnesąwposzczególnychbranżach.Reasumując,wydarzenieto
stałosięświetnąpłaszczyznąwymianydoświadczeń,refleksji,nietyl-
kowkontekściepandemii, ale takżewkontekścieproblemów, które
sąnastępstwemtejutrzymującejsiętrudnejdlaróżnychbranżsytuacji.
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