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Report of the Nationwide 
Scientific Conference  

“Evolution of employment 
against the background of 

technological changes”

On April 22, 2022 at the Faculty 
of Law and Administration of the 
University of Silesia in Katowice, 
the Nationwide Scientific Confer-
ence titled “Evolution of Employ-
ment against Background of Tech-
nological Changes” took place. 
The conference was conducted re-
motely using the ZOOM platform. 
The conference was organised by 
the Labour Law and Social Policy 
Research Team of the Institute 
of Legal Science (Faculty of Law 
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Sprawozdanie 
 z Ogólnopolskiej Konfe-

rencji Naukowej „Ewolucja 
zatrudnienia na tle  

przemian technologicznych”

W dniu 22 kwietnia 2022 r. na 
Wydziale Prawa i  Administracji 
Uniwersytetu Śląskiego odbyła 
się Konferencja Naukowa „Ewo-
lucja zatrudnienia na tle prze-
mian technologicznych”. Wyda-
rzenie zostało przeprowadzone 
w sposób zdalny za pośrednic-
twem platformy ZOOM. Organi-
zatorami byli Zespół Badawczy 
Prawa Pracy i Polityki Społecznej 
Instytutu Nauk Prawnych (Wy-
dział Prawa i  Administracji Uni-
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and Administration, University 
of Silesia in Katowice) and the 
Students’ Scientific Association of 
Labour Law Opus per laborem. The 
conference gathered scholars who 
represented domestic and for-
eign research centres, as well as 
practitioners, doctoral candidates 
and students. Over 20 active par-
ticipants took part in the event, 
representing various academic 
institutions, such as University of 
Lodz, University of Warmia and 
Mazury in Olsztyn, University 
of Silesia in Katowice, University 
in Miskolc, Jagiellonian Univer-
sity, University of Szczecin. There 
were also participants from differ-
ent organisations dealing with so-
cial partnership, such as Institute 
of Public Affairs and Lewiatan 
Confederation.

Thanks to the kindness of the 
Friedrich Ebert Stiftung Founda-
tion, the event was simultaneous-
ly translated into English. 
The conference was held under 

the patronage of Dean of Faculty 
of Law and Administration of the 
University of Silesia Prof. dr hab. 
Czesław Martysz, Commission-
er for Human Rights Dr hab. 
Marcin Wiącek, Friedrich Ebert 
Stiftung Foundation, Institute 
of Public Affairs, Lewiatan Con-

wersytetu Śląskiego w  Katowi-
cach) oraz Koło Naukowe Prawa 
Pracy „Opus per Laborem”. Kon-
ferencja skupiła przedstawicieli 
świata nauki reprezentujących 
krajowe i  zagraniczne ośrodki 
badawcze, jak również prakty-
ków, doktorantów i  studentów. 
W  wydarzeniu wzięło udział 
ponad 20 czynnych uczestników 
z  różnych ośrodków naukowych, 
m.in. z  Uniwersytetu Łódzkiego, 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazur-
skiego w  Olsztynie, Uniwersyte-
tu Warszawskiego, Uniwersytetu 
Śląskiego w Katowicach, Uniwer-
sytetu w Miszkolcu, Uniwersyte-
tu Jagiellońskiego, Uniwersytetu 
Szczecińskiego. Pojawili się także 
prelegenci reprezentujący różne 
organizacje zajmujące się partner-
stwem społecznym, m.in. Instytut 
Spraw Publicznych, Konfederację 
Lewiatan. 
Dzięki życzliwości Fundacji im. 

Friedricha Eberta (FES) wszystkie 
wystąpienia były tłumaczone sy-
multanicznie na język angielski.
Patronat nad konferencją obję-

li: Dziekan Wydziału Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Śląskie-
go prof. dr hab. Czesław Martysz, 
Rzecznik Praw Obywatelskich 
dr  hab. Marcin Wiącek, Fundacja 
im. Friedricha Eberta (FES), Insty-
tut Spraw Publicznych, Konfede-
racja Lewiatan, Centrum Niety-
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federation, Center for Unusual  
Employment Relations UŁ, Stu-
dent Forum of Unusual Employ-
ment Relations UŁ, Nationwide 
Alliance of Trade Unions, The 
European Law Students’ Associa-
tion ELSA Katowice, and also the 
scientific journal Z  Problematyki 
Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. 

The aim of the conference was 
to draw attention to the dynam-
ics of changes taking place in the 
world of technology and their im-
pact on labour law and the em-
ployment market. 
The conference was divid-

ed into five discussion panels. 
The first panel was chaired by 
Dr Michał Barański from the Uni-
versity of Silesia. As part of this 
panel, prominent representatives 
of the world of science presented 
their speeches. The first speaker 
was Dr    hab. prof. UŁ Tomasz 
Duraj on behalf of the Centre for 
Unusual Employment Relations 
WPIA UŁ. Among the speak-
ers of this panel there were also 
Dr Kamila Naumowicz from the 
University of Warmia and Ma-
zury, Dr Michał Matuszak from 
the University of Warsaw and 
Dr  Jakub Grygutis from the Jag-
iellonian University. Among the 
topics covered were such issues 
as employment via digital plat-

powych Stosunków Zatrudnienia 
WPiA UŁ, Studenckie Forum Na-
ukowe Nietypowych Stosunków 
Zatrudnienia WPiA UŁ, Ogólno-
polskie Porozumienie Związków 
Zawodowych, Europejskie Stowa-
rzyszenie Studentów Prawa ELSA 
Katowice oraz czasopismo nauko-
we „Z Problematyki Prawa Pracy 
i Polityki Socjalnej”. 
Celem konferencji było zwró-

cenie uwagi na dynamikę zmian 
zachodzących w świecie technolo-
gii oraz ich wpływ na prawo pra-
cy i rynek zatrudnienia.

Konferencję podzielono na 
pięć paneli. Moderatorem pierw-
szego z  nich był dr Michał Ba-
rański z  Uniwersytetu Śląskiego. 
W ramach tego panelu swoje wy-
stąpienia zaprezentowali przed-
stawiciele świata nauki. Jako 
pierwszy wystąpił dr hab. Tomasz 
Duraj, prof UŁ, z Centrum Niety-
powych Stosunków Zatrudnienia 
WPiA UŁ. Wśród prelegentów 
tego panelu znaleźli się również: 
dr Kamila Naumowicz z Uniwer-
sytetu Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie, dr Michał Matuszak 
z  Uniwersytetu Warszawskiego 
oraz dr Jakub Grygutis z Uniwer-
sytetu Jagiellońskiego. Poruszono 
takie kwestie, jak: zatrudnianie za 
pośrednictwem platform cyfro-
wych, świadczenie pracy w dobie 
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forms, providing work in the era 
of the economy on demand and 
blockchain technology.
The second panel of the con-

ference was chaired by Dr Błażej 
Mądrzycki from the University of 
Silesia. The panel was attended 
by Dr Kinga Moras-Olaś from 
the Law Firm of Dr Andrzej Olaś, 
Robert Lisicki from the Lewiatan 
Confederation, Jakub Retyk from 
the University of Warsaw and 
Mateusz Piotrowski from the Uni-
versity of Warmia and Mazury in 
Olsztyn. The speakers discussed 
such topics as the use of AI when 
terminating the employment rela-
tionship, regulation of work via 
digital platforms and mobile ap-
plications.
The next discussion panel 

had a  typical student nature. The 
group of speakers included stu-
dents from University of Silesia 
and University of Warmia and Ma-
zury in Olsztyn. The presentations 
involved, among others, the sub-
ject of development of robotisation 
and automation and its influence 
on the labour market. The problem 
of employment stability from the 
perspective of legal and economic 
sciences was also discussed, as well 
as the issue of the evolution of em-
ployment in commercial transport 
in the face of the developing idea 
of carsharing. The third panel was 

ekonomii na żądanie oraz techno-
logia blockchain.

Drugi panel konferencji był 
moderowany przez dra Błażeja 
Mądrzyckiego z  Uniwersytetu 
Śląskiego. Wystąpili: dr  Kinga 
Moras-Olaś z  Kancelarii Adwo-
kackiej dra Andrzeja Olasia, Ro-
bert Lisicki z Konfederacji Lewia-
tan, Jakub Retyk z  Uniwersytetu 
Warszawskiego oraz Mateusz Pio-
trowski z  Uniwersytetu Warmiń-
sko-Mazurskiego w  Olsztynie. 
Prelegenci poruszyli takie tema-
ty, jak: wykorzystanie AI przy 
rozwiązaniu stosunku pracy, re-
gulacja pracy za pośrednictwem 
platform cyfrowych oraz aplikacji 
mobilnych.
Kolejny panel dyskusyjny miał 

charakter typowo studencki. Do 
grona prelegentów należeli stu-
denci z  Uniwersytetu Śląskiego 
oraz Uniwersytetu Warmińsko-
-Mazurskiego w  Olsztynie. Wy-
stąpienia obejmowały tematykę 
m.in. rozwoju robotyzacji i  au-
tomatyzacji oraz jego wpływu 
na rynek pracy. Podjęto również 
problem stabilności zatrudnienia 
z  perspektywy nauk prawnych 
i  ekonomicznych oraz kwestię 
ewolucji zatrudnienia w transpor-
cie komercyjnym w  obliczu roz-
wijającej się idei carsharingu. Mo-
deratorką trzeciego panelu była 
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chaired by Ewelina Działek, Vice-
Chairperson of Students’ Scientific 
Association of Labour Law Opus 
per laborem.
The fourth panel of the confer-

ence was an international panel 
and was held in English. The panel 
was focused on the subject of plat-
form work, as well as the issue of 
home-office and telework in Hun-
garian law. It also raised the issue 
of how the COVID-19 pandemic 
affected the perception of work 
and employees. The panel speak-
ers included Dominik Owczarek 
from the Institute of Public Af-
fairs, Dr Gabor Melypataki and 
Dr Bernadett Szekeres from the 
University of Miskolc and a  PhD 
student Michał Mrozek from the 
University of Szczecin. This panel 
was chaired by Prof. UW dr hab. 
Łukasz Pisarczyk.
The last student panel, which 

was chaired by Chairperson of 
Students’ Scientific Association 
of Labour Law Opus per laborem 
Norbert Sitko, focused on topics 
related with challenges of local 
government labour market in face 
of technological development, an 
impact of COVID-19 pandemic on 
work-life balance, and also prob-
lems of accidents in work during 
remote working.

Ewelina Działek, Wiceprzewod-
nicząca Koła Naukowego Prawa 
Pracy „Opus per laborem”.

Czwarty panel konferencji był 
panelem międzynarodowym i  od-
był się w  języku angielskim. Sku-
piono się tu na tematyce pracy plat-
formowej, a także kwestii home office 
oraz telepracy na gruncie prawa 
węgierskiego. Podjęto również pro-
blem tego, w jaki sposób pandemia 
COVID-19 wpłynęła na postrzega-
nie pracy i  samych pracowników. 
Wśród prelegentów panelu znaleź-
li się: Dominik Owczarek z  Insty-
tutu Spraw Publicznych, doktorzy 
Gábor Mélypataki i Bernadett Sze-
keres z  Uniwersytetu w  Miszkol-
cu oraz doktorant Michał Mrozek 
z  Uniwersytetu Szczecińskiego. 
Funkcję moderatora pełnił dr hab. 
Łukasz Pisarczyk, prof. UW.
W ostatnim panelu – studenc-

kim – moderowanym przez Prze-
wodniczącego Koła Naukowego 
Prawa Pracy „Opus per laborem” 
Norberta Sitko, skupiono się na 
zagadnieniach związanych m.in. 
z  wyzwaniami samorządowego 
rynku pracy w  obliczu rozwoju 
technologicznego, z  wpływem 
pandemii na równowagę pomię-
dzy życiem zawodowym a  pry-
watnym, a  także z  problemem 
wypadków przy pracy podczas 
świadczenia pracy na odległość.


