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Ks. KONRAD GLOMBIK

Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie?
Perspektywa spoleczno-moralna

Sprawozdanie z konferencji naukowej zorganizowanej przez Katedre
Teologii Moralnej i Etyki Spolecznej Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu
Opolskiego (Opole 17 XI 2004)

Migracja zarobkowa lub, jak potocznie si¢ mowi, ,,wyjazdy za chlebem” nie sa
zjawiskiem nowym. W Europie fenomen ten wystgpowat w XIX w. i byt uwarun-
kowany procesami industrializacji. Aktualnie zjawisko to wiaze si¢ z procesami
globalizacji. Sprzyjajaca okolicznoscia wystepowania tego zjawiska jest otwarcie
granic politycznych i1 proces zjednoczenia Europy. Od 1989 r. migracja zarobko-
wa na duza skale wystepuje na Slasku. Zjawisko wyjazdow zarobkowych za gra-
mcq Jest zagadnieniem skomplikowanym z racji ztozonosci przyczyn oraz wielosci
zardwno pozytywnych, jak i negatywnych skutkow. Jako aktualne zjawisko spo-
teczne podlega ocenie moralnej, ktdra jest zadaniem nietatwym. Jedna z prob ana-
lizy tego zjawiska oraz dokonania jego oceny etycznej jest konferencja naukowa,
ktora zostata zorganizowana przez Katedre Teologii Moralnej i Etyki Spotecznej
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego w Opolu 17 XI 2004 r. na te-
mat Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie? Perspektywa spoteczno-moral-
na. Wydarzenie to miato charakter ogdlnokrajowy, o czym $wiadcza prelegenci
zaproszeni z r6znych o$rodkéw naukowych w Polsce. O aktualnosci tematu §wiad-
czy nie tylko duze zainteresowanie mediow lokalnych, ale rdwniez spora liczba
uczestnikow.

Zorganizowane pod patronatem honorowym marszatka wojewddztwa opolskiego
G. Kubata sympozjum odbyto si¢ w dwoch sesjach. W pierwszej sesji, prowadzo-
nej przez ks. dra hab. T. Reronia (PWT Wroclaw), zostaty wygloszone trzy referaty,
poswigcone diagnozie aktualnej sytuacji zwiazanej z wyjazdami zarobkowymi.

Pierwszy wyktad na temat Wyjazdy zarobkowe w Slgskim krajobrazie spotecznym
wygtosil prof. dr hab. R. Rauzinski, kierownik Katedry Ergonomii i Zarzadzania
Politechniki Opolskiej. Referat ten w cato$ci zostat po§wigcony analizie zjawiska
wyjazdow zarobkowych w Polsce i na Slasku Opolskim. Zwr6écono w nim uwage
na fakt duzych zasobow ludno$ciowych, ktore sprawiaja, ze migracja zarobkowa
jest 1 pozostanie trwatym elementem zycia spolecznego w naszym kraju i regio-
nie. Polska jest krajem emigracji i imigracji zarobkowej. Prognozowane na najbliz-
sze 15 lat rozmiary migracji osiagna liczbe okoto 1-1,5 miliona 0so6b. Po II woj-
nie $wiatowej z wojewodztwa opolskiego wyemigrowato na state 2 miliony ludzi.
Aktualnie pracg zarobkowg za granica podejmuje w skali kraju 800 tys. 0sob. Jezeli
chodzi o wojewddztwo opolskie, to w 1988 r. wyemigrowato do pracy za granice
53 tys. 0s6b, w 1995 1. 73 tys., a w 2004 1. liczba ta obejmuje 105 tys. 0sob (60%
2 nich to ludzie w wieku produkcyjnym) Sposrod ludzi podejmujacych pracg za-
robkowa za granica z wojewddztwa opolskiego 85% wyjezdza do Niemiec i jest
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to tendencja wzrostowa. W wojewodztwie opolskim obserwuje si¢ silny wptyw
migracji zarobkowej na sytuacj¢ demograficzna. O ile w 1950 r. wyemigrowato
200 tys. 0sOb na stale i w duzej mierze bylo to uwarunkowane taczeniem rodzin,
to aktualnie migracje zarobkowe spraw1ajq, ze na Slasku Opolskim wskaznik za-
stgpowalnosci pokolen jest znacznie ponizej przecigtnej. Wigkszos¢ wyjezdzaja-
cych za praca to ludno$¢ autochtoniczna, a w mniejszym wymiarze zjawisko to
dotyczy ludno$ci naptywowe;j. Jednym z pozytywnych skutkéw ekonomicznych
pracy zarobkowej za granica jest naptyw kapitatu. Szacuje sig, ze w 2003 r. zain-
westowano w gospodarstwa domowe na Slasku Opolskim ok. 2 miliardow Euro.
Referent podkreslit we wnioskach, ze zjawiska migracji zarobkowej nie mozna
zahamowac, jest to prawo Jednostki, a decyzjg o wyjezdzie powinna podejmowac
rodzina. Nalezy podjac starania, aby wyjezdzajacy do pracy mogli podejmowac ja
legalnie, co polepszy warunki jej wykonywania i wynagrodzema Warto poplerac
wyjazdy edukacyjne. Migracja zarobkowa powinna przynosi¢ korzysci zardwno
krajowi, z ktdrego si¢ wyjezdza, jak i panstwu, do ktorego si¢ wyjezdza. Aktualnie
bilans strat i korzysci jest dla naszego regionu pozytywny.

Drugi wyktad wyglosit kierownik Katedry Teologii Pastoralnej i Duszpasterstwa
Rodzin Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego, prof. dr hab. K. Wo-
Jaczek, na temat Rodzina w konfrontacji z migracjq zarobkowq. Referent wska-
zal na wplyw 1 zagrozenia wynikajace z migracji zarobkowej na wigz malzenska
na poziomie poznawczym, emocjonalnym i behawioralnym. Wyjazdy, powodu-
jac roztake, prowadza do zaburzen procesu poznania osobowego matzonkow. Zbyt
dluga przerwa w spotkaniach malzonkow sprawia, ze przebywanie z sobg zaczy-
na by¢ uciazliwe. Trudne w sytuacji roztaki staje si¢ ksztalttowanie wigzi emo-
cjonalnej, co zwigzane jest z natura uczué, nad ktérymi trudno catkowicie zapa-
nowaé. Okazywanie uczu¢ domaga si¢ przetozenia na gest, stowo, postawe, co
jest niemozliwe w przypadku matzonkow rozdzielonych przez pracg za granica.
Dominujacym uczuciem w takiej sytuacji staje sig tgsknota, a pozostale emocje
znajduja si¢ w jej cieniu. Nastepuje nieswiadomy regres uczug, stad koniecznose
radzenia sobie z uczuciami, zwlaszcza negatywnymi, co jest zalezne od dojrzatosci
matzonkow. Na plaszczyznle behawioralnej problemy rodza si¢ w kwestiach wy-
chowywania dzieci, wspolnego prowadzenia gospodarstwa domowego, wzajem-
nego wsparcia, czy dzielenia si¢ problemami z pracy. Wyjazdy zarobkowe maja
rowniez wptyw na wigzi rodzicielskie, w kt(')rych zauwaza si¢ tendencje rozluznia-
Jace. Dziecko, aby moglo sig wlasciwie rozwijac, potrzebuje obydwojga rodzicow
1ich wsparcia, co daje mu poczucie bezpieczenstwa. W sytuacji wyjazdu zarobko-
wego dziecko zostaje tego pozbawione. Aktualne staje si¢ w tym kontekscie po-
wiedzenie nieobecni nie wychowujq. Nalezy mie¢ swiadomos¢ ztozonos$ci proble-
matyki, gdyz czesto alternatywa rodzicOw jest bezrobocie, co rowniez przynosi
rodzinie negatywne konsekwencje. Wérdd mozliwosci przeciwdzialania zjawisku
negatywnego wptywu wyjazdow zarobkowych za granice na matzenstwo i rodzi-
ng prelegent wymienit starania organizacji panstwowych i migdzynarodowych,
majace na celu likwidacje roztaki, dziatania edukacyjne oraz ksztattowanie wizji
matzenstwa jako wspodlnoty matzenskiej i bycia dla siebie, gdyz ona jest w stanie
tagodzi¢ skutki rozlaki.

Trzeci wyktad w ramach diagnozy aktualnej sytuacji wyglosit ks. prof. dr hab.
P. Bortkiewicz, dziekan Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Adama Mickiewicza
w Poznaniu, na temat Wyjazdy zarobkowe a urzeczywistnienie prawa do pracy.
Na wstepie referent zwrocit uwage, ze migracja z jednej strony stuzy urzeczywist-



522 Ks. KONRAD GLOMBIK

nieniu prawa do pracy, cho¢ z drugiej strony istnieje napigcie migdzy prawem do
pracy a prawem do migracji. Urzeczywistnienie prawa do pracy musi obejmowac
szeroki zakres roznych zagadnien. Praca w §wietle nauki spotecznej Kosciota sta-
nowi cze$¢ systemu i procesu ekonomicznego, rzadzi tym systemem i jest jedno-
czes$nie nim uwarunkowana. Praca ma tez wymiar osobowy i wiaze sig z prawem
i obowiazkiem samorealizacji kazdego czlowieka, a panstwo ma obowiazek umoz-
liwi¢ jego urzeczywistnienie. Z prawem do pracy wiaze si¢ prawo do sprawiedli-
wej placy, ktora powinna uwzglednia¢ utrzymanie robotnika i jego rodziny, moz-
liwos$ci przetrwania przedsigbiorstwa oraz wymogi dobra powszechnego. Prawo
do migracji w $wietle dokumentu Kongregacji Biskupoéw De pastorali migrato-
rum cura z 1969 r. obejmuje mozliwos¢ wyjazdu z wlasnego kraju i osiedlenia
sig w innym. Jest to pochodne prawo czlowieka, a jego uzasadnieniem jest urze-
czywistnienie mozliwosci samorealizacji w sytuacji, kiedy wlasne panstwo tego
nie zapewnia. Prawo do pracy i prawo do emigracji nie sa prawami rownowaz-
nymi. Urzeczywistnienie prawa do pracy jest jedna z gtdwnych przyczyn migra-
cji. Sytuacja migracyjna w swiecie jest bardzo ztozona, co komplikuje jej oceng.
Wyrdznia si¢ strefy migracyjne: europejska, azjatycka oraz grupy krajow: USA,
Kanady i Australii. W Europie po II wojnie §wiatowej byto 20 mln migrantow, w la-
tach sze$¢dziesiatych XX w. nastapita liberalizacja migracji, lata sze§¢dziesiate—
siedemdziesiate to okres zmiany lokalizacji fabryk, a od lat osiemdziesiatych do
czasOw wspolczesnych sytuacja migracyjna ulegta skomplikowaniu, czego przy-
ktadem jest niemiecki ob6z dla migrantow w miejscowosci Friedland koto Getyngi.
Nie sprawdzila sig teza, zgodnie z ktora poszukiwanie taniej sity roboczej zmniej-
szy bezrobocie. Wsrod wnioskow prelegent podkreslit, ze istnieje dynamiczne na-
pigeie migdzy prawem do pracy a prawem do emigracji, czego nie niweluja wspot-
czesne przemlany ani procesy globalizacji. Polska jest krajem emigracj, ale staje
si¢ rowniez kraJ em 1m1gra011 co prowadzi do nowych problemoéw, m.in. przestep-
czosci, ale wigze si rowniez z nowymi wyzwaniami pastoralnymi.

Druga cze$¢ sympozjum, prowadzona przez prof. dr hab. A. Dylus (UKSW), do-
tyczyla kwestii oceny etycznej oraz mozliwosci podejmowania dziatan profilaktycz-
no-naprawczych. W sesji tej zostat wygloszony jeden referat oraz odbyta sig dys-
kusja panelowa. Wyktad zostal wygloszony przez ks. dra hab. J. Gocko z Wydziatu
Teologii KUL na temat Aspekty etyczne wyjazdow zarobkowych. Na wstepie pre-
legent zwrocit uwage na ztozono$¢ zjawiska oraz konieczno$¢ dokonania oceny
etycznej w konteks$cie nauczania Kosciota na temat ruchéw migracyjnych oraz ko-
niecznos$ci brania pod uwagg blaskow i cieni migracji zarobkowej. Nasilajace sig
zjawisko wyjazdow zarobkowych, majace rézne przyczyny, jest uwarunkowane
mobilnoscig spoteczna, bedacy skutkiem i przyczyna ery postindustrialnej, globa-
lizacja w sferze ekonomicznej oraz ewolucja §wiata w kierunku przenikania si¢
kultur i cywilizacji. Z punktu widzenia nauczania Ko$ciota migracje zarobkowe
nalezy postrzega¢ w §wietle wyjscia Abrahama z domu ojca do Ziemi Obiecanej,
rozumienia Izraela jako ludu w drodze, soborowej wizji Kosciola jako wspolnoty
ludzi w drodze oraz Jezusa, ktory sam byt migrantem. W nauce spotecznej Kosciota
migracje wiaza si¢ z dysproporcja miedzy gestoscia zaludnienia i zasobami zie-
mi uprawnej oraz zasada powszechnego przeznaczenia dobr. Autor, zaglegbiajac
si¢ w problem, ukazat godnos¢ i prawa migranta zarobkowego w §wietle encykli-
ki Jana Pawta Il Laborem exercens. Cztowiek ma prawo do migracji, ale ma row-
niez prawo do powrotu. Prawo do zycia we wlasnej ojczyznie jest prawem pod-
stawowym i nadrzednym, ale istnieja sytuacje, w ktorych czynniki ekonomiczne
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zmuszaja cztowieka do emigracji. Prawo do emigracji staje si¢ wowczas szczego-
lowa aplikacja prawa do godnego zycia. Moze zdarzy¢ sig, Zze migracje sa powo-
dem tamania tego nadrzednego prawa. Migracja moze by¢ w okreslonych okolicz-
no$ciach rodzajem zta koniecznego. Nikt nie moze zosta¢ zmuszony do emigracji;
w sytuacji, kiedy ma to miejsce, emigracja staje si¢ materialnym ztem koniecznym
1 nie powinna prowadzi¢ do zta w wymiarze moralnym. Zto konieczne w wymiarze
materialnym moze prowadzi¢ do dobra w wymiarze moralnym. W ocenie etycznej
wyjazdow zarobkowych za granicg powinno si¢ bra¢ pod uwage motywy wyjaz-
du, a moga nimi by¢ zachtannos¢, ucieczka przed obowiazkami i odpowiedzial-
nodcig w rodzinie, wyjazdy m10d21ezy za lepszymi zarobkami kosztem zdobywa-
nia Wyksztalcenla Decyzja o emigracji zarobkowej powinna zosta¢ poprzedzona
bilansem strat i korzys$ci rozpatrywanych na wszelkich mozliwych ptaszczyznach.
Do korzysci wyjazdow zarobkowych referent zaliczyt: szanse podjecia pracy, dobre
zarobki, poznanie jezyka, kultury i obyczajow kraju imigracji, poznanie nowych
ludzi, tagodzenie skutkow bezrobocia, transfer kapitalu, nowych technologii, me-
tod i rozwiqzaﬁ do kraju pochodzenia, dynamika na rynku pracy, neutralizacja ne-
gatywnych skutkdéw regresu demograficznego. Wérdd zagrozen zwroécono uwage
na koszty spoleczne migracji zarobkowych, do ktoérych naleza m.in. brak udzia-
hu w wypracowywaniu dobra wspolnego w kraju pochodzenia, ubytek robotnika,
podjecie pracy trudnej, czgsto niskopltatnej, co powadzi do wyzysku finansowe-
go 1 spotecznego, powstanie nowych obszarow ubdstwa i marginalizacji, trudno-
Sci w rodzinie, zwlaszcza w wychowaniu dzieci (praca za granica jest czgsto mo-
tywowana oblektywnyml problemami i jest ofiarg dla rodziny, ale za ceng, ktora
przewyzsza czasami korzys$ci), poczucie tymczasowosci 1 pogon za nowosciami,
co prowadzi niejednokrotnie do relatywizmu, wykorzenienia ze Srodowiska macie-
rzystego, ostabienia wigzi i izolacji oraz odrzucenia lub ostabienia praktyk religij-
nych. W konkluzji referent podkreslit, Ze nie nalezy z gory odrzuca¢ mozliwosci
podejmowania pracy zarobkowej za granica, ale wazne jest sporzadzenie bilansu
kosztow 1 zyskow przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie.

W dyskusji panelowej prowadzonej przez prof. dr hab. A. Dylus uczestniczyli
prelegenci, ktorzy wczesniej wygtosili referaty oraz zaproszeni goscie, ktorzy na
wstepie wygtlosili krotkie komunikaty. Jako pierwszy glos zabral A. Kasiura, czto-
nek zarzadu Urzgdu Marszatkowskiego. Podkreslit trudno$¢ oceny zjawiska wy-
jazdow zarobkowych oraz stuszno$¢ dokonywania rachunku strat i zyskow z tym
zwigzanych. W wojewddztwie opolskim utatwiona jest mozliwos¢ kontaktow,
a dzigki temu wyjazdow zarobkowych do RFN przez obecno$¢ mniejszosci nie-
mieckiej. Mankamentem jest brak polityki regionalnej, ktora sprawiataby, ze wy-
jazdy te stawalyby si¢ korzystne dla regionu dzigki kumulacji i przeznaczeniu za-
robionego za granica kapitatu finansowego na inwestycje na terenie wojewodztwa
opolskiego, a nie jedynie na konsumpcje¢. Innym problemem jest mentalno$¢ zwia-
zana z okresem, kiedy nie uznawano mniejszosci niemieckiej, co zrodzito nieuf-
no$¢, a nawet wrogo$¢ wobec panstwa i hamuje przedsigbiorczo$¢ wérdd tej grupy
spo%ecznej W przewazajacej qukszosm ludzie ci byh pracownikami najemny-
mi. Wspdlczesnie jednym z wazniejszych zadan jest ozywianie ,,ducha przedsieg-
biorczosci” wsrod tej ludnosci poprzez doradztwo prawne i wsparcie finansowe.
Na koncu przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego zwrdcit uwage na wiazace sig
z wyjazdami zarobkowymi zjawisko ,,wysuszenia” elit intelektualnych, co grozi
rozbiciem i ,,degeneracja” regionu.
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Ciekawa teze ,,walki o Slazakow z niemieckim paszportem” w tresci reklam
firm oferujacych prace za granica przedstawit dr H. Czech, specjalista ds. public
relations Elektrowni Opole. Zwrdcit on uwagg, ze prasa lokalna, ukazujaca si¢
gtéwnie w zachodniej czesci wojewddztwa §laskiego i we wschodniej wojewddz-
twa opolskiego, publikuje ogtoszenia dotyczace pracy za granica. Tresci tych oglo-
szen to chwytliwe hasta typu: ,,dobra praca za dobre pieniadze”, ,,praca dla cie-
bie w Holandii”, ,,poszerzysz horyzonty”, ,,niezalezno$¢ finansowa”, ,,zainwestuj
w przyszto$¢”. Inne formy zachety to atrakcyjne nagrody pienigzne, np. 500 zi,
10 000 zt, wyjazdy na wczasy i wycieczki, samochody, nieodplatny pobyt za gra-
nica podczas $§wiat, 20 Euro za kazdego zachgconego do pracy kolegi, specjalne
dodatki §wiateczne. Wigkszosc¢ ofert jest kierowana do ludzi mtodych i w srednim
wieku, co prowadzi do sytuacji, ze mlodziez bez wyksztatcenia w bardzo prosty
i tatwy sposob zarabia wielkie pieniadze. Wplywa to nie tylko demoralizujaco na
mtodych ludzi, ale prowadzi do powaZnych probleméw wychowawczych.

Wisrod Zaproszonych gosci byt rowniez duszpasterz, proboszez podopolskiej pa-
rafii Dobrzen Wielki, ks. J. Polok, ktéry na co dziefi konfrontowany jest ze zjawi-
skiem wyjazdow zarobkowych swoich parafian i wynikajacymi stad problemami
rodzinnymi i wychowawczymi. Na wstepie zostaly wyliczone pozytywne i nega-
tywne skutki wyjazdoéw zarobkowych. Do pozytywdw zaliczono: podjgcie pracy,
dbatos¢ o domy i obejscia, poczucie odpowiedzialno$ci za ko$cidt i parafie wyra-
zana ofiarnoscia, kontakt ze wspodlnota parafialng o czym $wiadcza m.in. gazetki
parafialne przywozone z zagranicy. Do negatywow zaliczono: brak ojca w proce-
sie wychowania dzieci, zona pozostajaca w domu i ograniczajaca zakres swoich
obowiazkéw do oplekl nad dzieémi i gotowania. Resztg czasu kobiety spedzaja
na ogladaniu telewizji czy na spotykaniu sig z kolezankami, co w konsekwencp
czgsto prowadzi do sytuacji, ze maz, po powrocie do domu, ,,przeszkadza”. Inne
negatywy to myslenie wylacznie o pracy i wyjazdach, przeznaczanie zarobionych
pieni¢dzy na konsumpcje. Mtodzi ludzie podejmujacy prace za granica bardzo czg-
sto czynia to kosztem zdobywania wyzszego wyksztalcenia. Odpowiedzia na zja-
wisko wyjazdow zarobkowych sa inicjatywy duszpasterskie podejmowane w pa-
rafii Dobrzen Wielki. Naleza do nich m.in. wspomnienia w modlitwie wiernych
0s6Ob pracujacych za granica, przypominanie, by pozostali §wiadkami wiary, go-
dzina $wigta w kazdy pierwszy czwartek miesiaca, na ktorej gromadza si¢ rodziny
i modla si¢ za swoich cztonkow pracujacych z dala od swoich domoéw, rozmowy
z wyjezdzajacymi podczas wizyty duszpasterskiej, obrazki Swigtej Rodziny ucie-
kajacej do Egiptu z Modlitwq matzonkow roziqczonych przez prace, ulotki z in-
formacja o mszy $wigtej w parafiach za granica, zachgta do rodzinnego spgdzania
urlopow, weekendowe nauki przed$lubne w osrodku diecezjalnym w Miedoni ko-
o Raciborza oraz odmawianie rézanca w pazdzierniku w gronie 0sob przebywa-
jacych z racji pracy za granica.

W dyskusji prof. Rauzinski postulowat potrzebg utworzenia banku kapitatu, kto-
ry umozliwiatby ludziom pracujacym za granica wlasciwie zainwestowac zarobione
pieniadze. Podkreslit, ze migracji zarobkowej na Slasku sprzyja bliskie sasiedztwo
z Niemcami, powiazania rodzinne i obywatelstwo niemieckie, popyt na zawody
Wykonywane przez mieszkancow Slqska udogodnlema komumkacyjne mieszane
malzenstwa polsko-niemieckie oraz znajomo$¢ rynku pracy w Niemczech. Zostato
wspomniane zjawisko wtornego rynku pracy, ktory powstal w zwiazku z praca za
granica, a jest nim sektor ustug komunikacyjnych. Na zarzut, ze kwestie rozpatry-
wane podczas sympozjum nie biora pod uwage w sposob dostateczny alternatywy
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wobec wyjazdoéw zarobkowych za granice, jaka jest bezrobocie, prof. Rauzinski,
opierajac si¢ na przeprowadzonych badaniach, odpowiedziat, ze to nie bezrobocie,
ale wysokos$¢ zarobkow jest glowna przyczyna emigracji zarobkowej.

Prof. Wojaczek wskazat na réznice miedzy emigracja zarobkowa z Polski po-
tudniowo-wschodniej, skad ludzie wyjezdzaja gtownie na kontynent amerykafiski
na dtuzszy czas, opuszczajac swoje rodziny, a emigracja z Opolszczyzny, skad lu-
dzie wyj ezdzajq do krajow Europy Zachodniej i w zwiazku z tym czg$ciej wraca-
ja. Reakcja na wspomniany w referacie negatywny wplyw migracji na wigz mat-
zenska nie powinna by¢ likwidacja emigracji, ale likwidacja roztaki, co mozna
urzeczywistni¢ przez wyjazd calej rodziny. Na pytanie o negatywne wptywy roz-
Taki spowodowanej Wyjazdem zarobkowym na proces wychowania dzieci prof.
Wojaczek odpowiedzial, ze zdecydowanie bardziej negatywny jest wplyw na wig-
zi w matzenstwie, a te z kolei maja swoje reperkusje w procesie Wychowawczym
Brak jest badan na temat wpltywu wyjazdow na rozwody, co moze stac si¢ przed-
miotem badan.

W dyskusji poruszono wiele innych kwestii, m.in. zagadnienie powrotu z pracy
za granica — czy powinno by¢ to Swigto, czy tez rodzina powinna zachowywac si¢
1 funkcjonowac¢ normalnie? Ks. prof. J. Gocko na pytanie o rozumienie prawa do
zycia we wlasnej ojczyznie w sytuacji, gdy kto§ ma dwie ojczyzny, odpowiedzial,
ze prawo do zamieszkania w ojczyznie nie jest obowiazkiem, ale jest mozliwo-
$cia, a caty problem w dobie transnacjonalizacji nalezy postrzegaé¢ przez pryzmat
tzw. ,,malej ojczyzny”. Podkreslone tez zostalo, Ze o ocenie moralnej wyjazdow
zarobkowych decyduja okoliczno$ci, potrzeba oraz motywy sktaniajace do mi-
gracji zarobkowej. Jezeli dobro materialne wiazace si¢ z wyjazdami zarobkowy-
mi prowadzi do zta w wymiarze moralnym, to migracj¢ zarobkowa nalezy oceni¢
negatywnie, gdyz wowczas cel uswigcatby srodki, co jest nie do przyjecia z mo-
ralnego punktu widzenia.

Prof. A. Dylus na zakonczenie sympozjum stwierdzita, ze trudno jest dokonaé
podsumowania z racji ztozonosci zagadnienia. Przedstawiona analiza zjawiska
wyjazdow zarobkowych stanowi punkt wyjscia do podjecia konkretnych dziatan.
Jednym z nich powinna by¢ przemiana mentalnosci Slazakow w kierunku przed-
sigbiorczosci, a nie pozostawanie jedynie pracobiorcami. Migracje zarobkowe sa
zagadnieniem aktualnym, a zjednoczenie Unii Europejskiej i procesy globaliza-
cji sprawiaja, ze bedzie wzrastal jego rozmiar i znaczenie, co sprawia, ze dysku-
sje na ten temat, podobnie jak ta w Opolu, beda ciagle zywe i beda sig cieszyly za-
interesowaniem.



