»Z Dziejow Prawa”. T. 11 (19), cz. 1. Katowice 2018

ISSN 1898-6986 (wersja drukowana)
ISSN 2353-9879 (wersja elektroniczna)

HELENA SZEWCZYK
Katowice

Profesor Tadeusz Zielinski
i jego wkiad w rozwoj nauki prawa pracy’

Uwagi wprowadzajace

Nie ukrywam, ze zawsze fascynowaly mnie biografie os6b niepospolitych,
pracowitych, o nieskazitelnym i nieztomnym charakterze oraz tworczej osobo-
wosci. Do takich ludzi nalezal Profesor Tadeusz Zielifiski. Praktycznie trudno
znalez¢ w jego charakterze i osobowosci jakie$ stabe punkty. Profesor jest dla
nas niedosciglym wzorem wybitnego uczonego, nieckwestionowanego autory-
tetu prawnego i moralnego, prawdziwego przyjaciela ludzi pracy i wzorowego
obywatela.

Profesor Tadeusz Michal Zielinski urodzit si¢ 92 lat temu, 19 czerwca
1926 r. w Krakowie. Profesor byl cztowiekiem niezwyklym, o rozlegtych zain-
teresowaniach naukowych i zawodowych, wszechstronnie utalentowanym. Jako
cztowiek ogromnej wiedzy humanistycznej posiadat réwniez talent pisarski
oraz malarski. Cate swoje doroslte, zycie poswigcit nauce i wszystko tej nauce
podporzadkowal, nawet zycie rodzinne i towarzyskie oraz zainteresowania lite-
ratura, historig i sztukg. Z niczego jednak nie rezygnowal, powszechnie znane
byto Jego poczucie humoru i pogoda ducha. Byl czlowiekiem o nienagannych
manierach i wielkiej kulturze osobistej. Nalezy podkresli¢ prawdomownosc,
uczciwos$e, pracowitos¢, odwage, wiernos¢ w mitosci i przyjazni jako cechy
charakteru Profesora. Z domu rodzinnego wyniost te wartosci, ktorym pozo-
stal wierny az do $mierci. Jako czlowiek bezpartyjny i niezalezny stuzyl praw-
dzie, cechowal go wyjatkowy weredyzm. Pozostal On na zawsze wierny Bogu,

"' W 92. rocznicg urodzin i 15. rocznice $mierci.
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sobie, ojczyznie i jedynej zonie, ktorg przezyt zaledwie o kilka miesigcy. Pro-
fesor byl cztowiekiem gleboko wierzacym, dzialaczem katolickim. Ze wspo-
mnien osob, ktore byty podwladnymi Profesora, wynika, ze byt to cztowiek
otwarty, zyczliwy i serdeczny, ktéremu na sercu lezaly sprawy wspdlpracow-
nikow, zarowno zawodowe, jak i rodzinne’.

Zycie zawodowe i tworczosé¢ Profesora

W 1950 r. w wieku 24 lat obronil na Uniwersytecie Jagiellonskim dok-
torat z prawa karnego pt. ,,Wspotsprawstwo w prawie karnym”, a nast¢pnie
w 1968 r. obronil prace habilitacyjna pt. Niewazne rozwigzanie stosunku pra-
cy. Natomiast nominacj¢ profesorska z rak Prezydenta RP uzyskat dopiero
w 1989 .

Wsrod wielu funkcji, jakie pelil, mozna wymieni¢ nastepujace funkcje
publiczne: senator RP, Rzecznik Praw Obywatelskich, Minister Pracy i Po-
lityki Socjalnej, cztonek Rady Legislacyjnej, cztonek zatozyciel Helsinskiej
Fundacji Praw Cztowieka oraz cztonek Rady Stuzby Cywilnej. Byt takze kan-
dydatem na prezydenta RP. W latach 1969—1984, pracujac w Uniwersytecie
Slaskim, pelnit rowniez wiele funkcji, a w szczegodlnosci byt kierownikiem
Katedry Prawa Pracy i Polityki Socjalnej na Wydziale Prawa i Administracji,
prodziekanem oraz prorektorem. Ubiegal si¢ o stanowisko rektora US, prze-
grat konkurencj¢ z wybitnym fizykiem i legendarnym dzialaczem Solidarnosci
prof. Augustem Chetkowskim.

Z dniem 23 pazdziernika 1969 r. zostal powotany na stanowisko kierowni-
ka Zakladu Prawa Pracy, funkcje t¢ sprawowat przez 15 lat — do 30 wrzes$nia
1984 r. Kierowal tez powotanym z Jego inicjatywy Podyplomowym Studium
Prawa Pracy. W tzw. okresie katowickim powstata wickszos¢ najwybitniejszych
dziet Profesora z zakresu prawa pracy. Profesor odbywat tez wizyty studialne
oraz miat goscinne wyktady miedzy innymi na uniwersytetach: na Sorbonie,
w Bordeaux oraz Rzymie.

Jednak nie petnione przez Profesora funkcje, ale jego wybitny dorobek na-
ukowy (zarowno pod wzgledem ilosci, jak i1 jakosci) sprawit, ze do dnia dzi-
siejszego, mimo ze od daty Jego $mierci w 2003 r. mingto juz prawie 15 Iat,
jest On nadal jednym z najczesciej cytowanych polskich autorow z zakresu pra-
wa pracy i ubezpieczen spotecznych. Jego ksigzki sg wzorem dla nowego po-
kolenia specjalistow z zakresu prawa pracy. Dorobek Profesora jest imponujacy

2 Por. BM. Cwiertniak: O , katowickim” okresie dziatalnosci profesora Tadeusza Zie-
linskiego. ,,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2014, T. 21, s. 24.



Profesor Tadeusz Zielinski. .. 89

i obejmuje bardzo szerokie spektrum tematyczne. W dedykowanej Mu ksigdze
jubileuszowej z 2003 r. napisano: ,,Tadeusz Zielinski jest bowiem najznakomit-
szym znawcg prawa pracy w Polsce na obecnym przetomie stuleci™. Profesor
opublikowat okoto 250 publikacji naukowych, w tym 16 ksiazek. Fundamental-
ne znaczenie dla rozwoju prawa pracy maja monografie: Niewazne rozwigzanie
stosunku pracy, Klauzule generalne w prawie pracy, Stosunek prawa pracy do
prawa administracyjnego oraz Podstawy rozwoju prawa pracy. Do kanonow
obowiazkowych lektur nalezg takie ksiazki jak: trzytomowe dzieto Prawo pra-
cy. Zarys systemu oraz Ubezpieczenia spoteczne pracownikow. Pierwsza z tych
pozycji jest nadal obowigzujacym podrecznikiem dla mtodych adeptéw nauki.
Mimo tego, ze napisano potem wiele podrecznikow, zaden z nich nawet nie
zblizyl si¢ poziomem merytorycznym do trzytomowej ksigzki Profesora.

Zaprezentowane w monografii Niewazne rozwiqgzanie stosunku pracy po-
stulaty de lege ferenda zostalty wykorzystane przez ustawodawce w 1974 r.
w kodeksie pracy, przyjete zas wowczas rozwigzania prawne przetrwaly pro-
be czasu i funkcjonuja do dnia dzisiejszego*. W ksiazce Klauzule generalne
w prawie pracy miat odwage wyznaé: ,,Klauzule generalne sa w zasadzie ztem
koniecznym w prawie pracy, bez ktorych pracodawca nie moze si¢ juz oby¢™.
Waznymi pozycjami w dorobku Profesora byly studia i artykuly w zakre-
sie zborowego prawa pracy dotyczace problematyki zwigzkowej, polityczno-
-prawnych aspektow strajku oraz zbiorowych sporow pracy, a takze zagadnien
ogoblnoteoretycznych poswieconych zbiorowemu prawu pracy. Profesor nie stro-
nit tez od tematyki ubezpieczen spolecznych, co zaowocowalo opracowaniami:
Ubezpieczenia spoleczne pracownikow, Ubezpieczenie spoleczne jako instytu-
cja prawna, Zasady w teorii i prawie ubezpieczen spotecznych 1 wielu innych.
Jak podkreslaja Jego podwtladni, cechowala Go rzadko spotykana intuicja in-
telektualna, inspirujaca nieschematyczno$¢ myslenia, czesto wbrew dominu-
jacym przyjetym powszechnie pogladom. W zwiazku z tym dzieta Profesora
ciesza si¢ niestabngcym zainteresowaniem w $rodowisku przedstawicieli nauki
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych®.

Mimo iz tematyce prawa pracy Profesor pozostal wierny az do $mierci,
w jego dorobku sg opracowania o tematyce konstytucyjnej, ustrojowej, zwia-
zane z prawami cztowieka. Jako znakomity erudyta i panstwowiec angazowat
si¢ aktywnie w prace na rzecz panstwa i nowego ustroju panstwa. Do szerszej
grupy czytelnikow Profesor skierowat trzy kolejne ksiazki: Czas prawa i bez-

3 Por. Prawo pracy a wyzwania XXI wieku. Ksigga jubileuszowa Profesora Tadeusza Zie-
linskiego. Red. M. Matey-Tyrowicz, L. Nawacki, B. Wagner. Warszawa 2002, s. 14.

4 Por. D. Ksiagzek: ,,Drugi” okres krakowski w tworczosci Profesora Tadeusza Zielin-
skiego. ,,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2014, T. 21, s. 14.

5 Zob. T. Zielinski: Klauzule generalne w prawie pracy. Warszawa 1988, s. 288.

¢ Por. K. Baran: ,, Pierwszy” krakowski okres dzialalno$ci naukowej Profesora Tadeusza
Zielinskiego. ,,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2014, T. 21, s. 35.
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prawia — przedstawiajacy pokretne i skomplikowane losy powstawania w na-
szym kraju spotecznej gospodarki rynkowej, Labirynt praw i obyczajow —
zapiski z konca XX wieku oraz Droga do ziemi obiecanej poswigcone burzli-
wym dziejom polskiej transformacji ustrojowej. Ksigzki te powinny stanowic
podstawowa lekturg nie tylko dla prawnikow. Profesor ukazuje w nich liczne
przyktady stanowienia w Polsce ,,ztego prawa”, a takze ukazuje upadek obycza-
jow w zyciu publicznym II1 Rzeczpospolitej. Dwie ostatnie ksigzki wydane tuz
przed smierciag sa swoistym testamentem Profesora, zawierajagcym przestrogi
wybitnego prawnika o ogromnym dorobku naukowym i zawodowym dla Polski.
Oproécz tego upowszechnit On setki felietonow 1 artykutow publicystycznych.

Poglady naukowe Profesora

Profesor niemal w kazdej waznej sprawie indywidualnego oraz zbiorowego
prawa pracy, a takze w zakresie ubezpieczenia spolecznego zajmowal swe sta-
nowisko na famach uznanych periodykow prawniczych, jak rowniez publikowat
ksigzki w czotowych wydawnictwach w kraju. L. Florek podkresla, ze twor-
czo$¢ Profesora przepojona jest ponadczasowymi warto$ciami i ideami, takimi
jak szacunek dla prawa, przekonanie o jego jasno$ci i stabilno$ci, racjonalna
ochrona praw i interesow pracownikow’. Na gruncie polskiego prawa pracy
Profesor byt prekursorem metody historycznej. Wskazywat na konieczno$¢ in-
tegracji funkcjonalnej na poziomie empirycznym dogmatyki prawa pracy i po-
lityki spotecznej®.

Wazne miejsce w dorobku Profesora zajmuje monografia Czynniki rozwo-
ju prawa pracy, gdzie przedstawit On idee przewodnie rozwoju prawa pracy
w szerokim kontekscie spoteczno-ekonomicznym oraz filozoficznym, a sfor-
mulowane tam przez Profesora tezy dotyczace spolecznej gospodarki rynkowej
zachowaly aktualno$¢ do dnia dzisiejszego. Szczegdlnie istotne z punktu wi-
dzenia rozwoju nauki prawa pracy bylo ukazanie w niej sprzecznosci rozwojo-
wych prawa pracy oraz udziatu czynnika historycznego i migdzynarodowego
w rozwoju tej gatezi nauki. W monografii tej rozwazal tez zagadnienie wpltywu
prawa pracy na rozwdj spoteczny. Wypowiadat si¢ na temat regresu polskiego
prawa pracy w porownaniu ze standardami migdzynarodowymi. Podkreslat
rowniez role i znaczenie nauki prawa pracy w rozwijaniu inicjatyw ustawo-
dawczych, ktora to nauka w mniejszym stopniu niz inne galezie prawa opiera
si¢ na tradycyjnych schematach myslenia prawniczego i wymaga dla swego

7 Por. L. Florek: Tadeusz Zieliriski (1926—2003). ,,Pafstwo i Prawo” 2003, nr 12, s. 104.
8 Por. K. Baran: , Pierwszy” krakowski okres..., s. 35.
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racjonalnego rozwoju przede wszystkim zgodnosci z warunkami spoteczno-
-gospodarczymi’. Dla Profesora perspektywa rozwoju demokratycznego prawa
pracy polegata na przyjeciu pluralizmu systemu normatywnego i decentraliza-
cji procesoOw normotwoérczych z prawodawstwa parlamentarnego i rzagdowego
na tzw. autonomiczne prawo pracy.

Rozumial On, ze w dobie rewolucji naukowo-technicznej prawu pracy
przypada rola szczegolna. We wspodlczesnych systemach prawa pracy tworzone
sa instytucje prawne, ktorych podstawowym celem jest ochrona materialnych
i niematerialnych dobr (wartosci) zwigzanych z pracownikiem. Jesli chodzi
o niematerialne interesy pracownika, na czoto wysuwa si¢ tu ochrona zycia
i zdrowia pracownika czy tez ochrona jego godnosci i innych dobr osobistych!®.
Zarowno indywidualne, jak i zbiorowe prawo pracy stuza ochronie pracowni-
kéw, z tym ze kazdy ten dziat realizuje ten cel przy pomocy innych Srodkow
prawnych''. Prawo pracy — w $wietle niekwestionowanych pogladow T. Zie-
linskiego — powinno gwarantowa¢ pracownikom nie tylko szerokg ochrone
stusznych materialnych interesow, ale réwniez troszczy¢ si¢ o ich godnos¢,
zycie i zdrowie oraz spokoj psychiczny. Wiele przepisow prawa pracy stuzy
realizacji potrzeb niematerialnych czlowieka, w szczegélnosci potrzeby nie-
zaleznos$ci oraz potrzeby uznania wyrazajacej si¢ w pragnieniu sprawiedliwej
oceny, rownych szans awansu, zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami itd.”?. Powszechnie utrwalito si¢ natomiast przekonanie, iz normy prawa
pracy powinny przede wszystkim chroni¢ takie wartosci jak szeroko rozumia-
na ochrona zycia i zdrowia oraz ochrona godnosci tych osob i to niezaleznie
od ich wywigzywania si¢ z ich obowigzkow oraz trudno$ci ekonomicznych
pracodawcow i panstwa. Humanizm wspolczesnego prawa pracy jako jego
szczegdlna wlasciwos¢ polega bowiem na wszechstronnej ochronie interesow
ludzi pracy, gwarancjach poszanowania ich wolnosci i godno$ci. Uwydatnia
si¢ on w uznaniu spraw cztowieka pracy za centralne zadanie regulacji tej ga-
tezi prawa'.

Zdaniem T. Zielinskiego podstawowa, naczelng ratio legis prawa pracy jest
»preferencja celow i potrzeb spotecznych, dazenie do ochrony interesow $wiata
pracy”*. Miarg postepu spotecznego jest nie tylko podniesienie poziomu mate-

® Por. T. Zielinski: Podstawy rozwoju prawa pracy. Warszawa—Krakow 1988, s. 140.

10" Szerzej na ten temat: L. Florek: Ochrona praw i interesow pracownika. Warszawa
1989, s. 19 i nast.; H. Szewczyk: Ochrona dobr osobistych w zatrudnieniu. Warszawa 2007,
s. 15 1 nast.

"""L. Florek: Indywidualne i zbiorowe prawo pracy — zwiqzki i podzialy. W: Indywidu-
alne a zbiorowe prawo pracy. Red. L. Florek. Warszawa 2007, s. 14—15.

12 Por. T. Zieliniski: Prawo pracy. Zarys systemu. T. 1. Warszawa—Krakow 1986, s. 26.

3 Ibidem, s. 25.

¥ Por. T. Zielinski: Prawo pracy a polityka spoleczno-gospodarcza i postep spoleczny.
,,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej” 1977, T. 1, s. 18.
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rialnego bytu pracownika, ale takze rozwdj zycia wewnetrznego pracownika,
wzbogacenie jego przezy¢ psychicznych oraz doskonalenie i rozwoj jego 0so-
bowosci. Prawo pracy powinno réwniez dazy¢ do wyrownywania zyciowych
szans pracownikow, zaspokajania ich aspiracji zawodowych oraz odczuwanych
potrzeb przez uczestnikow procesu pracy, potrzeby uznania, afirmacji wias-
nej osobowosci w drodze dziatalno$ci zawodowej na stanowiskach zgodnych
z osiagnigtymi kwalifikacjami. Autor ten zauwaza, Zze ,,bezcenng warto$cig
prawa pracy jako czynnika postgpu spotecznego jest w koncu to, ze dzigki
swej silnie rozwinigtej funkeji wychowawczej wzbogaca moralng stron¢ osobo-
wosci cztowieka, a tym samym przyczynia si¢ do postepu etycznego szerokich
warstw, bedacego niemniej doskonata przestankg wzrostu dobrobytu...”"5, po-
niewaz, Jego zdaniem, ,,prawo pracy jest powotane specjalnie do ochrony pra-
cujacego cztowieka przed ingerencja spotecznosci w sfere podleglta wylacznie
autonomii wewnetrznej jednostki, przed traktowaniem cztowieka jako srodka
do urzeczywistniania pewnych celéw, ktore nie sa jego celami™.

Zdaniem Profesora Zielinskiego podstawa ustroju pracy w naszym kraju
jest spoteczna gospodarka rynkowa oparta na solidarnosci, dialogu i wspot-
pracy partneréw spotecznych oraz udziatl pracownikow w zarzadzaniu. Nowe
formy partycypacji instytucjonalnej w Polsce nawiazuja do technokratyczno-
-menedzerskiego stylu zarzadzania gospodarka, gdzie udzial pracownikow
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem polega jedynie na wykonywaniu przez zato-
ge praw do informacyjno-konsultacyjnego wyrazania swych pogladéow w spra-
wach pozostawionych do decyzji dyrektora, zarzadu lub innych organow wy-
konawczych. Ten model partycypacji — jako daleko niewystarczajgcy — zostat
juz w starszej literaturze prawa pracy poddany konstruktywnej krytyce'”.

Wedtug koncepcji zawartej] w porozumieniach gdanskich z 1980 r., za kt6-
ra opowiadat si¢ Profesor Tadeusz Zielinski, ustrd] gospodarczy Polski opie-
ra si¢ na petnej samodzielnosci uspotecznionych zaktadéw pracy (w sektorze
publicznym mial opiera¢ si¢ na tzw. przedsigbiorstwach spotecznych zarza-
dzanych przez rady pracownicze, do ktorych kompetencji nalezatoby samo-
dzielne dysponowanie powierzonym majatkiem na zasadzie tzw. wlasno$ci
powierniczej oraz powotywanie i odwolywanie dyrektoréw jako wykonawcow
uchwatl samorzadu pracowniczego i organizatoréw pracy zatogi)'s. Koncepcja
ta w warunkach postsocjalistycznego ustroju pracy w Polsce, uwlaszczenia si¢
nomenklatury, wyprzedazy majatku narodowego oraz wszechobecnej korupcji
nie przyjeta si¢ 1 na warunkach powszechnosci nie zostata wcielona w Zycie

5 Ibidem, s. 21.

1o Tbidem, s. 25.

7 Por. W. Szubert: Kierunki rozwoju zbiorowego prawa pracy. ,,Panstwo i Prawo” 1981,
nr 6, s. 24; T. Zielinski: Prawo pracy a reforma gospodarcza. ,,Panstwo i Prawo” 1981, nr 9,
passim.

18 Zob. T. Zielinski: Zarys wyktadu prawa pracy. Cz. 3, z. 2. Katowice 1984, s. 245.
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w przedsigbiorstwach panstwowych, cho¢ pewne jej elementy funkcjonowaly
juz w Polsce w sektorze publicznym w okresie miedzywojennym. Idea samo-
rzadu pracowniczego bedacego niezbednym czynnikiem demokratyzacji sto-
sunkéw spotecznych i podstawowa przestanka odnowy gospodarczej, opartej
na samodzielnosci przedsigbiorstw panstwowych, okazata si¢ bowiem niezwyk-
le trudna do zrealizowania wskutek kryzysu spotecznego, na ktory zlozyly sie
nie tylko elementy zatamania gospodarczego, lecz rowniez ostre konflikty po-
litycznej natury®.

Profesor Tadeusz Zielinski byt nicustraszonym obroncg praw i intereséw
pracownikow. Wyczulony na trudne warunki zycia i pracy ludzi pracy prze-
ciwstawiatl si¢ koncepcjom liberalnym lansowanym przez pracodawcow oraz
ekipy rzadzace. Starat si¢ wystgpowa¢ w obronie ludzi najubozszych, nieuwi-
ktanych w dorazne koneksje i uktady towarzyskie. Wystepowal przeciw ograni-
czaniu ochrony trwato$ci zatrudnienia, zwlaszcza w zakresie zwolnien grupo-
wych, ochrony pracy oraz praw socjalnych pracownikéw. Profesor wskazywat,
ze wymog rentownos$ci przedsigbiorstw wymusil po 1989 r. proces zwolnien
grupowych pracownikdéw na niespotykang wczesniej skalg. Rozpowszechnio-
ne w PRL zjawisko zatrudnienia socjalnego zostato zastapione w III Rzeczy-
pospolitej masowym bezrobociem pracownikow zlikwidowanych i upadtych
przedsiebiorstw, w tym panstwowych gospodarstw rolnych, ktérym nie dano
zadnych szans uzyskania innego zatrudnienia. Taki stan rzeczy stanowi —
zdaniem Profesora — naruszenie prawa do pracy zagwarantowanego przez
art. 6 Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultural-
nych z 1966 r.2°. Przestrzegal przed naruszaniem tadu spotecznego oraz wyste-
powaniem sporow zbiorowych w kontekscie statego pogarszania si¢ warunkow
pracy i ptacy w naszym kraju. Byl przeciwnikiem naginania norm prawnych
dla doraznych celow politycznych. Profesor sprzeciwiat si¢ tzw. ekonomizacji
prawa pracy i trendom naukowym zwigzanym z ekonomiczng analiza prawa
pracy, poniewaz uwazal, ze zastosowanie rachunku ekonomicznego w nauce
prawa pracy nie znajduje racjonalnego uzasadnienia. Z duza nieufnos$cia pod-
chodzit réwniez do kwestii deregulacji i nadmiernej liberalizacji prawa pracy.
W efekcie koncowym przyznajg, ze Profesor w zupetnosci miat racje. Zgodnie
z doktryna spoteczng Kosciota katolickiego byt On zdecydowanie przeciwny
rozpatrywaniu pracy w kategoriach celowosci ekonomicznej i w ogo6lnosci usu-
waniu etyki z zycia gospodarczego.

Uwazat On, ze prawo w panstwie demokratycznym ma swdj wilasny we-
wnetrzny system warto$ci?l. Prawo pracy jako galgz prawa postrzegal on w $cis-
tym zwiazku z innymi gat¢ziami w ich wzajemnym powigzaniu i uzupetnia-

19 Ibidem, s. 329—330.
20 Tbidem, s. 80.
2 Por. Prawo pracy a wyzwania XXI wieku..., s. 18—20.
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niu si¢. Wszystkie one podlegaja wspolnym zasadom o charakterze ogdlnym,
a takze nalezy je postrzegaé przez pryzmat wartosci konstytucyjnych. Jego
zdaniem wspotczesny ,.kapital” musi z ,,pracg” wspotpracowac, a nie narzucaé
jej apodyktycznie swe warunki*’. W gospodarce rynkowej kazdego cywilizo-
wanego panstwa jest rowniez miejsce na sprawiedliwos$¢ spoleczna rozumiang
jako obrona ludzi pracy przed wyzyskiem oraz gwarancja bezpiecznych i go-
dziwych warunkéw pracy. Profesor wierzyl, ze sita tworcza cztowieka pracy
stanowi w kazdym ustroju szanujacym prawa naturalne jednostki nieodigczny
sktadnik wolnej osobowosci cztowieka. Nie moze by¢ zatem traktowana, jak
w ustroju kapitalistycznym z minionej epoki, jako towar na rynku pracy na
rowni z rzeczami®.

Przeciwwaga dla $wiata kapitatu byla koncepcja panstwa dobrobytu (Wel-
fare State) opartego na zasadzie bezpieczenstwa socjalnego, ktérego obywate-
le nie muszag obawiac si¢ ubdstwa, gtodu i ponizenia. Zdaniem Profesora nie
udato si¢ dotad nigdzie stworzy¢ powszechnego dobrobytu w spoleczenstwie,
w ktorym nie byto dbatosci o godne Zycie kazdego cztowieka, nawet tego nie-
zdolnego do samodzielnej walki o byt. Ludzka cywilizacja podlega innym pra-
wom niz $wiat zwierzecy, ktorym rzadzi zasada doboru naturalnego i oparte
na niej prawo dozycia osobnikow najsilniejszych?.

Profesor zdawat sobie w peini sprawe, jak ogromna szkode wyrzadza pan-
stwu 1 spoteczenstwu zte ustawodawstwo. Za gldwna przyczyng niskiego po-
ziomu sztuki legislacyjnej w naszym kraju uwazat On spadek szacunku dla
idei prawa wsérod politykow, dla ktoérych prawo jest srodkiem do realizowania
politycznych celow w sposob bezwzglednie skuteczny. Tadeusz Zielinski pisat:
,»Z prymatu polityki nad prawem i pogardy dla prawnikow nie moze rodzi¢ si¢
dobre prawo”?.

Profesor wiele miejsca w swoich ksigzkach poswigcit Trybunatowi Konsty-
tucyjnemu. O obecnym uksztattowaniu, obowigzujacym do dzi§ zreszta, Try-
bunatu Konstytucyjnego Profesor Zielinski pisat: ,,Jedng z fundamentalnych
zasad panstwa prawnego jest podleglo$§¢ wszystkich organdéw tego panstwa
okreslonej kontroli. Wtadza niekontrolowana jest wladzg autokratyczng obca
demokratycznemu, autentycznie »prawnemu« panstwu. [...] jeden tylko organ
w panstwie ma wladze nie podlegajaca zadnej w zasadzie kontroli. Jest nim...
Trybunal Konstytucyjny. [...] Jest tak rowniez wtedy, gdy okazuje sig, iz orze-
czenie zostalo wydane z niewatpliwym naruszeniem prawa. Zaden blad praw-
ny nie moze by¢ juz naprawiony. [...] jak mogto dojs¢ do wyposazenia s¢dziow

2 Por. T. Zielifiski: Ustrdj pracy w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. W: Prawo
pracy, ubezpieczenia spoleczne, polityka spoleczna. Wybrane zagadnienia. Red. BM. Cwiert-
niak. Opole 1998, s. 17—109.

2 Ibidem, s. 19—20.

2 Por. T. Zielinski: Czas prawa i bezprawia. Warszawa 1999, s. 166—167.

25 Tbidem, s. 135.
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Trybunatu w tak wielka wladzg, ktora nie podlega Zzadnej, nawet nadzwyczaj-
nej kontroli sedziowskiej? Nie ustanowiono jakichkolwiek zabezpieczen przed
naruszeniem prawa przez sktad Trybunatu, nawet w celu sprostowania istot-
nych btedéw prawnych, jakie mogg si¢ zdarzy¢ kazdemu, nawet wybitnemu
prawnikowi. [...] W obecnym bowiem uksztattowaniu Trybunat jest arbitralna,
niepodlegajaca nawet samokontroli wyrocznia, orzekajaca samowladnie o mocy
wszelkich praw Rzeczypospolitej”?.

Profesor uwazal, ze pod rzadami 6wczesnej ustawy o Trybunale Konstytu-
cyjnym niekontrolowana wtadza orzecznicza Trybunatu Konstytucyjnego byta
niewyobrazalnie duza. Kilku sedziow Trybunatu moglo przesadzi¢ definityw-
nie o losach praw Rzeczypospolitej w sprawach najwyzszej wagi panstwowej,
takich jak zgodno$¢ ratyfikowanych umow migdzynarodowych z Konstytucja.
Do Trybunatu Konstytucyjnego nalezalo bowiem wydawanie ostatecznych,
niepodlegajacych wzruszeniu w jakimkolwiek postgpowaniu orzeczen. Zda-
niem Profesora brak $cistych, obiektywnych kryteriow doboru sedziow Trybu-
natu Konstytucyjnego otwieral pole do naduzy¢ i naciskow politycznych. Za-
dawat On sobie pytanie: jak moglo dojs¢ do wyposazenia sedziow Trybunatu
w tak wielka wladze, ktora nie podlega zadnej, nawet nadzwyczajnej, kontroli.
Zdaniem T. Zielinskiego btedem bylo powierzenie absolutnej, niekontrolowa-
nej wladzy jednej z czolowych instytucji konstytucyjnej w panstwie. Zakto-
ca to rownowage wladz i grozi zachwianiem politycznego uktadu sit w zyciu
publicznym, zwlaszcza wtedy gdy w skladzie Trybunatlu znajduja si¢ sedzio-
wie z politycznego nadania?’. Dzigki temu, mimo ostatecznosci orzeczen, to
politycy moga de facto rzadzi¢ Trybunatem. Wedlug Profesora ,,ostateczno$¢
orzeczen Trybunatu zadziatala w ztym kierunku”. Spowodowato to wylacze-
nie werdyktow Trybunatu spod jakiejkolwiek kontroli, nawet w strukturze
wewngetrznej Trybunatu Konstytucyjnego, ktora zapewnitaby rewidowanie po-
gladow sktadéw mniejszych przez wigksze, podobnie jak to jest w Sadzie Naj-
wyzszym?.

Szkola prawa pracy

W czasach Profesora Zielinskiego przeksztatcona z Zakladu — Katedra
Prawa Pracy i Polityki Socjalnej byla jednym z najsilniejszych osrodkoéw na-
ukowych tego typu w kraju. Nie przetrwata jednak ,katowicka szkola pra-

26 Ibidem, s. 154—157.
27 Ibidem.
28 Tbidem.
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wa pracy” utworzona przez Profesora Zielinskiego. Dzi§ nie pracuje na Uni-
wersytecie Slaskim zaden wspotpracownik Profesora z kierowanej niegdy$
przez Niego Katedry. Obecnie nikt juz poza mng nie wspomina w Katedrze
Profesora, nie opowiada o Nim studentom i doktorantom. Moze dlatego, ze
ostatni jego uczniowie z jego dawnej szkoty: prof. Wyzszej Szkoty Humanitas
dr hab. BM. Cwiertniak oraz dr M. Taniewska-Banacka, odeszli z Katedry
wiele lat temu, dzielac losy swych poprzednikéw. Sprawila to polityka kadro-
wa owczesnego kierownika Katedry, ktory zostal jaki$ czas temu przeniesio-
ny na emeryturge. Od wielu juz lat katowicka Katedra zndéw znajduje si¢ pod
kuratelg, za$ jej potencjal naukowy nalezy do najmniejszych w kraju®. Kato-
wicka Katedra Prawa Pracy nigdy nie zorganizowala tez zjazdu katedr prawa
pracy, mimo ze inne go$cily juz na zjazdach kilkakrotnie srodowisko nauki
prawa pracy*®. Wielu uczniéw Profesora pracuje w innych uczelniach w kraju
i za granicg.

Ztosliwi zarzucaja Profesorowi Tadeuszowi Zielinskiemu, ze nie stworzyt
trwatej — ani krakowskiej, ani katowickiej szkoty prawa pracy. Jednak wigk-
szo$¢ z uznanych zyjacych przedstawicieli nauki prawa pracy w naszym kra-
ju czuje si¢ Jego uczniami. Przyznaje si¢ do tego migdzy innymi prof. Bar-
bara Wagner oraz prof. Ludwik Florek. Trudno zajmowaé si¢ nauka prawa
pracy, nie czytajac publikacji Profesora Tadeusza Zielinskiego. Mozna nawet
nie zgadza¢ si¢ z Jego wszystkimi pogladami, trudno jednak ignorowac Jego
wspaniaty dorobek naukowy. Jego prace sa cennym zroédtem wiedzy nie tylko
dla studentéw i doktorantow?!. Prace naukowe Profesora, jako glebokie me-
rytorycznie 1 nienaganne warsztatowo, dhugo jeszcze stanowi¢ bgdg wzorzec
dla wielu pokolen prawnikoéw specjalizujacych si¢ w prawie pracy. Trudno nie
przeceni¢ Jego dorobku dla rozwoju prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.
Dla mnie i wielu innych jest On niedoscignionym Mistrzem, na ktdrego pracy
wszyscy dorastaliSmy do zycia dla nauki prawa pracy. Wszyscy, cho¢ rozpro-
szeni po wielu uczelniach w kraju i za granica, jesteSmy Jego uczniami w Jego
szkole prawa pracy.

Profesor Tadeusz Zielinski jest powszechnie zaliczany w s$rodowisku na-
ukowym znawcoéw prawa pracy do grona kilku najwybitniejszych przedstawi-
cieli nauki prawa pracy w Polsce, obok Wactawa Szuberta, Macieja Swigcic-
kiego i Zbigniewa Salwy. Wszyscy oni stworzyli podwaliny nowoczesnego
prawa pracy w Polsce w trudnych warunkach realnego socjalizmu, ktéoremu
nieobce byly wynaturzenia i btedy systemowe. Wydzielili oni prawo pracy jako
odrebng od prawa cywilnego gataz prawa ze wzgledu na kryterium przedmiotu

2 por. BM. Cwiertniak: O , katowickim” okresie dzialalnosci profesora Tadeusza Zie-
linskiego..., s. 29.

30 Ibidem, s. 30.

3' Por. B. Wagner: Tadeusz Zielinski (1926—2003). ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
2003, nr 11, s. 2.
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prawa pracy nasyconego pierwiastkami spotecznymi oraz szczegdlne wiasciwo-
$ci tego prawa.

Uwagi koncowe

Juz od czasow studenckich zywo interesowatam si¢ zyciem publicznym
Profesora i Jego dorobkiem naukowym oraz zawodowym. Czytalam prawie
wszystko na ten temat, mogtabym nawet napisa¢ na Jego temat obszerng bio-
grafig, na ktorg z pewnoscig zasluguje jak malo kto. Znam prawie wszystkie
publikacje Profesora, a bogaty dorobek naukowy Profesora jest dla mnie zrod-
fem nieustannych inspiracji i niewyczerpanego tworczego natchnienia. Wiedza
ta nigdy tez nie zdezaktualizuje si¢, ze wzgledu na jej walory teoretyczne.
Profesor nie napisal tez ani jednego stowa, ktorego musiatby si¢ wstydzi¢ za
zycia i po $mierci. To On sprawit, ze zainteresowatam si¢ naukg prawa pracy,
pomimo ze na poczatku moich studiow nie miatam zadnych ambicji nauko-
wych i bynajmniej nie wigzalam mego zycia w ogdle z uczelnia. Wprost prze-
ciwnie: myslatam o dziatalnosci gospodarczej albo o emigracji. Musze szczerze
przyznaé, ze osoba i dzialalno$¢ Profesora wywarly tak duzy wpltyw na moj
stosunek do ludzi i §wiata, ze wplyngto to na cale moje dotychczasowe zycie,
wyznawane warto$ci oraz na przeorientowanie si¢ na nowe cele.

Nie bylo dane mi blizej pozna¢ Profesora. Rozmawiatam z Nim tylko raz
w zyciu, na krotko przed Jego $miercig, na Zjezdzie Katedr Prawa Pracy w Lo-
dzi w 2003 r., gdy byt juz bardzo chory. Powiedzial mi, Zze nie ma szczgsli-
wego, spelnionego zycia bez cierpienia. Stanowi ono nieodlaczng jego czes¢
i nalezy je przyja¢ ze spokojem i zrozumieniem. Wtedy to zachgcat mnie do
wejécia na wytyczong przez siebie droge naukowa, cho¢ nie kryl, ze bedzie
ona wyjatkowo kreta i wyboista. Pozostal dla mnie charyzmatycznym uczo-
nym prze$wiadczonym o sile prawa i sprawiedliwos$ci. Jego dorobek naukowy
wcigz fascynuje swa oryginalnoscig, odkrywczoscig mysli i pogladow, a takze
jest zrodtem nieustannych inspiracji, zywigc umysty oraz wzbogacajac ducha
0 wcigz nowe przezycia tworcze. W sercach wielu ludzi wcigz zywe sa Jego
idee, poglady i mysli, nie tylko te uwiecznione na papierze.

Profesor zmart 29 wrzesnia 2003 r. w Krakowie. Pochodzit z moich ro-
dzinnych stron, Jego rodzina z dziada pradziada zamieszkiwala ten sam region
co moja — ziemi¢ krakowska, gdzie Profesor spoczat (zostal pochowany na
cmentarzu Rakowickim w Krakowie). Wierze, ze zmarli i zywi wspierajg si¢
nawzajem, ze wsparcia tych, ktérych juz wséréd nas nie ma, wyrasta sita na-
szego ducha, ktorej nie sa w stanie pokona¢ zadne przeciwnos$ci losu. Profesor
wspiera nas rozproszonych po wielu uczelniach w kraju i za granicg, ktorzy
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mienia si¢ Jego uczniami, obserwujac z gory nasze sukcesy i porazki. Sadzg, ze
moze by¢ z nas — Swoich uczniow — poniekad dumny, ze nie poddaliSmy si¢
mimo wielu trudnosci i problemow, ze trwamy na swych stanowiskach i probu-
jemy, aczkolwiek pewnie w sposob niedoskonaty, kontynuowaé Jego naukowe
dzieto.



